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RESUMEN EJECUTIVO

| perfil centroamericano sobre las

condiciones de empleo, trabajo,

salud y recursos preventivos (2015-

2019) es una integracion de los

perfiles que cada pais desarroll6 en

el 2021. Las principales fuentes de
informaciéon empleadas fueron las estadisticas
oficiales y las que se generaron de la | y Il en-
cuesta centroamericana sobre las condiciones de
empleo, trabajo y salud en la region en el 2011y
el 2018 respectivamente.

Los principales indicadores de empleo, nos
muestra una Centroamérica con una tasa de ocu-
pacion entre el 67,6% (2015) al 79,7% (2019),
una tasa de desempleo de 4,9% (2015) y 4,4%
(2019) y una preocupante tasa de cobertura de
seguridad social en la region que reflejo 33,4%
en 2015 y 32,3% en 2019. Desafortunadamen-
te, no se pudo desagregar por sexo debido a que
no todos los paises cuentan con esta informacion
(les invitamos a leer los perfiles de cada pais para
mas detalles en la pagina del Programa Salud,
Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)
https://www.saltra.una.ac.cr/index.php/es/publi-
caciones/serie-salud-trabajo-y-ambiente volime-
nes 39, 40, 41, 42, 43 y 44).

En relacién con las condiciones de trabajo,
obtenidas a través de la Encuesta Centroameri-
cana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS)
realizadas en 2011 y en 2018, las mujeres centro-
americanas reportaron en el 2011, en todas las
actividades econdmicas, prevalencias de mas del
50% de estar expuestas a movimientos repetiti-
vos, sobresaliendo las Industrias Manufactureras,
Administracion Pdblica y Agricultura con mas del
70%. Para el 2018 los datos no cambiaron mu-
cho. Adicionalmente, trabajar rapido fue un factor
de riesgo laboral preocupante en todas las acti-
vidades con prevalencias entre el 30% y el 50%.
Una tendencia similar se observa para los hom-
bres trabajadores centroamericanos para ambos
factores de riesgo.

La salud autopercibida sigue siendo mala para
mas del 40% de las personas trabajadoras centro-
americanas (2011 y 2018), y en lo que respecta a
contar con recursos preventivos en sus lugares de
trabajo, menos del 40% de las mujeres tuvieron
acceso a recursos y actividades preventivos com-
parado con los hombres que en algunas activida-
des econdmicas reportaron hasta un 60% en el
2018 mejorando el 40% reportado en 2011, lo que
muestra una leve mejoria en estos indicadores.




EXECUTIVE SUMMARY

he Central American Profile on

Employment, Working, Health and

Preventive resources conditions

(2015-2019) is an integration of

the profiles that each country de-

veloped in 2021. The main sources
of information used were official statistics and
those generated from the | and Il Central Ameri-
can surveys on employment, working and health
conditions in the region in 2011 and 2018 respec-
tively.

The main employment indicators show a
Central America with an employment rate be-
tween 67.6% (2015) to 79.7% (2019), an unem-
ployment rate of 4.9% (2015) to 4.4% (2019)
and a very worrying rate of social security cover-
age, with a population covered by social security
ranging from 33.4% (2015) to 32.3% (2019).
Much to our regret, we were not able to seg-
regate it by sex because not all countries have
this information (we cordially invite you to read
the profiles of each country for more details at

https://www.saltra.una.ac.cr/index.php/es/pub-

licaciones/serie-salud-trabajo-y-ambiente  vol-

umes 39, 40, 41, 42, 43 and 44).

With regard to working conditions, Central
American women reported in 2011 more than
50% of women were exposed to repetitive move-
ments in all economic activities, notably manu-
facturing industries, Administration and Agricul-
ture with more than 70%. For 2018 data didn't
change much. Working fast is a worrying occu-
pational risk factor, in all activities the prevalence
ranges between 30% and 50%. A similar trend
within these indicators is observed for Central
American working men.

Self-perceived health remains poor for more
than 40% of Central American workers (2011 and
2018), and with regard to access to preventive
activities and resources, less than 40% of women
reported having them compared to men who in
some economic activities reported up to 60% in
2018 compared to less than 40% in 2011, what
you see is a slight improvement in these indicators.



https://www.saltra.una.ac.cr/index.php/es/publicaciones/serie-salud-trabajo-y-ambiente
https://www.saltra.una.ac.cr/index.php/es/publicaciones/serie-salud-trabajo-y-ambiente
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INTRODUCCION

os cambios acelerados que se estan

produciendo en las condiciones de

empleo y trabajo, y sus efectos so-

bre la salud de las personas trabaja-

doras, constituyen retos de enorme

envergadura para la seguridad vy
salud. De estas respuestas depende también el
bienestar del conjunto de la poblacidn.

El objetivo 8 de la Agenda 2030 de Desa-
rrollo Sostenible, de la Asamblea General de la
Organizacion de Naciones Unidas establece con
claridad que el crecimiento econémico sosteni-
ble debe sustentarse, en un trabajo decente. Esto
significa, segun la Organizacién Internacional del
Trabajo “un empleo productivo que genere un in-
greso justo, la sequridad en el lugar de trabajo
y la proteccion social para las familias, mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracion
social, libertad para que los individuos expresen
sus opiniones, se organicen y participen en las
decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad
de oportunidades y trato para todos, mujeres y
hombres” (OIT, s.f.).

En este contexto, el analisis de datos histo-
ricos y actualizados en materia de condiciones
de empleo, trabajo, y su relacion con la salud de
la poblacién trabajadora de América Central con
excepcion de Belice, es un insumo esencial para
formular politicas, acciones y proyectos eficaces y

fiables que mejoren las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

Los paises que dispongan de datos de buena
calidad estaran en mejor capacidad para dismi-
nuir los dafios a la salud (lesiones y enfermeda-
des), mejorar las condiciones de trabajo y em-
pleo, asi como promover la calidad de vida de la
poblacién trabajadora de nuestra region.

El Consejo de Ministros de Salud de Centroa-
mérica, el Consejo Agropecuario Centroamerica-
no y el Sistema de Integracion Centroamericano
lanzaron la Estrategia Regional Agroambiental
y de Salud: Centroamérica 2009-2024, en don-
de brevemente mencionan que la salud ocupa-
cional y laboral con sus exposiciones a agentes
quimicos vy fisicos deben ser parte de esta es-
trategia, tomando en consideracion que esta
estrategia fue presentada en el 2008, donde no
se habian evidenciado tanto el efecto negativo
que los factores de riesgos psicosociales labo-
rales pueden causar a la salud de las personas
trabajadoras.

El objetivo principal de este Perfil Regional
de condiciones de empleo, trabajo y salud de las
personas trabajadoras América Central, 2015-
2019 es proporcionar informacion atil que ayude
a identificar las prioridades en las politicas en se-
guridad y salud en el trabajo, incluyendo las prio-
ridades de investigacion en salud laboral.




METODOLOGIA

ste estudio es de caracter descrip-
tivo y se basa en la mejor infor-
macion disponible respecto a las
condiciones de empleo, trabajo vy
salud de las personas trabajadoras
en América Central, ademas de los
recursos y actividades de preventivas en seguri-
dad y salud disponibles en los lugares de trabajo.
Siempre que fue posible, se ha procurado presen-
tar la informacion correspondiente al quinquenio
2015-2019, a fin de dotar a la descripcion de una
perspectiva temporal.
De acuerdo con el modelo conceptual de salud y
sus determinantes sociales relacionados en el tra-

bajo," se han descrito las diferentes dimensiones
de la salud ocupacional de los paises de América
Central. Para ello se han incluido 14 indicadores
definidos previamente por la Red experta en En-
cuestas de Condiciones de Trabajo, Empleo y Sa-
lud, que informan? de las condiciones de empleo,
condiciones de trabajo y de salud ademas de los
recursos y actividades preventivas (Cuadro 1).
Las fuentes de los datos presentados en el Perfil
corresponden a las descritas en los Perfiles na-
cionales de cada pais (Barraza et al. (2020), Car-
menate y Moncada (2021), Avilés-Flores (2021),
Bernal y Alvarez (2021), Aragén y Lépez (2021) y
Ramirez et al., 2022)).

I Benavides et al. (2014). La salud y sus determinantes. En Salud Laboral, 4* edicion. Barcelona: Elsevier Masson, 3-15.
2 Merino-Salazar et al. (2018). Red Experta en Encuestas de Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud. Propuesta de indicadores para la vigi-
lancia de la salud ocupacional en América Latina y el Caribe. Rev Panam Salud Publica. 42: e125. https://doi.org/10.26633/RPSP.2018.125



Dimension

Cuadro 1. Definicion y fuentes de los indicadores

Indicador (nimero)

Tasa de ocupacion (1)

Definicion
Personas trabajadoras ocupadas respecto al total de personas en
edad de trabajar

Porcentaje de personas trabajadoras
afiliadas o cubiertas por el Seguro
Social (2)

Personas trabajadoras cubiertas por el seguro social obligatorio por
riesgo de enfermedad, maternidad, vejez y desempleo involuntario.

Porcentaje de personas trabajadoras
cubiertas por Seguridad Social (3)

Personas trabajadoras que estan cubiertos por Seguridad Social
respecto al total de ocupados

Tasa de desempleo (4)

Poblacion desocupada respecto a la poblacién econémicamente
activa (conjunto de personas que trabajan o buscan trabajo)

Porcentaje de personas trabajadoras
expuestas a ruido elevado (5)

Personas trabajadoras encuestadas que respondieron “siempre” o
“muchas veces” a la pregunta: en su trabajo principal y en una jorna-
da habitual ¢Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar
la voz para conversar con otra persona?

Porcentaje de personas trabajadoras
en contacto con sustancias quimicas
nocivas/toxicas (6)

Personas trabajadoras encuestadas que respondieron “siempre” o
“muchas veces” a la pregunta: en su trabajo principal y en una jor-
nada habitual ;Manipula, aplica o esté en contacto con sustancias
quimicas nocivas/toxicas?

Porcentaje de personas trabajadoras
que realizan movimientos repetitivos
(n

Personas trabajadoras encuestadas que respondieron “siempre” o
“muchas veces” a la

pregunta: en su trabajo principal y en una jornada de trabajo habitual
¢,Con qué frecuencia realiza

movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o bra-
zos cada pocos segundos?

Porcentaje de personas trabajadoras
que tienen que trabajar muy rapido (8)

Personas trabajadoras encuestados que respondieron “siempre” o
“muchas veces” a la pregunta: en su trabajo principal y en una jorna-
da habitual ;Con qué frecuencia tiene que trabajar muy répido?

Porcentaje de personas trabajadoras
que tienen acceso a un servicio de
prevencién de riesgos laborales o
salud ocupacional (9)

Personas trabajadoras encuestadas que respondieron “si” a la pre-
gunta “En su centro de trabajo, ¢ Tiene acceso a un servicio de pre-
vencién de riesgos laborales o de salud laboral?

Porcentaje de personas trabajadoras
que en su centro de trabajo cuentan
con representacion gremial en materia
de salud y seguridad en el trabajo (10)

P

Personas trabajadoras encuestadas que respondieron “si” a la pre-
gunta En su centro de trabajo, ¢;existe un delegado de prevencion,
comisién o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo?

Tasa de incidencia de lesiones no
mortales por accidentes de trabajo por
1.000 personas trabajadoras (11)

Numero total de lesiones no mortales por accidente de trabajo notifi-
cadas a la autoridad laboral en el periodo de un afio, entre el total de
la poblacién expuesta o cubierta por el seguro social, expresada por
1.000 trabajadores/as

Tasa de incidencia de lesiones mor-
tales por accidentes de trabajo por
100.000 personas trabajadoras (12)

Numero total de accidentes de trabajo mortales notificados a la au-
toridad laboral en el periodo de un afio, entre el total de la poblacion
expuesta o cubierta por el seguro social, expresada por 100.000
trabajadores/as.

Porcentaje de personas trabajadoras
con mala salud autopercibida (13)

Personas trabajadoras encuestadas que respondieron “regular”,
“mala” o “muy mala” a la pregunta ;Cémo considera usted que es su
estado de salud en general?

Tasa de mortalidad general para el
grupo etario de 15 a 65 afios por 1.000

(14

Numero total de defunciones por todas las causas, estimadas en la
poblacién de 15 a 65 afios, entre el total de esa poblacion, expresada
por 1.000 habitantes, para el periodo seleccionado

Fuente: elaboracion propia a partir de Merino-Salazar et al. (2018).

Los indicadores, siempre que fue posible, se
calcularon para hombres y mujeres separada-
mente, y se desagregaron por actividad econdmi-

ca, seguin las categorias mostradas en el cuadro
2. Para algunos indicadores no fue posible presen-
tar la informacién para el sector publico, dada la



existencia de datos contradictorios. La actividad
econémica es una variable que nos ofrece infor-
macion til para aproximarnos a las condiciones
de trabajo que existen en los diferentes puestos
de trabajo. Por ejemplo, podemos tener una idea

de las condiciones de trabajo, y los riesgos que de
ellas se derivan, cuando mostramos el valor de
un indicador en la construccion o en los servicios
financieros. Ello puede ayudar a establecer priori-
dades en las politicas de salud ocupacional.

Cuadro 2. Agrupaciones de las 11 secciones de actividades econémicas utilizadas en
el Perfil segun las 21 secciones (letras primera columna) de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de Naciones Unidas

Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Industrias manufactureras

Electricidad, gas, agua, minas y canteras

Construccion

Comercio

Restaurantes y hoteles

Transporte, almacén y comunicacion

Servicios a empresas, seguros, bienes inmuebles, actividades profesionales y
organizaciones extraterritoriales

Administraciones publicas y defensa (Sector publico)

Ensefianza, salud y servicios sociales comunales

Actividades artisticas, otras actividades de servicios (otras)

Fuente: Barraza et al. (2020).




RESULTADOS

Condiciones de empleo

Figura 1. Tasas de ocupacion, aseguramiento y desempleo en América Central 2015-
2019.
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Fuente: elaboracién propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas trabaja-

doras de los paises centroamericanos.

Las condiciones de empleo se definen como
aquellas condiciones que una persona trabajado-
ra tiene derecho para desarrollar sus actividades
laborales de la mejor forma. El aseguramiento
social es un indicador esencial de las condicio-
nes de empleo, si la persona no esta asegurada
no podra tener acceso a los servicios de salud y
prevision, al final de su vida laboral no tendra ac-
ceso a una pension que le ayude a sobrellevar las

consecuencias de la vejez. América Central tiene
una tasa de ocupacion un poco menos del 35%
de la Poblacién Econémicamente Actica ocupada
(PEAO) (Figura 1). Una tasa de ocupacion del 79,9
%, pero con importantes diferencias en relacion
con el sexo. Si se analizan los perfiles por pais se
observa que los hombres son los que estan ma-
yormente ocupados y las mujeres con tasas de
ocupacion entre el 40 % y el 50 % de la PEAo.



Condiciones de trabajo

Se observa poca variacion en relacion con la  trabajadoras centroamericanas entre el 2011 y el
exposicion a movimientos repetitivos, ruido, sus- 2018 (Figuras 2 y 3).
tancias toxicas y trabajar rapido en las mujeres

Figura 2.  Mujeres expuestas en sus lugares de trabajo a movimientos repetitivos, ruido, sustan-
cias toxicas y trabajo rapido por actividad econémica en América Central en el 2011 (n=

3028, 1524, 416 y 1989)
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Fuente: elaboracion propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas trabajado-
ras de los paises centroamericanos.




Figura 3. Mujeres expuestas en sus lugares trabajo a movimientos repetitivos, ruido, sus-
tancias toxicas y trabajo rapido por actividad econémica en América Central en
el 2018 (n=2112, 624, 315 y 1440)
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Fuente: elaboracidn propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas trabajado-
ras de los paises centroamericanos.

Igual tendencia se presentd entre los hom-  prevalencias se reportaron en todas actividades
bres de la region. Siendo los movimientos repe-  econdmicas (Figuras 4y 5).
titivos los factores disergondmicos que mas altas

Figura 4. Hombres expuestos en sus lugares de trabajo a movimientos repetitivos, ruido, sus-
tancias toxicas y trabajo rapido por actividad econémica en América Central en el
2011 (n= 4990, 2550, 1574 y 3108 respectivamente)
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Fuente: elaboracion propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas traba-

jadoras de los paises centroamericanos.



Figura5. Hombres expuestos en sus lugares de trabajo a movimientos repetitivos, ruido,
sustancias toxicas y trabajo rapido por actividad econémica en América Central
en el 2018 (n= 3936, 1166, 1589, 2430 respectivamente)
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Fuente: elaboracion propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas traba-
jadoras de los paises centroamericanos.




Condiciones de salud

La percepcion individual de la salud es uno  de salud es bueno, es probable que mantengan su
de los principales factores que influyen en la deci-  estilo de vida actual. Por el contrario, si la perci-
sion de adoptar comportamientos protectores de  ben como mala, puede que despierte en ellas una
la salud. Si las personas consideran que su estado  alerta para hacer cambios en sus estilos de vida.

Figura 6. Mala salud autopercibida en mujeres de América Central por actividad econémica

enel 2011y 2018 (n= 1664 y 1012 respectivamente).
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Fuente: elaboracion propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas trabajado-
ras de los paises centroamericanos.




Figura 7. Mala salud autopercibida en hombres de América Central por actividad econdmica en el
2011y 2018 (n=2339 y 1653 respectivamente).
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Fuente: elaboracion propia con base en los perfiles nacionales de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas
trabajadoras de los paises centroamericanos.




Recursos y actividades preventivas

Llama la atencion que las mujeres casi un
60% reportaron no contar recursos ni actividades
preventivas especialmente en Servicios, Adminis-

tracion

las demas actividades que casi un 75% reporta-  vos (Figuras 9y 11).

ron no

contar con este servicio (Figuras 8 y 10).

Figura 8. Mujeres que cuentan con acceso a servicios de prevencion en sus lugares de trabajo por

actividad econémica en América Central en 2011y 2018 (n= 477 y 448 respectivamente).
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Fuente: Elaboracion propia con base en la | y Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS), 2011 y 2018.

Los hombres reportaron no contar con activida-
des preventivas en un 40% (Electricidad) y Admi-
nistracion, las demas actividades fueron del 70%
Plblica y Ensefianza, de preocuparse en 0 menos que no cuentan con recursos preventi-




Figura 9. Hombres que cuentan con acceso a servicios de prevencion en sus lugares de trabajo por
actividad econémica en América Central en 2011y 2018 (n= 954 y 897 respectivamente).
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Fuente: Elaboracion propia con base en la |y Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS), 2011y 2018.

Figura 10. Mujeres que reportan la existencia de prevencion de riesgos y comisiones de salud ocu-
pacional en sus lugares de trabajo en América Central en el 2018 (n= 477 y 448 respec-
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Fuente: Elaboracion propia con base en la | y Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS), 2011y 2018.




Figura 11. Hombres que reportan la existencia de prevencién de riesgos y comisiones de salud ocu-
pacional en sus lugares de trabajo en América Central en el 2018 (n= 954 y 897 respec-
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Fuente: Elaboracion propia con base en la |y Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS), 2011y 2018.




CONCLUSIONES

América Central en el periodo 2015-2019 presen-
t6 una tasa de desempleo menor al 5%, sin em-
bargo, no es para lanzar las campanas al vuelo, ya
que la tasa de aseguramiento no superd el 35%
en el periodo en estudio y la ocupacién tampo-
co superd el 80%; lo que promueve el alto mo-
vimiento migratorio de paises de bajos ingresos
a paises de mediano a altos ingresos. Hubo una
leve mejoria en cdmo perciben su estado de salud

RECOMENDACIONES

las personas trabajadoras centroamericanas, sin
embargo, las prevalencias no bajan del 35% en
algunas actividades econémicas, y esto puede es-
tar relacionado a la baja tasa de aseguramiento
en la Region. El factor disergonémico de movi-
miento repetitivo presentd prevalencias altas en
las distintas actividades econémicas comparando
los periodos 2011y 2018.

El analisis de los datos e informacién proporcio-
nados permite identificar e implementar estra-
tegias para maximizar las intervenciones en las
organizaciones publicas y privadas con el fin de
incorporar principios y acciones de promocion
y prevencion adecuadas a las condiciones de

empleo, trabajo y salud de las personas traba-
jadoras. Las buenas practicas de trabajo y salud
permitiran contribuir al bienestar y la calidad de
vida y el desarrollo de una cultura de seguridad y
salud positiva.




REFERENCIAS

Aragon Benavides, A. y Lopez, 1. (2021). Perfil nacional de condiciones de empleo, trabajo y salud de las
personas trabajadoras Nicaragua (2015-2019). IRET-UNA. https://www.saltra.una.ac.cr/images/
SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo 43.pdf

Avilés Flores, O. (2021). Perfil nacional de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas
Trabajadoras El Salvador (2015-2019). IRET-UNA. https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/
Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo40.pdf

Barraza, D., Robles, A., Ulloa, E., Sanchez, N., Silva-Peiiaherrera, M., Benavides, FG. (2020). Perfil na-
cional de condiciones de empleo, trabajo y salud de las personas trabajadoras. Costa Rica (2015-
2019). IRET-UNA. https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTraba-
jo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo 39.pdf

Bernal Espinosa, D. y Alvarez Conejo, A. (2021). Perfil nacional de condiciones de empleo, trabajo y
salud de las personas trabajadoras Panama (2015-2019). IRET-UNA. https://www.saltra.una.ac.cr/
images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo 42.pdf

Carmenate Milidn, L. y Moncada, F. (2021). Perfil nacional de condiciones de empleo, trabajo y salud
de las personas trabajadoras Honduras (2015-2019). IRET-UNA. https://www.saltra.una.ac.cr/im-
ages/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_41.pdf

OIT. (s.f.). Trabajo decente. https://wwuw.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm

Ramirez-Rivera, M., Gonzalez-Alvarez, E., Nave-Herrera, O. (2022). Perfil nacional de condiciones de
empleo, trabajo y salud de las personas trabajadoras Guatemala (2015-2019). IRET-UNA. https://
www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAm-
bienteyTrabajo 44.pdf



https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_43.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_43.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo40.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo40.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_39.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_39.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_42.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_42.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_41.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_41.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_44.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_44.pdf
https://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentacion/SerieSaludTrabajo/Documentos/saludAmbienteyTrabajo_44.pdf

APENDICES




epednoo uoioe|qod / [e100S ap 0in6ag ap EiNPaqod uod uoioe|qod = |e1o0g oinbag |ap einuagod
ap ese] (g) ‘eanoe uge|qod / epednoosap ugioe|qod = osjdwasap ap ese] (z) ‘iefeqesy ap pepas us ugioe|qod / epednoo ugioe|god = uoloednao ap ese] (1)

‘epednoo BAIJOY 9JUSWEDIWIQUODT UQIOB|(O :0WTd "BAIOY SJUSWEDIWLQUODT UQIOB|qOd :YId
'6102-G10Z ‘selopeleqel) seuosiad se| ap pnjes A ofeqel) ‘0a|dwa ap SaUOIDIPUOD 8P SB|eUOIdBU SB|Iad Jied e eidoid ugoelogels :ajuang

og'ze ev'y L'6L 659°0£8'9 L1'€66 £66'LVL'LZ | 968'8YY'TT | 2028592 | IewoL
966'8€€C zle8le 18E'6LL°9 | 6200929 | SSSELZ YL | sesslny | 6102
8e9¥9.'¢ 992'6G€ ZLZ'SLLLL | ¥8E28L0L | LPL'¥ZEZL | SeiquioH
99°ze 9ty z'oL 009°28L°9 £11°096 £16'892°0Z | 90£'220'2Z | WwL'8S'6Z |  IeloL
9clv6ec 81E'€6¢ Z6V'0v9'9 | 8rb'LOL'9 | 08098yl | saselnw | 8L0Z
eov'iel’e LEE PGE LSZ'LL60L | 1292666 | €18'/26°LL | seiquioH
vE've Ly 1'69 829'9LL'9 725°666 620°9SL°6L | 0ZV'6€6°0Z | V229,582 | Ie10L
€hlceee €6L°LYE 1696709 | 669'6/9G | 8LS¥66'CL | Ssase | L10Z
8LL0v9'e gey'eve 8€0°/9S°0L | 628°1€9'6 | EVL'GLGLL | SaiquioH
Wwve 68y 6'89 €26'L79'9 $69°'€00'L | 0SS'6LE'6L | 6V9°0VS'0Z | 890°€50°8Z | Ie30L
960°€9L ¢ LEVOLE Z0Z'€LL'9 | L1€'€89°G | 2LG6.L2L | seselnw | 9102
808'909°¢ 6£2°68¢ 8%/°G6L0L | €¥6'/926 | 8670921 | saiquoH
Ev'ee 06y 929 898°6¢v'9 v1L9°100'L | 9L6'VET'6L | 9LLLSHOZ | 062 HSP'8Z |  Ie0L
6¥5°00L¢ 250°€9¢ Z60'8LE'S | 68S°0L9G | 1L26'988CL | saslnw | SL0Z
G99'81G°¢ 1Y0°'9vE 62€'9Z€°0L | 80V'0SE'6 | 998'LL9°LL | SaiquoH
pepa ap
|eloos soue sewl
(¢) je1oos oinbas KgL op
oinbas 1ap Jefeqeny
1°p (2) (1) einyaqod | (epednoosap) ap
einyaqod | oajdwasap | uoioednoo uod | epesjdwasap pepa ua
op esel op esel epesel | uome|qod uoroe|qod oyad vad | uowelgod

610Z-S10Z ‘|es3ud) exupwy ud 0d|dwa ap SAUOIDIPUOD P SdI0pedIpu|
'L @d1puady



‘8102 A 110Z ‘(S1DD3) pnies A oleges| ap sauoldipuo) ap euedlIBWEOIUS) BISBNoUT || A | B] Uud 8seq uod eidoid ugioeloge|s :ajuan4

0'ce [ A%4 [ &44 G'6¢C S9|EUNWOD S3|BIJ0S SOIJIAISS A pnjes ‘ezueuasu]y
2'ec L'le g'ce v'le (o2119nd 10303g) esuajep A edliqnd ugideiisiuIWpPY

sa|elio}lII9)eIIX® sauoloeziuebio
6'lC 8'6¢ X414 681 K sajeuoisajoud sapepiAloe ‘sajganwiul sauaiq ‘soinbas ‘sesaidwa e sOIdIAIRS
¥'9C 2'6C 6°9C 8CC uoloediunwod A ugoewje ‘ayiodsuel |
9'8¢ 8'¥C gLl ¥'sc s9|ajoy A sajueine)say
Z'le 0'9¢ 1'8¢ 7'9¢€ 01213Wo09)
6'G¢ €8l Z'le 1'9¢ uol2oNIISuUo0)
0'Ge 00 L'vC L) seJajued A seuiw enbe ‘seb ‘pepiolyod|g
L've (x4 1'9¢ €8¢ seinjoejnuew seusnpuj
L'LE 0oy 8'ey /1'8¢ eosad A ein}noiAjIS ‘ezed ‘einynouby

(%) seiquioy

(%) sasalnpy

(%) saiquioy

(%) sasalnpy

810¢

Loe

oxas A ouy

BOIWOU023 PEPIAOY

oxas A ediwouodd pepiade Jod 810z A 110z ‘|esaua) eduwy ud epiqiiadoine pnjes eje\

"7 d1puddy




'810Z A 1102 {(S10D3) pnjes A ofeqel ] ap saUOIDIPUO) 8P BUEBDUSWEOIUSY) BISaNouT || A | | ud aseq uod eidoid uoioeloqges :ajuang

sojeuosiad A se[BUNWOD SBJBID0S SOIDIAISS ‘PNies ‘ezueyssul =0 * 001|qnd 10}08g =@ ‘Seudlq ‘soinboes ‘sesaidwe e SOIDIAIBS =g ‘UQIDBDIUNWOD
K ugoew|e ‘apodsuel] =/ ‘s9|8joy A sejueINeIsay =9 ‘010JaWOY =G ‘UQIDONIISUOD =f ‘Sesajued A seujw enbe A seb ‘pepioujos|g =¢ ‘sednjoenuew seuysnpul =g ‘easad ‘ednynolA|is ‘ezed ‘ejJopeueb ‘einynouby =|

%6'8L | 09EY | %L '6L | LS | %128 |9 | %128 | 6LL | %S 29| GL |%L'69| 8E | %L VL | ¥8Y | %0°0L|8YY | %008 |9l |%L 89 |0SL|%6°L8|€LLZ | ou —
%L LT | 99LL | %6°0Z| OF | %6'LL| 0L |%6'LL | 6E | %S LE| GF | %6'0E| LL |%6'GC| 69 |%00E |26l | %002 | ¥ |%6'LE |TSE|%L'TL | 862 | s
%Z T8 | TL8T | %l 9L | ¥0Z | %T¥8 | 2E | %L 68| 99€ | %0CL| 8L |%0LL| ¥6 | %G 18| 6GL | %P 0L| 05 | %0°00L | L | %L 08 |9€6 | %988 | 90¥ |ou solnm
%8'LL| V29 |%B'ET| V9 | %8G | 9 |%EOL| 2V |%0'8C| L |%0E€T| 8C |%S'8L| TLL |%96Z| LT | %00 | O |%66L|2€2| %V LL| 25 | s
8102
%079 | 6ESY | %9°L9 | G¥T | %9°6G | 06 | %919 | 06T | %6°9€ | 991 | %E'89 | LL |%TSS| LI6 | %E LY | LLE | %98y |69 |%E8Y |92 | %Y €8 | 0512 | ou —
%0'9€ | 0SSZ | %¥'8E | €GL | %t OF | L9 | %V'GE | LEL | %L €9 | ¥8Z | %L LE | €€ | %8V | 8EL | %L TS |VE | %¥'LS |€L| %L LG | 962 | %99L | 62V | 1s
%Z'89 | 6ZEE | %889 | 229 | %¥ 19| ¥ | %09L | G9L | %6'LL| Ly | %V 89| LLL | %E L9 |88GL | %0°0S| 8 | %98 | Ll |%Z9S |ZhE | %6°E€8 | Z6€ |ou solnmy
%8'LE | ¥SSL | %T LE | 28T | %9'8E | LT | %0 VT | TS |%L'8T| 9L |%IVE| VS |%LTE| LLL |%00S| 8 | %¥'SL | T |%8'EY|L9Z|%LOL| SL | s
110z
- ol _ 6 | 8 _ L | 9 _ S | [ _ € _ 4 _ ! oxos
SEOIWOUO02d SapPEpPIAIOY

oxas A ediwouodd pepiaioe Jod 810z A 110z ‘|esaua) eduuawy ud (ou/is) opind e seysandxa seuosiad
"€ dd1puddy



'810Z A 110Z (S1DD3) pnies A ofeqel] ap sauoloipuod ap BUBdBWEOIUS) BISanouT || A | B] us aseq uod eidoid ugloeioge|s :a3uanyg

sejeuosiad A SejeuUNWOD SBJBI00S SOIDIAISS ‘pnjes ‘Bzueyasug =( | ‘001|qnd J0}08g =6 ‘Sauslq ‘SoinBas ‘sesaldws B SOIAISS =g ‘UQI0edIUNWOD
A ugoewle ‘epodsuel] =/ ‘S8|9J0Y A SBjUBINEISEY =9 ‘010JBWOY =G ‘UQI0ONIISUOD =f ‘Sesajued A seuiw enbe A seb ‘pepioujos|g =¢ ‘seinjoejnuew sewjsnpu| =z ‘easad ‘ein}noiAlis ‘ezeo ‘ejiopeueb ‘ein)nouby =|

%8'8C | G6SL | %) 'LY | 06 | %0°0¥ |2C | %¥'SY |66 | %80E|LE | %L Ly | €T | %00V | L9Z | %EET |67 | %6V |6 | %Y 0E | LES| %0EZ | 89S | ou
%C 1L | 9EBE | %6'2S | LOL | %009 | €€ | %9VG |6LL | %C69 | €8 | %685 | €€ | %009 |Z6E | %L L | LBY | %L LS |2 | %969 |0LL | %0 LL|C06L| 1s|aiquon
%9'6E | ¥8EL | %EVE |26 | %EIT |0l | %8EY |6LL | %08 [Tl | %EO|9G | %06V |9y |%L'TG|LE | %S LE|€ | %S LE |BIE | %t LE | LLL | ou
%Y09 | TLIT | %L'SY | 9LL | %L'EL|8T | %T9G | 0ET | %0'TS | €} | %L'ES S| %0'LS |SLY | %6'Ly |VE |%STI|S | %589|008 | %929 | 98T | 15| salny
8102
%L 62 | 80LC | %T TV | 89L | %E LY | 0L | %9V | LLL | %V'8E | €LV | %TGE | LE | %V €E | LGS | %L 'GT | G9L | %G'SE | 0S | %G LT | LSV | %812 | 995 | ou
%E 0L | 066Y | %8'LG | 0ST | %L'TS [8L | %V'SS |ThT | %919 | 8LZ | %8'V9 |89 | %999 | L60L | %6VL | €6V | %S9 | 16 | %S TL| Viv | %L 8L | 6202 | s |aiquioy
%Z'8E | 0L8L | %L ¥ | 66E | %9 VT | LL | %C'GY |86 | %V OV |€C | %6'EY|9L| %L 0V |96 |%SGLE|Q | %LGE|S |%6'8Z|LLL|%6'ST|EC2L | ou
%8'19 | 8Z0€ | %6'GS | 90 | %¥'SL| TG | %8YS |6L) [ %96G | VE | %L '9G | L6 | %6'6S |SLYL | %ST 0L |%EVI |6 |%bLL|SEY|%LYVL|LSE | 1g| somp
1102
101 0l 6 8 _ L 9 _ S _ ¥ € 4 l oxos

SE2IWOQUO0ID SAPERPIAIOY

'0xds A e21wouod3d pepianoe Jod 810z A 110z ‘|e4aud) eduawy ud (ou/is) soAn}adal sojuswinow e se}sandxd seuosiad

"y @d1puady

(o]
o~



'810Z A 110z (S10D3) pnles A oleqel] ap sauoolpuo) ap BueBdLBWEOUSY B}sanouT || A | e us aseq uod eidoid ugioeioqeo :ajuang

sajeuosltad A sajeuNWOoD S8|BID0S SOIDIAISS ‘pNjes ‘ezueuasud =0} ‘021|qnd J0}0aS = ‘saualq ‘soinbas ‘sesaidwa B SOIAISS =g (UQI0BdIUNWOD
A ugoew|e ‘suodsuel] =/ ‘$8[8J0Y A S8JUBINE}SAY =9 ‘01018WO0D =G ‘UOIDONIISUO) =1 ‘Setdjued A seuiw enbe A seb ‘peploujos|3 =¢ ‘seinjoeynuew seuysnpu| =g ‘easad ‘eunyndlAlis ‘ezed ‘elspeueb ‘einynouby =|

%19 | Z0LE | %9'G9 | 9Z) | %¥'SG | LE | %P2 | 9EL | %6'LY |8S | %E6E | TT | %0'8S |6LE | %L Ly |SOE | %009 |CL | %G'SS VL9 | %G LS 6LV | ou
%6V | 0SVZ | %V VE |99 | %9 VY | ST | %9'LE |28 | %L'TG|€9 | %L09|VE | %02 | VLT |%ETS|SEE | %00V |8 | %S vy | €6V | %G 2y |0S0L | s |eiquioy
%885 | GS0Z | %619 | 991 | %89G | LT | %¥'S9 | L9Z | %L 99 |9 | %6'Ly |8 | %6'L9|EE9 |%CTL|TS |%O0SL|9 |%ZSh|82S| %V L9|80E | ou
%2 Ly | Ovvl | %18 | 20L | %ZEY 9L | %I VE | Lyl | %EEE|8 | %L'TG|€9|%LTE|66C |%8LZ|0C |%0ST|T |%8YS|0V9|%IZE|6VL | 15| alnp
810z
%E'95 | 900% | %9'€9 | €5Z | %S | 18 | %029 | OVZ | %E VG | S¥T | %0'6E | Ly | %G L9 | LLOL | %Z0G | LEE | LyL | 2L |%L'¥h 25T | %89S ViVl | oy
%L'EV | 80LE | %V'9E | SV | %V O | OL | %0'8E | Lirk | %L'SY |90Z | %0'L9 | ¥9 | %G'8E | LE | %8'6V | 6ZE | %6'8Y | 69 | %6'SS | 0Z€ | %€V | LZhL | s | aiquioy
%V'6G | V16T | %V'€9 | VLS | %L 'SV | ZE | % ¥ |8LL | %GV | 9T |%b Ly | T8 | %C'S|EVSL | %00G |8 | %00S|L |%L Ly |26C| %06V (2EC | oy
%90V | 6861 | %9'9E | LEES | %EVS | BE | %I'GY |66 | %V ¥S | LE | %9TG| 16| %8 VE €28 |%00G|8 | %00S|L | %ETS|0ZE|%0LS (W2 | 1s| sofnp
110z
lesol 0L 6 8 L [ 9 ] S | v [ ¢ z b oxes

SEJIWOU0I3 SIPEPIALIY

'0xds A edjwouodd pepiaoe aod gLoz A 110z ‘[esaua) edrwy ud (ouyis) opides Anw Jefeqesy e seysandxa seuosiad

G 9d1puady

9

ﬂ



sojeuosiad A sejeunwod Sajelo0s SOIIAIBS ‘pNjes ‘ezueuasul =( | ‘001qnd J0}08S =6 ‘seualq ‘soinBas ‘sesaidwse B SOIDIAISS =g ‘UQIDEDIUNWOD
A ugoewie ‘epodsuel] =/ ‘s8[eloy A sejueINe)SaY =9 ‘010I8WO0Y =G ‘UQIdNIISUOY =} ‘seiejued A seuiw enbe A seb ‘peploujos|3 =¢ ‘seinjoenuew seusnpul =z ‘eosad ‘ennoiajis ‘ezeo *

‘8102 A 110z ‘((S10D3) pnles A olege.] ap sauoldIpuo) ap euedldWEOIUS) B}sanouT || A | el ud aseq uod eidoid uoioeioge|s :ajuang

apeueb ‘einynouby =|

%2 VL |OE6E | %b'98 | S9L | %G L8 | 67 | %068 | ¥6l | %098 | ¥OL | %606 |05 | %E'L8 | 625 |%0'€8 | €S| %006 |8l |%908|268 |%6'9S |90Vl |ou
%8'8C |68SL | %€EL|9Z |%SGTL|L |%OLL (VT |%0VL|LL |%L6 |G | %L8L|2ZL |%0LL|L0L|%00L |Z |%¥6L|SIZ |%L'EV|¥I0L | ys|aiquon
%016 |Z8LE | %L V8 |L2C | %E'L6 |9 | %6'E6 | ¥8E | %0T6 [€C |%9'T6 | L) | %0 V6|98 %L 16|99 |%0°00L | L |%8'E€6|S60L|%LLL|9SE |ou
%06 |SLE |%ESL[LY |%LT L |%L'9 |SZ |%08 [ |%VL |6 |%09 |95 |%ES |9 |%00 |0 |%E9 |€L |%ETZ|20L | 5| sl
810z
%L'LL |68YS | %8'L8 |9VE | %C L6 |GEL | %) 06 | LVE | %016 | €0V | %L '86 | €O0L | %6'L8 | Siil | %EL8 | 2G| %L'€8 |8LL| %L L8| €IV |%0Z9|209L oy
%ETT |VLGL | %TTL |8y | %88 |E€L |%6'6 |8E [%06 |0V |%6L [T |%LTh|66L |%L'8L|LTL|%E9L |€C |%6'8)|80L |%08E (286 | | aiquioy
%0V'L6 | 9ev | %z06 | 718 | %L'S6 | L9 | %S'E6 | LOZ | %T'86|9S | %L L6 | LOL | %66 |8LZT | %L98| €L |%LSE |TL | %606|0SS |%bTL|EE |oy
%98 9Ly | %86 |88 |%EV |€ |[%S9 |Vl [%8L | L |%ET |v |%L'S [8LL |%EEL|T |%EVL [T |%L6 |SS | %9LZ|6Z) | 15| ol
Loz
— oL 6 8 L 9 _ S [ v £ z } oxog

SEDJWOQU02d SAPEPIAIY

‘oxas A ea1wouoda pepiande dod gLoz A LLOZ ‘|esaus) eduwy ud (ou/is) SeADOU/SeIIX0) seldue)sns e seysandxa seuosiad

"9 3d1puddy

o
mM



'810Z A 1102 (S1DD3) pnies A oleges | ap sauoI0IpuoD ap BUBILBWEOIUSY) BISanoug || A | e| us aseq uod eidoid ugloeioges :ajuang

sajeuostad A sajeunwod sa|eloos SoIDIAISS ‘pnjes ‘ezueuasul =0 ‘0olgnd J0}0ag =6 ‘saualq ‘soinbas ‘sesaidws e SOIDIAISS =g ‘UQIOBDIUNWOD

A ugoewl|e ‘apodsuel] =/ ‘S9|9j0Y A S8jUBINBISaY =9 ‘0I0J8WO0D =G ‘UOIDONIISUOD =f ‘Seldjued A seuiw enbe A sef ‘peploujos|3 =¢ ‘seinjoejnuew seuysnpu| =z ‘easad ‘ein)ndiAjis ‘ezeo ‘eliopeued ‘einynouby =|

9 euoioednoo
%99l | 168 n.\m 0S | %C'8S | CC | %LTC | 8y | %C'LC | ST | %S'SC | ¥L | %6°0L 0L | %G0C | 6ZL | %0GY | 6 | %SV¥C | L9C | %GOL | €5C pnies ap :o_m__Eom. a1s1xg
0y
%9°LL 756 N.Mwm 8G %LL9 | €€ | %L'GC | VS | %C'LC | SC | %S'SC | vl %991 901 %S'¢C | vl %009 | ¢l %Y vC | 99C | %L0L | ¥V soBsal ap ugiauanaid 8)six3
SaiquoH
. % . . . . E . . . . Jeuoioednao
%CTEL | 8¥Y Lpe 68 | %90€ | LL | %L'SL | 6G | %EEE | 8 | %¥9lL | 61 | %08 €L | %l 6 %0°0 0 | %2l | 8¢l %€E'6 44 PNIES 3p UOISIWOD 93SIXT
0y
%0Vl | LY N.Mwm 00L | %6'8E | ¥L | %67l | 6S | %L6E | 6 | %LEL | 9L | %¥6 98 | %l'LL cl %S'CL L | %eeEL | LS %S9 6¢ soBsal1 ap uglouanaid a)six3
sasalniy
oL 6 8 L [ 9 [ S [ 2 [ € [ z [ L
B30, oxag
1oL BOIWIOU02d PEPIAIIDY

‘0xas A ea1wouoda pepiande lod

810¢ |eljua) edlgwy uo AO:\_mv _m:O_umn—._uo pnjes ap sauoisiwod e A mm>_wcw>whn S9pepIAI}de e 0sadde Uod seuosiad

L 91puady




Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)

N
NN
N
NS

~ & (), @USAC
UNIVERSIDAD b iy ,
NacioNaL  TEC & e =4 _

COSTA RICA Tecnolégicode Costa Rica

RICENTENARIA

UUniversidad de San Carlos de Guatemala




