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SALTRA PRESENTE EN EL Il CONGRESO DE TIERRA Y MAR EN HEREDIA, COSTA RICA

Carolina Guzman, Lino Carmenate, Oscar Avilés, Miriam Brenes, Marianela Rojas, Jennifer Crowe y Douglas Barraza

El Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA) ha sido un pilar
fundamental en la promocion de la salud ocupacional y ambiental en la regién desde su creacién
en el 2003. Con el objetivo de desarrollar capacidades nacionales y regionales para la prevencion
de riesgos ocupacionales desde una perspectiva de salud publica, SALTRA ha trabajado
incansablemente para integrar principios de desarrollo sostenible en las politicas de salud
ocupacional y ambiental a nivel local, nacional y regional.

Del 24 al 28 de marzo del 2025, la Universidad Nacional (UNA) de Costa Rica fue sede del Il
Congreso Regional en Ciencias de la Tierra y el Mar y el V Congreso Internacional de
Geografia Urbana. Este evento reuni6 a destacados académicos, investigadores y profesionales
de la region para discutir avances y desafios en estas disciplinas. En el marco de este congreso,
representantes de SALTRA presentaron los resultados de la Fase Il del programa,
correspondiente al periodo 2022-2024.

De izquierda a derecha, Jennifer Crowe, Marianela Rojas, Lino Carmenate, Carolina Guzméan, Miriam Brenes, Oscar Avilés y 1
Douglas Barraza, mesa redonda “El compromiso de las universidades publicas centroamericanas con la seguridad y
salud de la poblacién trabajadora: experiencias y buenas practicas con el Programa SALTRA”.



Participacion de representantes universitarios:

El encuentro conto con la participacion de las siguientes personas:

. Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC): Carolina Guzman Quilo;

. Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH): Lino Carmenate Milian;
. Universidad de El Salvador (UES): Oscar Avilés;

. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) de Cartago: Miriam Brenes;

. Universidad Nacional (UNA) de Costa Rica: Jennifer Crowe, Marianela Rojas y

Douglas Barraza.

Aunque la Universidad de Panama forma parte activa de la red SALTRA, en esta ocasion no

pudo estar presente en el evento.

Centros SALTRA

Una de las principales acciones de esta fase del Programa SALTRA es
la constitucion y fortalecimiento de Centros de Salud Ocupacional y
Ambiental (Centros SALTRA), en las universidades colaboradoras del
Programa. Hoy dia estos Centros SALTRA son una realidad en ocho
universidades de la region:

»1. Centro Nacional de Guatemala, ubicado en el Departamento de
Toxicologia de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC);

»2. El Centro Nacional de El Salvador, ubicado en la Facultad d
Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador en la Ciudad
de San Salvador, Departamento de San Salvador;

»3. Centro Nacional de Honduras, encuentra ubicado en el Centro de
Investigacion y Desarrollo en Salud Trabajo y Ambiente (CIDSTA) de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH);

»4. El Centro Nacional de Costa Rica, ubicado en la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica en Cartago, Costa Rica;

»5 Centro SOA de Panamé: La sede del equipo nacional se ubica en
el Centro de Investigacion e Informacién de Medicamentos y Toxicos
(CIIMET) de la Facultad de Medicina situada en el Campus
Universitario Octavio Méndez Pereira de la Universidad de Panam4;

»6. y el Centro Regional se encuentra ubicado en el Instituto Regional
de Estudios en Sustancias Téxicas (IRET) de la Universidad Nacional
de Costa Rica, en Heredia, Costa Rica.

Con la creacion de sus Centros, el Programa SALTRA ha generado
acciones que no sélo han permitido su maduracion y crecimiento como
Programa, sino que también han puesto al servicio de la sociedad el
aprendizaje adquirido, gestionando y transfiriendo todo el conjunto de
conocimientos hacia diferentes actores del &mbito publico y privado.
En este sentido, el proceso de consolidacion de los Centros
Nacionales, con sus instalaciones fisicas y su debido equipamiento en
cada una de las universidades colaboradoras del Programa, les ha
permitido desarrollar sus funciones de una forma mas agil y eficaz con
relaciéon al cumplimiento de los objetivos del Programa; pero al mismo
tiempo esto se ha complementado con un mayor reconocimiento y una
potencializacion del prestigio con el que estos centros ya contaban en
materia de salud ocupacional y ambiental, e igualmente con un alto
posicionamiento como referentes y centros de consulta a nivel nacional
en estas tematicas. Visitenos, sea parte de esta red de trabajo,
http://www.saltra.una.ac.cr/

CONTENIDO

SALTRA en el Il congreso de Ciencias de la Tierray el
Mar, Universidad Nacional de Costa Rica, Heredia 24-
29 de marzo del 2025.



http://www.saltra.una.ac.cr/

Resultados destacados de la Fase Il (2022-2024):

1. Fortalecimiento de Capacidades Nacionales y Regionales: Se consolidaron
estructuras regionales de centros universitarios en salud ocupacional y ambiental
(SOA) que colaboran entre si y con grupos gubernamentales y no
gubernamentales. SALTRA ha facilitado la construccion de capacidades locales,
nacionales y regionales, promoviendo la incorporacion de principios de desarrollo
sostenible en las politicas de salud ocupacional y ambiental,

2. Investigacion Aplicada: Se llevaron a cabo estudios sobre riesgos ocupacionales
emergentes en sectores clave de la economia regional, proporcionando datos
esenciales para la formulacién de politicas publicas y estrategias de intervencion;

3. Formacion Académica y Capacitacion Continua: Se desarrollaron programas de
formacion académica, incluyendo diplomados y maestrias, asi como programas
de capacitacion continua en los paises participantes. Estos esfuerzos han
contribuido a la profesionalizacion de la salud ocupacional y ambiental en la
region;

4, Participacién Comunitaria: Se implementaron proyectos que involucraron
activamente a las comunidades locales en la identificacién y mitigacién de
riesgos ambientales y laborales, fomentando una cultura de prevencion y
autocuidado.

Vea la presentacion presionando aqui https://shorturl.at/6H74Z
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Lineas de Trabajo para la Fase IV (2025-2027):

Ademas de las presentaciones en el congreso, se llevaron a cabo varias reuniones de trabajo
con las personas representantes para establecer las siguientes lineas de accion para la nueva
fase del programa:

1. Ampliacion de la Red SALTRA: Se buscara integrar a mas instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil de la regién, fortaleciendo la
colaboracion y el intercambio de conocimientos;

2. Innovacién en metodologias de investigacidén: Se promoverd el uso de
tecnologias emergentes y enfoques interdisciplinarios para abordar los desafios
en salud ocupacional y ambiental;

3. Politicas publicas basadas en evidencia: Se trabajara estrechamente con los
gobiernos locales y nacionales para traducir los hallazgos de investigacién en
politicas y regulaciones efectivas;

4, Educacion y sensibilizacion: Se desarrollaran campafas educativas dirigidas a
poblaciones trabajadoras, empleadores y comunidades sobre la importancia de
la prevencion y la promocion de la salud.

V|Congresolnternacional (" I CONGRESO REGIONAL UNA
de Geograﬁa Urbana EN CIENCIAS DE LATIERRA Y EL MAR UNIVERSIDAD NACIONAL

SALTRA en el Il Congreso Regional en Ciencias de la Tierra y el Mar

Conclusion: El Programa SALTRA continta siendo un referente en la promocién de la salud
ocupacional y ambiental en América Central. Los resultados presentados de la Fase llI
evidencian avances significativos en la region, y las lineas de trabajo establecidas para la Fase
IV reflejan un compromiso renovado con la mejora continua y la colaboracion regional, esto se
reafirma con la firma de la Carta de los Rectores, y la activa participacion de las universidades
subrayan la importancia de la educacion y la investigacion en la construccion de un futuro mas
saludable y sostenible para las poblaciones centroamericanas.

Agradecimiento: La participacion de Guatemala, Honduras y El Salvador fue posible gracias a
la Rectoria Adjunta de la Universidad Nacional por medio del Fondo de Fortalecimiento y
Renovacion Académica.
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