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INTRODUCCION

La presente Memoria resume los principales hechos, presentaciones y conclusiones de la Il Sesion del
Consejo Asesor Internacional (CAl) del Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)
de base académica en seis paises de la regidn y siete universidades publicas, coordinadas desde el
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) de la Universidad Nacional de Costa Rica

(UNA), celebrada los dias 21 y 22 de abril de 2015, en el Hotel Palma Real en San José de Costa Rica.

Esta tuvo por objetivos:

e Presentar ante el Consejo Asesor Internacional los avances de la gestion del Programa Salud,
Trabajo y Ambiente en América Central.

e Discutir sobre la sostenibilidad del Programa y nuevas colaboraciones.

El documento se estructura de la siguiente manera. En primera instancia se realiza una Justificacion, en
el cual se expone la relevancia y contexto de la actividad en el marco del Programa SALTRA.
Posteriormente se hace una breve apunte sobre la Metodologia, la cual incluye la agenda realizada del

Sesidn, acompafiada por la lista de los/as participantes.

Seguidamente, se expone el Desarrollo y discusion, en la cual se informa narrativamente
presentaciones y discusiones por parte de los miembros del CAl. Finalmente las Conclusiones, resumen
los principales hechos discutidos en el punto anterior, y los Anexos, incluye todas las presentaciones

referenciadas en el documento y una copia del Acta de Recomendaciones de la Il Sesion del CAL.
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MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR INTERNACIONAL:

NOMBRE PROCEDENCIA

Representante de la Universidad Nacional, Costa Rica (UNA)

Clemens Ruepert
(preside).

Agregado para Asuntos de Cooperacion Delegacion de la Unidn
Xavier Pinsolle
Europea para Nicaragua, Costa Rica y Panama.

Co-fundador del Programa Salud, Trabajo en América Central
Christer Hogstedt
(Programa SALTRA) — Fase I. (No puedo asistir).

Representante de la Organizacidon Panamericana de la Salud,
Agnes Soares da Silva
Sede Washington (OPS).

Representante del Consejo de Ministros de Salud de
Nelson Guzman Mendoza
Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA).

Representante del Consejo Superior Universitario
Mynor René Corddn
Centroamericano (CSUCA).

Representante de la Universidad San Carlos de Guatemala
Oscar Cébar Pinto
(USAC).

David Torres Representante Universidad de El Salvador (UES).

Representante Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Ana Corina Hernandez
(UNAH).

Representante Universidad Nacional Auténoma de Ledn,
Edmundo Torres G
Nicaragua (UNAN-Ledn).

Jorge Chaves Representante del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

Alcira Tejada Representante de la Universidad de Panama (UP).




5ob
)2 W%

SALTRA IRET

REPRESENTANTES DE LA UNA:

NOMBRE PROCEDENCIA

Sandra Ledn Coto Rectora, UNA.

Luisa Castillo Martinez Directora, IRET. (No puedo asistir).

Sergio Fernandez Rojas Subdirector, Programa Gestion Financiera.

Maria Fernanda Méndez Asesora, Oficina de Cooperacién Técnica Internacional (OCTI).

COORDINADORES DEL PROGRAMA SALTRA:

NOMBRE PROCEDENCIA

Marianela Rojas Garbanzo Coordinadora Regional. IRET, UNA.

Coordinadora Nacional, Guatemala. Departamento de
Carolina Guzman Quilo
Toxicologia, USAC.

Coordinadora Nacional, El Salvador. Facultad de Quimicay
Sandra Peraza de Ramirez
Farmacia, UES.

Coordinador Nacional, Honduras, Centro de Investigacién y
Lino Carmenate Milian
Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA), UNAH.

Coordinadora Nacional, Nicaragua. Centro de Investigacion en
Indiana Lépez Bonilla
Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA), UNAN- Ledn.

Coordinador Nacional, Costa Rica. Escuela de Ingenieria en
Andrés Robles Ramirez
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (EISLHA), TEC.

Coordinadora Nacional, Panama. Centro de Investigacién e
Hildaura Acosta de Patifio
Informacién de Medicamentos y Tdxicos (CIIMET), UP.




MIEMBROS DEL EQUIPO REGIONAL DEL PROGRAMA SALTRA:

NOMBRE PROCEDENCIA

Aurora Aragdn Benavides

Co-Fundadora. CISTA, UNAN-Ledn.

A
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Alex Herrera Araya

Asesor Técnico Regional. IRET, UNA.

Claudio Monge Hernandez

Asesor Técnico Regional. IRET, UNA.

Leonel Cordoba Gamboa

Asesor Técnico Regional. IRET, UNA.

Diego Hidalgo Barrantes

Asesor Técnico Regional. IRET, UNA.

Marta Castillo Sevilla

Administradora. Asesor Técnico Regional. IRET, UNA.

Raquel Campos Calvo

Asistente de Servicios Administrativos. IRET, UNA.

Jennifer Crowe

Colaboradora Programa SALTRA- CENCAM, IRET, UNA.
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JUSTIFICACION Y CONTEXTO

El Programa SALTRA es una red de colaboradores para el desarrollo académico en Salud
Ocupacional y Ambiental (SOA) a nivel centroamericano, que reldne a ocho universidades publicas,
a saber, el Departamento de Toxicologia de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
USAC, la Facultad de Quimica y Farmacia de la UES, el Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud
Trabajo y Ambiente (CIDSTA) de la UNAH, el Centro de Investigacién, Salud, Trabajo y Ambiente
(CISTA) de la UNAN-Ledn, la Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambienta del ITCRy
por parte de Panamd, el Centro de Investigacion e Informacion de Medicamentos y Toéxicos
(CIIMET) de la UP asi como una sede local en la Universidad Especializada de las Américas

(UDELAS) en Chiriqui. El Centro Regional ubicado en el IRET de la UNA.

Actualmente el Programa SALTRA se encuentra finalizando su Fase Il con fondos de cooperacion por
parte de la Union Europea (UE) para el periodo 2012 a 2015, después de concluir una Fase | con
financiamiento de la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional (ASDI, por sus siglas en inglés)
entre 2003-2010 y una fase de transicion ante los cambios politicos en Suecia, como pais

cooperante.

Cabe resaltar que la Fase Il busca consolidar el trabajo del Programa con la creacién,
remodelacidn y equipamiento de Centros Nacionales para asi garantizar la sostenibilidad de SALTRA
mas alld de la actual cooperacidon, mediante el proyecto “Accidn para la incorporacion de los principios
de desarrollo sostenible en la gestion de salud ambiental y laboral desde las universidades

centroamericanas 2011 — 2015.”

Bajo este esquema se tiene un organigrama donde el CAl representa el drgano de mayor, al cual la
Coordinacion Regional debe reportar a efectos de rendicién de cuentas, como se muestra en el siguiente

diagrama:

0
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ORGANIGRAMA PROGRAMA SALTRA - FAse Il

Consejo Asesor Internacional
(Sesiones bianuales)

Coordinacion regional Organismosy
(UNA-IRET) redes

regionales
Administracion &

Coordinaciones y asistencias de los Centros Nacionales SOA

Fuente: Elaboracién propia

Tal y como establece la propuesta aprobada por la UE, el CAl estda compuesto por un representante de
cada universidad con un Centro Regional o Nacional asighado por su Rector/a, asi como un
representante del Sistema de Integracién Centroamericana, que en este caso lo representa
directamente la Comision de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA),
asi como un experto sueco co-gestor de la Fase |. Ademas, se invita como observadores a un
representante de la OPS asignado desde su sede central en Washington y un representante de la

agencia donante UE.

El CAl es presidido por el representante de la UNA, la Coordinadora Regional ofrecera un informe del
progreso del Programa. Para lo cual el Consejo tiene como sus funciones supervisar el avance, como se
menciond, para lo cual deben extender recomendaciones sobre estrategias, metodologias o politicas, y

apoyar la busqueda de donantes adicionales.

En este sentido, es de vital importancia la realizacién de esta Il Sesidon del CAl, ya que se enmarca

también en un ultimo afo de gestion de la Fase Il, por lo que son necesarias acciones y propuestas, asi

IRET
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como la valoracién y recomendaciones de expertos para garantizar la continuidad y sostenibilidad del

Programa SALTRA en la region.

METODOLOGIA

AGENDA REALIZADA

DiA 1: MARTES 21 DE ABRIL, 2015 (DE 8:30AM A 6:00PM)

ACTIVIDAD RESPONSABLES

< Marianela Rojas
Acto de Inauguracion: )

Coordinadora Regional

Palabras de bienvenida e inauguracion de la Il Sesién del Programa SALTRA

Consejo Asesor Internacional del Programa SALTRA
Xavier Pinsolle

Agregado para Asuntos de Cooperacion
Delegacién de la Union Europea para Nicaragua,

Costa Rica y Panama

Sandra Ledn

Rectora de la Universidad Nacional

Saludo y presentacidn de los asistentes a la Il Sesion del Clemens Ruepert,

CAl Representante Universidad Nacional

Todos/as los/as asistentes

Informe técnico del Programa SALTRA Marianela Rojas Garbanzo

Coordinadora Regional

Programa SALTRA

L JNY\’I'\ZR\S[‘I'?A(D Z\I'A‘( ?( INAL 'I‘Eci L




*
*
*

* X 3

*
*
*

* 4 *

SALTRA

ALt
D\l

o
m
—

Presentacion gestion administrativa- financiera:

Inversién de fondos UE- Contrapartida UNA

Marianela Rojas Garbanzo

Coordinadora Regional

Programa SALTRA

Sergio Fernandez
Subdirector

Programa Gestion Financiera, UNA

Creacion, fortalecimiento y proyeccidn (primera parte):

Centros Nacionales SALTRA en la USAC, UES, UNAH,
UNAN-Leén, TECy UP

Coordinadores nacionales

Programa SALTRA

Creacion, fortalecimiento y proyeccion (segunda parte):

Centros Nacionales SALTRA en la USAC, UES, UNAH,
UNAN-Leén, TECy UP

Coordinadores nacionales

Programa SALTRA

| Experiencia de fortalecimiento de capacidades en

Salud Ocupacional y Ambiental (SOA):

Recuento y retos de las acciones en la atencion de la
Enfermedad Renal Crénica no Tradicional (ERCnT) en

Centroamérica.

Aurora Aragon

Co-Fundadora
Programa SALTRA
CISTA, UNAN-Ledn

Jennifer Crowe

Colaboradora

Programa SALTRA-CENCAM

Il Experiencia de fortalecimiento de capacidades en

SOA:

Trabajo con Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Ministerio de Educacion Publica y Asociacion de

Agricultores.

Andrés Robles
Coordinador nacional
SALTRA Costa Rica
EISLHA, TEC

N
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Il Experiencia de fortalecimiento en capacidades en

SOA:

SALTRA y la construccion de perfiles regionales en SOA

Lino Carmenate
Coordinador Nacional
Programa SALTRA-Honduras
CIDSTA, UNAH

IV Experiencia de fortalecimiento en capacidades SOA:

Estrategia de colaboracidon con empresas privadas para el

acompanamiento en temas SOA

Sandra Peraza
Coordinadora Nacional
Programa SALTRA-EI Salvador
UES

DiA 2: MIERCOLES 22 DE ABRIL, 2015 (DE 9:00AM A 1: 30PM)

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Politica Regional de Salud del SICA:
Modelo de Abordaje Intersectorial para su

Implementacion.

Nelson Guzmén Mendoza

Representante

COMISCA

Presentacion de una nueva propuesta en el marco del
Programa SALTRA: Observatorio Regional de Salud

Ocupacional y Ambiental

Marianela Rojas Garbanzo
Coordinadora Regional
Programa SALTRA

IRET, UNA

Conclusiones y acuerdos:
Il Reunién del Consejo Asesor Internacional del Programa

SALTRA

Clemens Ruepert

Representante Universidad Nacional

La Sesién para realizacién de su agenda se dispuso con un metodologia de exposiciones magistrales
primero por parte de la coordinacidn regional con un informe general del seguimiento del Programay su

propuesta de fortalecimiento, y seguidamente de las/os coordinadoras/es quienes presentaron

experiencias exitosas de cada Centro Nacional SOA.

UNIVERSIDAD NACIONAL Eci
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Adicionalmente presentd el representante de la COMISCA las perspectivas para futuro plan regional de
salud para la region centroamericana y la Republica Dominicana. Estas presentaciones contaron con

informacidn clave para que los representantes del CAl pudieran llevar a cabo discusiones, comentarios y

finalmente recomendaciones a los miembros del Programa.
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DESARROLLO DE LA DISCUCION

ACTO DE INAUGURACION

El Acto Inaugural conté con la presencia la Rectora de la UNA, Sandra Coto, y con el supervisor del
proyecto de la UE, Xavier Pinsolle, como invitados especiales. Ambos dedicaron unas palabras para dar
por inaugurada la actividad. Primero lo hizo el agregado de la Unidn Europea para Nicaragua, Costa Rica
y Panama3, Xavier Pinsolle, quien expresé su complacencia por el desarrollo que el Programa ha tenido
hasta la fecha, representando un exitoso modelo de cooperacién entre la UE y las universidades publicas

de la region.

Asimismo, menciona que en 2015 se celebra en la UE el afio del Desarrollo y especificamente abril es
dedicado a la promocién de la Salud, por lo que coincide con la celebracion de esta Il CAl, especialmente
por lo que representa la salud ocupacional y ambiental, ya que menciona la gran cantidad de muertes
gue continua provocando la ausencia de prevencion a los peligros y riesgos en los lugares del trabajo,
segun la propia OIT. Finalmente, rescata el valor regional del Programa y la importancia que tiene para
la UE fortalecer la integracién centroamericana por medio de la cooperacidn para el desarrollo, como

complemento al fortalecimiento de las relaciones entre ambas regiones.

Por su parte, la Rectora de la UNA, Sandra Ledn Coto, también externé sus palabras durante el acto
inaugural de la Il Sesion del CAl, donde destacd como se firma el Contrato la Subvencién europea con la
condicién de la Contrapartida con alguna incertidumbre sobre su gestion, y como fue avanzando hasta
llegar a los instrumentos con los que cuenta el Programa de Gestidn Financiera de la UNA. Asimismo,

destaca el liderazgo de la Universidad para

asumir la Coordinacién de un Programa de
alcance regional, acorde con la visién vy
misidn de esta instituciéon académica

superior.

TRICENTENARIA

Cnvaric o S Caron o Gussarss
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Finalmente, se aprovechd el Acto
para hacerle un reconocimiento a
Sandra Ledn por su
emprendimiento visionario en
asumir el Programa con la

subvencidn europea.

PRESENTACION E INTERCAMBIO SOBRE SALTRA ENTRE PARTICIPANTES

Fuera de agenda se realizd el ejercicio colectivo de presentacion de los participantes, moderado por el
representante de la UNA Clemens Ruepert, lo sirvié de espacio de intercambio sobre la experiencia de
cada uno de los representantes, coordinadores, miembros del equipo regional, colaboradores del IRET y
las propias coordinaciones nacionales de SALTRA, donde destaca el fortalecimiento de los Centros

existentes, hasta la creacién de nuevos donde no existian.

Este espacio de intercambio evidencié el largo recorrido del Programa, las diferentes experiencias que
cada uno de los participantes ha tenido con el mismo en distintas etapas del mismo, desde la formacion
profesional, la retroalimentacion de experiencias que se han fortalecido en estos doce afio de trabajo
cuando se inici6 como un pequefio grupo de personas visionarias que plantearon la necesidad de

fortalecer las capacidades humanas en Salud Ocupacional y Ambiental.

Se expresa su caracter irreversible dentro de las universidades publicas centroamericanas, debido al
nivel de expertos y especializacion en la tematica, siempre guardando las idiosincrasias nacionales pero
con una identidad regional, por medio de la creacién y paulatino entrelazamiento de la red de
profesionales, investigadores, tomadores de decisiones y demas allegados al tema, algo fundamental en

su sostenibilidad y continuidad al finalizar la presente Fase Il con cooperacidn europea.

\-éii% f \
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Asimismo, los organismos participantes expresan su complacencia con el desarrollo que ha tenido el

* 4 *

Programa y su continuidad después de la presente Fase. Finalmente, extienden su apoyo en a ampliar su
vinculo con SALTRA en temas de formulacién de politicas regionales por medio de la COMISCA, en elevar
al CSUCA la importancia de mantener un programa regional de Salud Ocupacional y Ambiental, asi como

la posibilidad de practicas de estudiantes en la OPS.

PRESENTACIONES

1. INFORME TECNICO | MARIANELA ROJAS

A cargo de la Coordinadora Regional, Marianela Rojas, se presenta el Informe técnico para los miembros
del CAl, donde se hace un breve recorrido de la historia del Programa en su Fase |, y con mayor atencion
se hace una presentacion detallada de la Fase Il, desde su estructura administrativa hasta sus

componentes de trabajo que se han desarrollado.

Dentro de estos se destaca la creacién y fortalecimiento de los Centros Nacionales equipados en las seis
universidades colaboradores y el Centro Regional en la UNA. Esto con el objetivo de fomentar la
colaboracién y retroalimentacion entre los paises de las diferentes especializaciones de cada pais y la
formacion de su red de colaboradores, con una gran variedad de temas que van desde la toxicologia,

epidemiologia, ergonomia, medicina en el trabajo, higiene laboral, entre otros.

Otro componente importante ha sido la promocidn y fortalecimiento de la comunicacion y publicaciones
del conocimiento generado por el Programa, por medio de Series Técnicas, publicaciones populares,
Boletin Informativo Las Noticias Centroamericanas, que son expresion del gran trabajo en red que se
realiza a lo largo de toda la regidén con las redes nacionales y regionales de trabajo en SOA. Estas redes
trascienden lo estrictamente académico, alcanzando la participacion con organizaciones como OPS, OIT,
COMISCA, asi como con ministerios de trabajo y salud, consejos y comisiones especializadas,

municipalidades, organizaciones de trabajadores/as y empresas privadas.

UNIVERSIDAD NACIONAL TEC m m
Tecmottgico de Costa Rica
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El componente de investigacion ha tenido también un gran desarrollo, ampliando los conocimiento

*
*

*
* 5 *

tedricos e identificacion de temas emergentes, como lo ha sido la Enfermedad Renal Crdnica no
Tradicional (ERCnT), estudios con poblacion trabajadora informal, en calidad del agua y el aire, asi como
con agentes carcinogénicos. La cual, dice Marianela, debe avanzar ahora hacia la intervencién para la

busqueda, propuesta y ejecucién de soluciones.

El cuarto componente, nos comenta, ha representado un gran desafio para el Programa SALTRA, debido
a la escasez y dificil acceso de datos, por lo que el trabajo ha sido orientado no sélo en la recopilacién de
los datos existencias, sino en la generacién de los propios, por medio de las Encuestas Centroamericanas
de Trabajo y Salud (ECCTS), de los Perfiles nacionales y regionales de Salud Ocupacional, y finalmente, la

generacion de los indicadores en SOA (iSOA), los que seran la base para los nuevos Perfiles SOA.

Especificamente sobre las encuestas, menciona que son nuevas, pese haber aplicado la | ECCTS en 2011,
es hasta ahora que realmente se logra un mejor aprovechamiento de los datos y en la consolidacion del
sistema de encuestas con el ligamen con otras encuestas similares con lberoamérica, donde la
experiencia centroamericana sera de mucho provecho para otros paises y regiones, debido a la

coordinacion entre varios paises, situacion inexistente en otros contextos.

El sistema de capacitaciones del componente quinto, ha sido de gran ayuda en el fortalecimiento de
planes de estudio, definicidon de posgrados y programas de extensidn para diferentes actores nacionales
y regionales. Justamente, este apoyo y relacion con actores y especialmente con tomadores de
decisiones nacionales y regionales, contemplado en el componente seis del Programa, ha sido muy
enriquecedor y ha arrojado diferentes resultados, que se pueden englobar en la necesidad de un trabajo
a largo plazo, pero que con el poco tiempo se han obtenido resultados tales como el reconocimiento de
organismo internacionales como el Consejo de Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica

Dominicana, la presencia y asesoria a varios consejos de Salud Ocupacional y comisiones especializadas.

Finalmente, la Coordinadora Regional, nos expuso las perspectivas de desarrollo y futuro de SALTRA, a

saber:
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e (Centroamérica requiere urgentemente de una estrategia competitiva de largo plazo que

incorpore como fundamentos la salud y la seguridad de sus trabajadores, asi como la
sostenibilidad de los procesos productivos.

e La universalizacién del acceso a los servicios de salud es condicién indispensable para una mejor
salud de la poblacidn trabajadora de la region.

e Deben construirse nuevos marcos de planificacién, gestion y evaluacién de politicas de SOA.

e Reconocer y fortalecer el papel pionero de las universidades publicas en la generacion y
validacién de conocimiento sobre SOA, como un bien publico.

e Es necesario conciliar la creciente demanda por formacién de capacidades humanas en SOA y la
necesaria acreditacién de los procesos y contenidos formativos

e Las agendas de investigacion y las prioridades de politica publica deben alinearse.

e (Centroamérica debe consolidar las buenas experiencias en la reproduccidn de estandares
internacionales de evaluacién de la SOA.

e Debe fortalecerse la capacidad técnica y resolutiva de las entidades rectoras de salud, trabajo y
ambiente.

e Laintegracion y la cooperacién Sur-Sur en la tematica de SOA en la regidon deben dejar de ser
agendas marginales de la politica publica.

e Centroamérica debe amplificar su voz en temadticas OSA, de cara a la definicién de la agenda

internacional de desarrollo posterior al 2015.

2 INFORME GESTION FINANCIERA | MARIANELA ROJAS

Seguidamente, Marianela Rojas acompaiada de Sergio Fernandez, subdirector del Programa de Gestion
Financiera de la UNA y administradores de la Contrapartida aportada por la UNA, donde lastimosamente
no se pudo contar por razones de trabajo con un representante de la Fundacién para el Desarrollo de la

UNA (FUNDAUNA) administradores de los fondos de cooperacién.

Ambos presentaron la experiencia del Programa SALTRA en este rubro, donde explica como en la Fase Il
la UNA se comprometié con la Contrapartida mencionada, esto para complementar los montos de

cooperacion aportados por la UE, como se observa en el siguiente Cuadro N° 1.
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CUADRO1
PROGRAMACION FINANCIERA

FASE II - PROGRAMA SALTRA (EN EUROS)

Presupuesto 589.433,50 397.388,82 436.270,00 395.195,83 1.818.288,15

Monto de
subvencién UE 376.647,99 253.931,15 278.776,52 252.529,50 1.161.885,16
(63,9%)

Contrapartida UNA
(36,1%)

212.785,31 143.457,19 157.493,47 142.665,33 656.401,30

Monto de
301.318,00 250.000,00 220.228,00 270.340,00 120000 1.041.886,00
desembolso efectivo

Monto de importe
75.329,69 3.931,14 58.548,52 -17.810,50 119.998,85
imprevisto

Porcentaje (Efectivo) 20,00% 1,55% 21,00% -7,05% 11,52%

Fuente: Programa SALTRA

En esta presentacidn, se expuso ampliamente la gestidn financiera y administrativa del Programa a los
miembros de la CAl, donde tiene un papel central la FUNDAUNA como administradora de los fondos de
cooperacion, y el Programa de Gestion Financiera en la contabilidad de la Contrapartida, para lo cual en
conjunto con la administracién del SALTRA crearon los mecanismos e instrumentos necesarios para la

contabilizacion de todos los aportes que realizados por la UNA al Programa.

Lo anterior involucra a todas las instancias la UNA involucradas para el desarrollo de los componentes
expuestos anteriormente, desde la gestidon de la pagina web, publicaciones, pago de servicios basicos y
alquileres, eventos, comunicacion y correos, biblioteca, pasantias, tiempos profesionales, relaciones

publicas, publicacion en los medios oficiales de la UNA, entre otros.

Se expone asimismo, los estados financieros actuales tanto de la cooperacién como de la contrapartida,

asi como la proyeccién para el resto del afio 2015, lo cual ha requerido de un arduo trabajo por parte de

BN @

UNIVERSIDAD NACIONAL ‘TE‘:C — '7‘:‘ H



P48000es,.

>

* X 3

* *
* *
* *

SALTRA IRET

la administracion del Programa, cuya importancia radica en coordinar exitosamente los tiempos vy

* 4 *

porcentajes de ejecucién de fondos, donde se destaca el cumplimiento de la metas entre SALTRA,

Gestidn Financiera y FUNDAUNA.

Finalmente, se exponen las lecciones aprendidas por parte de la UNA, la cual va desde la credibilidad en
la gestién del Programa hasta el compromiso de Rectoria, y en lo mas técnico se menciona que este ha
sido el primer proyecto en documentar exitosamente el aporte de Contrapartida, lo cual sirve de
modelo para la gestidn de otros proyectos, asi como la coordinacidn entre las diferentes instancias de la
UNA, especialmente entre Gestién Financiera y la FUNDAUNA, asi como el prestigio para la misma
Universidad y en particular para el IRET en albergar la Coordinacién Regional de un Programa al alcance

regional, cuya proyeccion internacional estd acorde con la visién y misién del IRET y de la misma UNA.

COMENTARIOS Y DISCUSION

En la seccién de preguntas, se realizé un intercambio de comentarios especialmente en el tema de la
Contrapartida, en especial sobre el papel de las universidades centroamericanas como colaboradoras y
no miembros directos de la cooperacién, donde se debe compartir la gestién y herramientas creadas,

especialmente de cara a la Fase Ill de SALTRA.

Asimismo, se resaltd la importancia de institucionalizar toda experiencia en la creacién de herramientas
e instrumentos esto con el objetivo que el conocimiento no se pierda con el cambio de autoridades
universitarias, donde incluso se menciona que debe hacer eco en instancias como el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) de Costa Rica y el CSUCA, cuyo papel puede ser importante para la
transversalidad y homologacién de la experiencia y transformarlo en un sistema de gestidon

centroamericano para este tipo de fondos.

Mynor Cordon, representa del CSUCA, afirma que desde ésta se insta en aprovechar la sesion para
presentar y definir temas para la Il Fase de SALTRA, desde donde se estd trabajando en planteamientos
sobre el Acuerdo de Asociacidén entre Centroamérica y la UE (ADA) recientemente suscrito por ambas
regiones, especificamente para Guatemala, la cual puede servir de experiencia para plantear, en el

marco de este Acuerdo, lo que representa una gran oportunidad para otros proyectos de cooperacion,
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principalmente por las prioridades definidas en éste, donde se menciona la necesidad de mejorar la

* 4 *

atencién y prevencién de la salud en el trabajo, y el correcto manejo de los recursos naturales.

Finalmente, se habla que estos proyectos se pueden presentar por medio del Comité Consultivo del SICA
(CC-SICA), por lo que se insta a participar para la lll Fase. Igualmente respecto al consorcio con instancias
académicas europeas en presentar propuesta para el Horizonte 20-20." Las convocatorias atn no han

sido elaboradas, pero es importante tener planteamientos bien elaborados listos para presentar.

3. CREACION, FORTALECIMIENTO Y PROYECCION DE LOS CENTROS NACIONALES SOA |

COORDINADORAS Y COORDINADORES NACIONALES

En esta seccidén cada pais expone su experiencia en cuando fortalecimiento o creacidn de cada Centro
Nacional SOA dentro de las universidades colaboradoras del Programa, que pasamos a resumir a

continuacion.

GUATEMALA | CAROLINA GUZMAN QUILO

Guatemala en esta Fase logra la institucionalizacién del Centro Nacional, con equipamiento vy
herramientas para adecuar el espacio fisico brindado por la Facultad. Lo que va de la mando, por un
lado, y por otro al ampliacién de la cantidad de investigaciones desarrolladas, como en ERCnT vy la

participacién en distintas publicaciones de SALTRA, donde destaca los Perfiles Nacionales.

Asimismo, en esta Fase se amplio la red de colaboradores nacionales, regionales e internacionales,
relacionados a temas SOA, entre estos se destaca, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el
Ministerio de Trabajo, la Cdmara de Industria, la Municipalidad de Guatemala, el sector sindical, el

Cuerpo de Bomberos, y la participacion en la Comisiéon de Ambiente.

! Méas informacidn en: https://open-data.europa.eu/es/data/dataset/cordis-h2020-projects
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EL SALVADOR | SANDRA PERAZA DE RAMIREZ

En este pais, se ha logrado la institucionalizacién del Programa con la categoria de Proyecto especial
académico lo que asegura su sostenibilidad, lo que con la coordinacion de los fondos de la UE y la Junta

Directiva de la UES se brindo el espacio fisico y equipado necesario para el Centro Nacional.

Se destacan actividades como la relacién con instituciones como Ministerio de Trabajo, Instituto
Salvadorefio de Seguridad Social, capacitando a comités de seguridad y salud ocupacional, asi como con
el sector privado con acuerdos de cooperacién con empresas como Holcim y otras, asi como otras redes

e interacciones con comunidades y organismos como OPS.

Los principales logros, dice, fue
constituirse como Centro, publicar el
primer perfil SO del pais, contribuir con
la implementacién de leyes, reglamentos
y planes para la prevencidn de riegos, asi
como impulsar una politica nacionales
en SO. Impulsar la investigacidn en

distintas lineas, el apoyo a la ECCTS vy

diferentes publicaciones de SALTRA. Y

finalmente la puesta en marcha de planes académicos de Diplomado y Técnicos en tematicas SOA.

HONDURAS | LINO CARMENATE MILIAN

Honduras ha consolidado la sostenibilidad por medio de la creacion del Centro Nacional desde cero, es
decir, todo ha sido crecimiento, desde el espacio fisico dentro de la Facultad de Medicina hasta su
remodelacidon y equipamiento con fondos de cooperacion europea, con muchas posibilidades de

crecimiento. En cuando canales de comunicacidn y redes, se logré una red interinstitucional en

investigacion académica y cientifica, con colectivo e instituciones.
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La investigacion se ha visto ampliada, con acciones como la realizacion del Xl Congreso Salud

* 4 *

Ocupacional, la | Muestra Cientifica en el marco de la Semana de la Salud Ocupacional, otros proyectos
en riesgos psicosociales, riesgos sonoros (en el aeropuerto de Toncontin y hospitales de la capital),
antropometria y enfermedades agentes bioldgicos. Asi como el trabajo en la definicién de indicadores,
se trabajé como grupo regional en la publicacidn de la serie de iSOA y en el apoyo en la | y Il ECCTS, lo

gue se amplia en la experiencia exitosa.

Se continla trabajando en la creacién de la Maestria SOA y una Maestria en Salud en el Deporte, en
incidencia, con que se trata de firmar convenios y cartas de intenciones con sectores publicos y privado
para brindar apoyo técnico y capacitaciones. Como la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional (CONASSO), con la que se tiene buenas relaciones sin embargo siguen sin reunirse en el
ultimo afio, y con el Instituto Nacional de Estadisticas guatemalteco (INE), que se ha afianzado una
relacién de cooperacién en indicadores y estadisticas, aunque no se ha logrado incluir ninguna pregunta

a encuestas de hogares.

NICARAGUA | INDIANA LOPEZ BADILLA

Para Nicaragua, el Programa SALTRA representd un fortalecimiento al CISTA ya constituido, en temas
como intercambio con otros paises y compra de nuevos equipo y reparacion del existente. En
investigaciones se ha compartido con otros paises, actualmente se trabaja en convertirse en el Nodo
global SOA para Centroamérica, en colaboracidn con la Universidad de Texas y la Coordinacidn Regional,

lo que permitird ampliar la red a capacitaciones y pasantias regionales de SALTRA.

Sobre el fortalecimiento de las alianzas, se ha realizado encuentros entre miembros de Consejo Superior
de la Empresa Privada (COSEP) y sindicatos con las universidades e instituciones y organizaciones
interesadas, logrando establecer una verdadera red. Que ha permito, entre otras cosas, la capacitacién a
Consejo de Higiene y Seguridad en varios temas, como factores psicosociales, indicadores SOA, vy
asesoria en Politicas con apoyo de pasantias internacionales y expertos nacionales, para la promocién de

la salud en lugares de trabajo.
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CosTA RICA | ANDRES ROBLES RAMIREZ

El caso costarricense se apoyo en proyecto como parte de la EISLHA, donde la propia Escuela se
convierte en Centro Nacional, con lo que se ha mejorado el equipamiento desde las necesidades ya
identificados, complementario a lo que la EISLHA ya tenia. También es una Programa con una gran carta
de presentacion para el acercamiento con organismos internacionales y el trabajo en conjunto con

intsituciones nacionales.

Asimismo se ha mejorado el intercambio profesional y docente con los demas Centros Nacionales de
SALTRA, en temas donde se tiene expertis para capacitar a las/os compafieros/as, y recibiéndola en
temas que otros centros tenian mayor especializacién. Cuyo nivel de aprendizaje es muy grande, por
ejemplo en elaboracién de perfiles nacionales, que representa un verdadero trabajo interdisiplinario
para la redaccion de propuestas en temas innovadores y con trascendencia, como radiacién solar y
ruido, asi como la incidencia de posturas sobre el calculo de carga metabdlica en exposicion a calor en
agricultura, cuyo objetivo es ampliar bases de datos e innovar en factores anteriormente no estudiados

en estos ambitos.

Algunas actividades de visibilidad relacionados a las demads tareas estd la coordinacion y colaboracion
para el IV Congreso Internacional de Higiene y Seguridad Laboral y el Foro de Riesgos Laborales en
Trabajo Infantil, realizado en octubre de 2014 en San José de Costa Rica. Colaboracién importante en
trabajo infantil, en conjunto con el junto con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto

Nacional de Aprendizaje.

PANAMA | HILDAURA ACOSTA DE PATINO

La institucionalizacion del Programa se logra con el fortalecimiento de capacidades del CIIMET, en temas
de remodelacién y compra de herramientas para la investigacion, con la particularidad de constituir el
Unico Centro Local de SALTRA en la UDELAS de Chiriqui. Asimismo, se tiene una importante visibilizacion

en el Consejo de Rectores, esto para establecer alianzas con otras universidades.
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Se aprobd programa internacional de Maestria en investigacién en Salud, Trabajo y Ambiente en

* 4 *

asociacién con la Universidad de la Florida y se concluydé con el Diplomado de Introduccién en
Toxicologia. Con sinergia con otras universidades regionales por medio de CSUCA, para lograr visitantes
internacionales y concurso de becas de la OEA. Se ha iniciado con proyecto de hospitales libres de
mercurio para lograr que estos sean sustentables y saludables, y son parte de la Comisién de Salud

Renal con el Ministerio de Salud.

Lo que constituye al Centro como un referente técnico en todo Panama, en temas emergentes como en
plaguicidas, mordeduras de serpientes o picaduras de escorpiones, ERCnT, termoeléctrica, etc. para
promover los cambios que se requieren a nivel politico a partir de informaciéon muy bien fundamentada

y facilitar el proceso de toma de decisiones.

COMENTARIOS Y DISCUSION

Durante la seccion de preguntas, la representante de OPS, Agnes Soares da Silva hace la consulta sobre
las especializacién en algunos en servicios de las clinicas como los de laboratorio, y sobre la relacién en
la atencidn a la poblacidn trabajadora con las organizaciones de trabajadores o comités especializados

para la toma de decisiones en temas ocupacionales.

En sentido, los paises destacan la poca vinculacidn que existe entre estas iniciativas, principalmente por
temas de agenda y prioridades de estas instancias. Honduras por ejemplo, no lo trabaja ahora con una
clinica, pero si estd en creacién para ofrecer el servicios a la poblaciéon universitaria, con respecto las
relaciones de organizaciones se trata de institucionalizarlas, pero cada experiencia es distinta por

motivos ajenos a la gestion del Programa.

Por su parte, Nicaragua si tiene una clinica de atencidn a poblacidn trabajadora, que se usa por ejemplo
con trabajadores de cafa de azucar relaciona con ERCnT, asi como por solicitud de la universidad para la
poblacién universitaria. Sobre la relacién con organizaciones de trabajadores, si se tiene relacidon por
medio de consejos o por medio de convenios con de la UNAN-Ledn con estos sindicatos, donde se

dispone de un plan anual estratégico de trabajo.
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En este sentido, El Salvador, la universidad si brinda por medio de otras instancias, pero SALTRA por su

*
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pertenencia a la Facultad de Quimica no puede brindar este servicio, sin embargo, al igual que el Centro
de Panama, si se capacita a la poblacion trabajadora para que estos conozcan sobre la prevencion de
riesgos por medio guias dirigidas o de capacitaciones en el marco académico. En la USAC, se cuenta con
el laboratorio y la clinica como plan piloto en la Facultad de Farmacia, a disposicién de la poblacion
trabajadora y con hospitales en casos de intoxicacién. Todas estas universidades cuentan con relaciones
con organismos de trabajadores se trabaja directa o indirectamente por medio de una comisiones u

organismos tipo OIT.

En el caso de Costa Rica ni el Centro Regional en la UNA ni el Centro Nacional en el ITCR cuentan con
estos servicios de clinica, pero se brinda apoyo por medio de capacitaciones y la publicacidon de
manuales de orientacidn no académica y atencién a emergencias como la intexicacion. Especificamente
del ITCR, se trabaja con una asociacién de trabajadores en carceles y se presta servicios de evaluaciones
donde se extienden recomendaciones, en cuanto contaminantes en el cuerpo, exposicidn ruido, entre

otros.

En este sentido, el representante de la COMISCA, Nelson Guzman, menciona sobre el nuevo plan parte
de la operacionalizacidon de la Politica Regional en Salud para la regién, por lo que se sugiere la
posibilidad de trabajar en conjunto para la parte ocupacional. En este caso el representante del CSUCA
apunta que dentro de la politica tiene que quedar posicionado el papel de la academia para aprovechar
las iniciativas de sostenibilidad, donde el SICA, CC-SICA, COMISCA, Comisidn de Ambiente y Desarrollo

(CCAD) y otras, pueden funcionar como socios.

Por otro lado, el representante de la UNAN-Leén, Edmundo Torres, destaca que segun las
presentaciones que existen diferentes niveles de desarrollo, y que de cara a la siguiente Fase de SALTRA,
debe tener un componente en el que los Centros avances sobre la experiencia comun de los Centros y
sus respectivas experticia. Ya que, dice, no se conoce un Programa equivalente a SALTRA en la region, en
cuanto a trabajo en red y sus coincidencias con los conceptos de desarrollo humano, por lo que esta
experiencia debe de ser documentado como modelo para la construccién de capacidades con
indicadores. David Torres, representan de la UES, indica también de la importancia del trabajo

colaborativo, en donde cada componente esta guiado por una interconexion entre tareas.

g
5
UNIVERSIDAD NACIONAL TEC ST
Tecambigieo de Coma Kica

& USAC

b 1
% A aA» TRICENTENARIA

>



Al s
D il

* X %

* *
* *
* *

SALTRA IRET

Luego se pregunta al Coordinador Nacional de Costa Rica sobre el tema de la silicosis en CR. Este

* 4 *

responde sobre el apoyo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) en la redacciéon de un
reglamento por medio de grupos de trabajo con la industria para esta tematica y pero también a otros

agentes ambientales y capacitacién a inspectores.

Alcira Tejada, representante de la UP, habla de la necesidad del reconocimiento de autoridades
nacionales al trabajo de las universidades, evidenciando la necesidad de presupuesto para investigar,
como se sostuvo en el foro de rectores durante la Ultima reunidon de las américas en Panama. Dice, es
necesario evidenciar que no sélo se investiga para encontrar problemas sino soluciones; para esto se
debe aprender a negociar con estas autoridades para lograr mejor incidencia y apoyo para investigar
para la busqueda de soluciones. Adicionalmente, Ana Corina, representante de la UNAH afade que en
investigacion se debe de fortalecer el enfoque de derechos humanos, especialmente en la atencion a

poblaciéon vulnerable como los nifios y nifas.

4. EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LOS CENTROS NACIONALES SOA | AURORA ARAGON &

JENNIFER CROWE, ANDRES ROBLES, SANDRA PERAZA Y LINO CARMENATE

Esta seccidn se dedica a compartir ante los miembros del CAl experiencias exitosas de cada Centro
Nacional, temas en los cuales el Programa SALTRA ha destacado y liderado su desarrollo, comenzando
con el tema de ERCnT en la regién, el trabajo con ministerios, empresa privada y la construccién de

estadisticas y perfiles SOA.

En lo que respecta al primer tema, se hace un recuento sobre las acciones y retos en la atencién de la
ERCNnT en Centroameérica, presentando Aurora Aragdn, cofundadora del Programa y parte del equipo
nicaragliense del CISTA, y Jennifer Crowe, colaboradora del Centro Regional e investigadora del IRET. Las
investigadoras afirman, que se asume desde inicios de la gestiéon del Programa en 2003, cuando se
generaron las alertas debido a la presencia del mal en poblacién trabajadora joven y masculina, por lo
que SALTRA inicid los estudios de factibilidad y visitas, por lo que se logra vincular a la cafia de azucar

para una propuesta de investigacion.
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Lo anterior evidencia cdmo SALTRA ha estado involucrado desde el inicio en la identificacion de la

*
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problemadtica, iniciando en Costa Rica, Nicaragua, El Salvador y Belice. Gestién que presenta los
obstaculos politicos y de intereses empresariales de los ingenios, quienes impidieron el estudio
temprano. Esto coincidié con las protestas de trabajadores, enmarcan en el tema de uso y afectados por
el Nemagén, por lo que la poblacién de trabajadores de la cafia se suma a los reclamos. Producto de
estas protestas en Nicaragua se logré incluir el tema dentro de la normativa laboral como un problema
de salud ocupacional ligado a tdxicos y plaguicidas. En el Salvador, pese a que se realizé una deteccion

temprana desde estudios publicado entre 1999 y 2004 no se logrd una incidencia positiva.

No obstante y pese a las dificultades se continué liderando el tema con un encuentro mesoamericano
con nefrdlogos en 2005 y para las investigaciones comunitarias financiadas desde SALTRA en El Salvador
y Nicaragua, comparando perfiles productivos y publicando los resultad en 2011. Asimismo, en 2009 se
realizd otra reunidon en Costa Rica con presencia de nefrélogos centroamericanos y mexicanos para
desarrollar mas investigacion. Temas que precedieron y sin duda senté las bases para que en noviembre
de 2012, sin fondos se realizara el Taller sobre Mesoamerican Nephropathy (MeN), donde participante
pagd su pasaje, con grandes aportes pero pocos acuerdos, ya que se pretendia definir acciones lo cual
no fue facil, pero si se consiguié emitir una declaracién, un informe técnico’y la creé el Consortium for
the Epidemic of Nephropathy in Central America and Mexico (CENCAM), con la participacién de 19
paises y 86 investigadores, de donde han surgido otras publicaciones y articulos. A estos esfuerzos se

suma la declaracién por parte de OPS sobre la emergencia en la region.?

Mas recientemente, en 2014, se crea en Costa Rica un comité interinstitucional del Ministerio de Salud
para la definicidon de un decreto presidencial para declarar la situacion como emergencia, no obstante
los acuerdos entre los participantes son lentos y engorrosos por lo que aun en abril de 2015 no se ha
logrado emitir. Asimismo, se esta organizando el |l Taller MeN desde el Centro Regional de SALTRA, para
actualizacion del estado del arte y donde participaran los 86 miembros del CENCAM. Esto hace que la
investigacion haya crecido en toda la regidn, liderados o con el involucramiento de SALTRA en todos los
paises, donde se han obtenido diferentes resultados y respuestas de las autoridades, para el cual el 2015

sera vital.

2 Mas informacién: http://www.saltra.una.ac.cr/index.php/sst-vol-10
* Més informacion: http://www.slanh.net/?p=1631
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La siguiente presentacion estuvo a cargo del Coordinador Nacional de Costa Rica, Andrés Robles, sobre

*
* 5 *

la colaboracion entre el Centro Nacional de Costa Rica con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), que al igual que toda relacidn con tomares de decisiones se ve afectada por los cambios
institucionales, de agenda y prioridades entre jerarcas y coyunturas. No obstante, el éxito radica en la
continuacién de la cooperacidn pese a estos imprevistos, donde el equipo se ha tenido que acomodar a

los tiempos y prioridades institucionales manteniendo la calidad y seriedad en el trabajo planificado.

En este sentido, se han ejecutado una serie de actividades para poblacidn de trabajo agricola en
conjunto con el OIT, quienes sirven de financiadores, y la organizacidn Agritec como beneficiarios. En
este se buscé mejorar las condiciones laborales, materiales y técnicas, de los trabajos de esta poblacion,
en temas como ergonomia, instalaciones, almacenamiento de equipo y producto, asi como en los
protocolos de seguridad. Se considera un éxito en lo que respecta a colaboracién entre diferentes
organizaciones e instituciones, validacion de metodologias de trabajo, participacion y atencién de

necesidades comunitarias.

Asimismo, se expone como también de se trabaja con el MTSS, el Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), y el Ministerio
de Educacién Publica (MEP), en lo que respecta a estudios de riesgos laborales en nifios-adolecentes en
la provincia de Cartago, trabajo que implica un gran esfuerzo para la recopilacion de la informacién ya
gue esta proviene de diferentes fuentes generadas por las instituciones mencionadas, donde se logré
comparar y aumentar las perspectivas de cada una de estas, realizado talleres, conferencias, foros,

donde se comparte y retroalimenta la informacidn y las capacidades del Centro con estas instancias.

Como se puede observar el trabajo de SALTRA incluye una red de colaboradores muy amplia, donde se
encuentran instituciones publicas de diversos tipos, como las mencionadas anteriormente, como
organismos internacionales, ministerios, instituciones auténomas y descentralizadas, comisiones y
consejos especializados. En donde se tratan temas muy diversos, siempre relacionados con el mundo del
trabajo y se busca mejorar las condiciones de una poblacidn especifica, como los cortadores de caia y

otros tipos de plantaciones agricolas, asi como el trabajo informal e infantil.

No obstante, la labor de SALTRA no sdlo se limita al trabajo con el sector publico, sino que también

incluye iniciativas con el sector privado. Tal es caso que nos expone la Coordinadora Nacional de El
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Salvador, en cuanto a la relacidon con la cementera transnacional Holcim de El Salvador. El cual, resefa,

*
*

*
* 5 *

existid resistencia al inicio, ya que consideraban a la UES como “comunistas” que querian montar una
manifestacion, sin embargo, gracias al trabajo de un egresado de la Facultad en la empresa se permitié
el acceso, cuyo nivel de éxito es tan grande que ahora es la misma empresa quienes solicita el apoyo
técnico de SALTRA, con la firma de convenios anuales, donde SALTRA hace los estudios y la empresa

paga con equipo y con apoyo al Diplomado.

El trabajo inicio siendo pequeio, por medio de capacitaciones SOA a la empresa, lo que abrid la
posibilidad y despertd el interés de la empresa en que la UES pudiera abrir un programa de estudios,
que resulté en el Diplomado, que ya ha graduado a 41 miembros de Holcim, quienes pagan la
participacién de sus trabajadores por medio de equipo, pago de profesores, pasantias, profesores
extranjeros, entre otros. Asimismo, ahora se trabaja en un plan de estudios de pregrado, lo que
resultara en la apertura en el Técnico en Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional, para la cual Holcim
brindara sus instalaciones que ha remodela para hacerlo adecuado para la ensefianza y prdctica con
simulaciones, y se tienen como expectativas abrir un programa de Maestria en Salud Ocupacional mas

adelante.

Se considera, que este modelo se puede implementar con otras empresas y paises, en relacién a la
cooperacion técnica y trueque de servicios y equipo. Esto visto como la gestién de pequefios fondos

para mejoras muy puntuales. Ya que en otros paises ha

existido mas resistencia entre la comunidad empresarial a

INSTITUTO REGIONAL DE ESTUDIOS EN SUSTANCIAS TOXICAS (IRET-UNA)

e cooperar con las universidad publicas.

Finalmente, el Coordinador del Centro Nacional de Honduras
y Coordinador del tema de perfiles, expone justamente lo

que ha sido la construccién de perfiles e indicadores SOA por

parte del Programa SALTRA. En donde explica que se inicio
en la Fase | con cooperacidn sueca, donde su publico con un
primer Perfil de Salud Ocupacional de Centroamérica en
a2 OB

2009, que permitid hacer publicaciones cientificas y la

creacion de los perfiles nacionales, reconocidos como la

primera regidn en contar con trabajos conjuntos en el tema
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en el marco del XllI Congreso de la Asociacidn

Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO) en 2013. "&
i y

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET-UNA)
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)

SA LTRA Informes Técnicos IRET 22

20

Paralelamente al desarrollo de los Perfiles, se implementé

la primera ECCTS en 2011, como una fuente de

recopilacion de datos complementarios y nuevos, que en PERFIL DE
SALUB
conjunto con los Perfiles mencionados evidencid la OCUPACIONAL

necesidad de tener indicadores propios, para lo cual en el AMERICA CENTRAL

contexto del primer Taller MeN ya mencionado, se realizé oios: nardkin

Nely Figueroa
Aurora Aragén

un taller para la creacién de indicadores y después de

varias reuniones de trabajo se lograron concretar, los

UNA R
cuales incluyen temas como: legislacién SOA, recursos e E un D08 L& BUSNC

infraestructura, demograficos y socioeconémico, de
exposiciones y de efecto; para un total de 129 indicadores, de cuales se diferencié indicadores
trazadores (magnitud e importancia) e indicadores centinelas (baja probabilidad de ocurrencia y alta

probabilidad de ser atribuciones).

Esto también se enmarca en la necesidad de generar datos constantes, comparables y complementarios
a los que ya generan las autoridades, con el agraviante que los institutos de seguros estatales han
dejado de brindar los datos estadisticos necesarios para realizar analisis y ofrecer soluciones. No
obstante, la presién para que esto varie viene de varios sectores. Finalmente, estas estadisticas
coinciden con el trabajo que la OPS quiere desarrollar basado también en este tipo de herramientas
analiticas. Ahora el reto, explica, es establecer alianzas, crear el observatorio y mejorar la incidencia en

politica publica.

COMENTARIOS Y DISCUSION

En esta seccién, la representa de OPS considera que se estdn en momentos decisivos y para poder
presentar formalmente tanto en sus oficinas nacionales de OPS y ministerios de trabajo, donde SALTRA
puede desempefiar un trabajo de acompafiamiento en la ejecucion de los planes de OPS (que estan por

aprobarse).
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Por su parte, Edmundo Torres, representante de la UNAN-Ledn, destaca que los resultados sobrepasan
las expectativas que traia para la Sesién, por lo que considera que se debe de tener presente que el uso
de estos indicadores no pueden terminar sélo con la publicacidon cientifica de datos, sino que hay que
determinar los sistemas para el seguimiento de su utilizacién. En este sentido, Jorge Chavez, del ITCR,
habla del nivel de logro es impresionante, y lo compara con el trabajo que realiza el programa Estado de

la Nacién,” una gran base para SALTRA III.

5. POLITICA REGIONAL DE SALUD DEL SICA | NELSON GUZMAN MENDOZA (COMISCA)

La siguiente presentacidn la realiza el representante de la COMISCA dentro del CAl, Nelson Guzman,
sobre la nueva Politica regional de Salud del SICA, quien inicia destacando el abordaje intersectorial de
esta, con diferentes instrumentos, agendas y planes de salud. El proceso para su aprobacién se da
después de varias reuniones, donde destacan la validacién del instrumento en Setiembre de 2014 por

parte de los Ministros del ramo, y en Diciembre por parte de los jefes de estado centroamericanos.

EL objetivo de este, es convertirse en un instrumento de integracién relevante para generar politicas de
desarrollo, busqueda de soluciones, complemento nacional y regional, para generar beneficios
comunes, es asi como se visualiza el enfoque intersectorial mencionado para el beneficio de la salud
humana en todas las etapas de su desarrollo. Esto significa que en el fondo se busca un nuevo contrato

social que implica un liderazgo conjunto, con agendas nacionales y regionales paralelas.

La politica tiene una orientacion de complementariedad, no sustitucidon ni duplicidad, con un abordaje
intersectorial y la sostenibilidad de las acciones en salud. Su operacionalizacion se basa en el contexto, el
marco politico y las estrategias regionales, el reto es generar las sinergias entre las instancias del SICA

para complementarse.

* Mas informacién: http://www.estadonacion.or.cr/
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COMENTARIOS Y DISCUSION

En la seccién de discusidon se comenta como el problema siempre se genera en los cambios politicos en
los paises, por continuidad y los procesos que se interrumpen. A lo que Edmundo Torres apunta que la
COMISCA es uno de las contrapartes necesarias para SALTRA, como stakeholder, y menciona también
como la inestabilidad de los gobiernos se debe contrarrestar con la estabilidad desde las universidades,

por lo que de esta politica se deben derivar trabajos y acciones para sostener el trabajo conjunto.

Desde el CSUCA, Mynor Cordon considera que se debe ligar el pilar del SICA de atencién de riesgos y
desastres, ya que todos tienen que ver con el dmbito del trabajo. Y comenta que cuando se habla de un
gran proyecto que tiene muchos complementos, no se puede ligar todo el proyecto a todas las

instancias, sino designar temas especificos a responsables directos.

Agnes Soares de la OPS, comenta que existe un Plan Estratégico para todas estas politicas aprobado por
su organizacién, eso puede servir como marco referencial. Para el futuro, se debe tener claro que las

resoluciones son papeles, pero sirven para justificar nuestras acciones.

6. PROPUESTA DE CREACION DEL OBSERVATORIO CENTROAMERICANO DE SALUD

LABORAL Y OCUPACIONAL | MARIANELA ROJAS

La coordinacidon regional de Programa SALTRA presenta una propuesta de alcance regional y
consensuada con todos los coordinadores del Programa SALTRA, que como hemos mencionado
anteriormente, se trata OCSOA, esta propuesta se respalda en los vinculos con Organismos
Internacionales con presencia regional vinculados a temas de salud y trabajo quienes promueven en sus
lineas estratégicas el desarrollo de sistemas de informacién, como actividades prioritarias y de
inmediata atencién para vigilar y promover la salud, el bienestar y la seguridad en las poblaciones

trabajadoras centroamericanas.’

5Estrategia Global en Salud y Seguridad Ocupacional de la Organizacidn Internacional del Trabajo (2003), la
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (2009), y las de reciente actualizacion como el Plan de Accidn sobre Salud de los Trabajadores de la
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La creacién del OCSOA pretende atender estas acciones, compilando, y sistematizando datos de interés
para estos organismos asi como para entes publicos nacionales y regionales, con la prioridad puesta en
la vigilancia de estos indicadores y la transferencia de la informacidn a los tomadores de decisiones. La
pertinencia del Observatorio se fundamenta en que actualmente la disponibilidad de informacidén sobre
Salud Ocupacional y Ambiental en América Central es dispersa, escasa y deficiente, lo que ha constituido
una barrera para la toma de decisiones politicas dirigidas a mejorar la salud de los aproximadamente 18

millones de trabajadores centroamericanos.

Este proyecto nace con el propdsito de mejorar el acceso a informacidn amplia, oportuna y veraz
mediante informes y publicaciones periddicas que permitan profundizar el analisis de las condiciones de
empleo, trabajo y salud de la poblacién centroamericana. Uno de los mayores esfuerzos por atender los
temas de salud ocupacional y ambiental, ha sido realizado por el Programa SALTRA, el cual desde el aifo
2003 ha agrupado a ocho de las universidades publicas centroamericanas, priorizando acciones en el
desarrollo de estudios e intervenciones en sectores como la agricultura (cafia de azucar, banano, melén,
café), manufactura (textil, dispositivos médicos), construccion, y servicios (unidades de salud,
restaurantes y hoteles, bomberos, educacién, archiveros), incorporando aspectos de género, economia
informal y otros determinantes sociales de la salud, para explicar ampliamente y desde diversos puntos

de vista la situacion laboral de la poblacién centroamericana.

También el Programa SALTRA ha desarrollado proyectos para la obtencién de datos primarios en
accidentes ocupacionales fatales y no fatales, enfermedades ocupacionales, exposiciéon a agentes
carcinogénicos e importacion de plaguicidas. Mas recientemente SALTRA, como se menciond

anteriormente, co-lidera el proyecto de las ECCTS bajo los siguientes objetivos:

1) conocer las condiciones de empleo y trabajo relacionadas con la salud y seguridad de los
trabajadores centroamericanos.
2) Identificar las exposiciones percibidas a factores de riesgo laboral y los problemas de salud

posiblemente asociados a estos riesgos laborales.

Organizacién Panamericana de la Salud (2012-2025), la Politica Regional de Salud del SICA (2015-2022); y el Plan
Regional de Salud (2015-2019).
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3) Evaluar los recursos y las actividades preventivas adoptados para proteger la salud de los

trabajadores en Centroamérica.

4) Ayudar a promover politicas publicas de seguridad y salud en los paises de la Region.

Estos datos complementan la informacién disponible en los paises, resultando en las publicaciones
periédicas de los perfiles nacionales y el perfil regional de Salud Ocupacional, cuyos resultados han
mostrado la necesidad de contar con evaluaciones sistemdticas y periddicas de las condiciones de
trabajo como fundamento para la toma de decisiones basadas en evidencia y como punto de partida
para planificar y evaluar politicas publicas orientadas a promocionar la salud de los trabajadores y

prevenir los riesgos ocupacionales y ambientales.

Por tanto, el principal propdsito del OCSOA consiste en generar informacién oportuna, validada vy
confiable para impulsar procesos de toma de decisiones informadas que se traduzcan en el
mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional y ambiental de la poblacion trabajadora

centroamericana.

COMENTARIOS Y DISCUSION

Clemens Ruepert, representante de la UNA, consulta sobre cémo se sostienen los Centros dentro de
esta nueva estructura del Observatorio. Donde se explica que el OCSOA se inserta dentro del quehacer
de los Centros actuales, ya que responde a los trabajos actuales de SATRA y garantiza su continuidad,
por medio de las especializaciones que ya cada uno tiene, asi como fortaleciendo las capacidades,
ampliando a la generacién de datos y analisis en las areas de epidemiologia, bases de datos, entre otras.

Con el objetivo de mejorar la incidencia en las politicas nacionales.

Edmundo Torres, de la UNAN-Ledn, pregunta también cémo se asegura la continuidad de todos los
componentes presentes en la Fase | y Il con el Observatorio, a lo que considera debe responder a una
estrategia a 10 afios, con una cartera de proyectos que pueden o no tener financiamiento a corto plazo,
gue permita también estar preparados para convocatorias de cooperantes. A lo que concluye que el
Observatorio tiene que ser un componente importante, pero no puede ser todo SALTRA Fase lll, para no

perder la marca SALTRA. A lo que se responde que la presentacion sélo presenta la accion inmediata

- @ TRICENTENARIA
<

N
hd
UNIVERSIDAD NACIONAL TE

e



* X 3
*
*

>

20840008,

* |}
* i

SALTRA IRET

que puede darnos continuidad a nivel regional. Es sélo una de las ideas que se tienen para darle

*
* 5 *

continuidad.

Agnes Soares, de OPS, opina que se deben establecer muy bien los flujos de informacion para garantizar
la informacién que dara vida al Observatorio. Es decir, que cada entidad que genera informacion se
comprometa como contraparte de la red SALTRA, estableciendo acuerdos de cooperacion estableciendo
reglas y tiempos. Asimismo, dice, se debe tener presente la calidad del dato, no solo en la calidad de su
utilizacidn. Se les responde, exponiendo que eso es justamente lo que se quiere en la primera parte del

proyecto, para el cual posiblemente 1 afio sea insuficiente.

Jorge Chaves del TEC opina que la idea del Observatorio es genial, mas si considera el mantenimiento de
otras acciones, ya que mientras estas sigan existiendo SALTRA va a seguir existiendo, por lo que secunda
la opinidon de Edmundo para tener una visién de 10 afios, donde no se abandone los demas temas ya
establecidos en la primeras fases. A lo anterior, el equipo regional explica que estas mismas discusiones
las hemos tenido a lo interno, y que mas bien este proyecto quiere retomar el tema de la cartera de

proyectos, como se tuvo en Fase |, de surgid la ECCTS.

Mynor Cordon del CSUCA habla de no dejar escapar oportunidades de cooperacidn, para lo que se debe
realizar un compendio de convocatorias para trabajarlas simultdneamente. Recomiendo entonces que

cuando se tienen cartera de proyecto se debe tener clara la orientacion de los proyecto.

Alcira Tejada de la UP, recomienda también un estudio de la percepcion de los usuarios de SALTRA, para
lograr sistematizar y ver la visién que hay sobre las universidades en el potencial de generador de
politica. Sobre la recopilzacidn de datos, comenta que se debe buscar un incentivo para lograr obtener

la informacion de los usuarios y de las instancias involucradas.

Asimismo, Oscar Cobras, representante de la USAC, comenta que la idea del Observatorio es excelente,
principalmente por la generacidon de incidencia en las politicas de nuestros paises, lo que permite
mantener el trabajo en equipo. Reitera también que se deben proponen ideas de mas largo plazo, por
ejemplo en la capacitacion de recurso humano, investigacidén transversal que pueden participar todos
los Centros de acuerdo a sus capacidades y siempre fortalecimiento la estructura de los Centros para

mejorar la captacidn de recursos para la investigacion y extension.
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Por otro lado, Clemens Ruepert, comenta que se deben rescatar el concepto de las clinicas
ocupacionales, que se podrian tener en todos los paises. En el tema de alianzas, habla de estar alertas

también al papel positivo pero también negativo de las empresas privadas.

Ana Corina de la UNAH, solicita a OPS el espacio para la coordinacién, no obstante, Agnes Soares opina
qgue se debe pensar primero en las oficinas nacionales ya que no son una jerarquia, cada oficina de los
paises son independientes y no tienen la capacidad de trabajar todos los temas, sino mas se trabaja de

acuerdo a las agendas de los ministerios de salud.

Aprovecha también Agnes para sugerir la mejora de la parte ambiental de la visién y acciones SOA de
SALTRA, como por ejemplo en la calidad del aire, asi como considerar los aspectos étnicos y
ambientales, que son poco explorados. Menciona también que la OMS se realizara una resolucion fuerte
sobre calidad del aire, lo que compromete a los paises, por lo que insta a estar pendiente de los
compromisos que los Estados deben asumir para la vinculacién y asesoria en este campo. Finalmente,

recomienda tener presente la definicién este aino de los Objetivos del Desarrollo Sostenibles.

En este sentido, desde la Coordinacién Regional se hablar de cdémo se van a revisar y renovar los
instrumentos de cooperacidon que existen en las diferentes universidades, para lo que se solicita el
apoyo de este CAl, para la obtencion de cartas de apoyo desde las autoridades de universitarias, esto
con el objetivo de contar con fondos o apoyo institucional para poder realizar encuentros y trabajos en
2016 en adelante. Asimismo, la Coordinacién de Guatemala pide el apoyo de la CAl para la gestién de
plazas fijas, sea de medios tiempos o tiempos completos. A lo que los miembros del Consejo aprueban
para que sean incluidas dentro de las recomendaciones. Asi como Maria Fernanda, representante de la

OCTI de la UNA, quien comenta que se realizara una revision del estado actual de estos instrumentos.

Finalmente, Edmundo Torres opina que SALTRA estd a un paso de ser irreversible, el paso que falta es
gue no se debe esperar a fondos para darle continuidad a los trabajos, aprovechando las tecnologias de
la Informacidn. Por otro lado opina que se debe formalizar la sistematizacién del modelo SALTRA para
qgue sirva para otros proyectos grandes, sugiere que se lea como un modelo de trabajo donde los
Centros no son SALTRA, sino parte de esta red. Menciona también que el factor de éxito del modelo

SALTRA, esta en ampliar la red de colaboradores en las propias universidades.
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Anexos

PRESENTACIONES
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= enfoque del Programa SALTRA
Consolidar una estructura
centroamericana sostenible, desde
lared de centros universitarios de
SALTRA, para:

* Prevenir actidentes y enformedades

relacionados con el trabajo y el Craactén de Coardinacian reglonal
ambiente L Fortalecimienta de contticloncs UNA-IRET
+ Promover la salud de trabajadores y capacidades Istnictosalespara
comunidades afectadas por tecnologias, nacionalss bajo und Al e cionay
amblentes y determinantes sociales ‘vision de integracion . -
= ambiental basada en
peligrosos el conocimiento

+ Servir como una herramienta parala
promociin del desarrollo humano
sostenible  la reduccidn de la pobreza

[ UNA-
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SALTRA

Marco estratégico 2
de referencia

Regional

SALTRA

Global

MISION

Los Centros SALTRA estan integrados principalmente por
émi p idos con el mej; i de la salud de
los de la region icana y sus familias.
Se prop desarrollar i de
intervenci6n y la promocién de politicas publicas pertinentes,
sostenibles, orientadas a la reduccién de la pobreza y la
promoci6n del desarrollo humano.

VISION

Los Centros SALTRA deseamos ser centros académicos de alto nivel,
con capacidad de accidn en el dmbito nacional y con proyeceidn
centroamericana, integrados por equipos profesionales
multidisciplinarios, trabajando en red con centros homologos de los
paises dela regi6n y cooperando horizontalmente, sur-sur y norte-sur;
lideres en la generacién de informacién, asesoria, investigacion, formacion
de recursos humanos y propuestas de intervenci6n o proyecci6n social,
orlentadas a meforar las condiciones de salud de los trabajadores y la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales originadas en el
ambiente laboral; bajo los principios de integridad, justicia social, equidad
y desarrollo humano integral.

Meta

Fortalecer los Centros SALTRA en los paises
centroamericanos y la coordinacién entre estos, asegurando

UNA 7 Q8 gevsc @ UNA 7 Q@@ eusc B UNA 2 Q@ gevsc
A Companente 2 y - "
o) ﬂ Objetivos especificos

ol
2]
Establecimiento 4
centros nacianles y un

Contros SALTRA

Fase Il:
Institucionalizacion

KLTRA
Nicaragua Costa Rica Honduras
Costa kica
1 Salvador Guatemala Panam
[C] UNA 2 Q@ @ euse

el trabajo conjunto en el mbito regional, consolidindolos contro reglonal en alud At Allmans | | § Somces)
instituci iendo su i e ambiental y ocupacional || | sociedad politicas.
: . [ e e —— i piticas
ysu social o dad de priblicas (. » e
intervencion para dar respuesta a los riesgos y amenazas, ’
urgentesy alasalud i y i <
o] UNA 2 Q@@ eusc ®m UNA 2 Q@ g euse
= - -
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Epidemiologio, bioestadistica
Ambiente, Ergonomia |

Curtro SO UNAN

| omunaciny
| s redes de
| colaboracidn en
\ 4

SR SALLD, AL ST

Canales de comunicacion...

S e
l°. .’

2 Q8L dese = WA 7 Q@O
Fortaleciendo redes de trabajo... 'A Promocién del modelo SALTRA.... " [/

‘Consejos de Sabud, Seguridad e
igiene ea el Trabajo
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Construccion de perfiles e indicadores SOAQ’.';
D1/}

SALTRA

de Trabajo y Salud

- WA ZO(.

Encuentro Iberoamericano sobre Condiciﬁé's

Fortalecimiento del Recurso Humano
SOA como eje transversal
Formulacién de Progama de Diplomado SSO

Acompanamiento en la formulacion de
postgrado

M@ UNA % Q8 Ll e

g S8 Fase II:
Incidencia

[ 1]

conserr @@

Marco de integracién

+ Acuerdo de Asociacion Centroamérica- Union Europea
Eje de Cohesidn social, el empleo y proteccién social:

= Contribuyendo mediante la investigacion y andlisis
en los Centros Nacionales el velar por el trabajo
seguro y decente para todos, asi como el
Intercambio de buenas practicas (At 423, d, e, g)

\

~ Mejoramiento de las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo, principalmente reforzando
as inspecciones de trabajo (Art 42j).

2] WA Q@ Lde

4+ “SPERSPECTIVA PARA LA GESTION
DE LA SALUD OCUPACIONALY

AMBIENTALEN
CENTROAMERICA

1. Centroamérica requicre urgentemente de una
estrategia competitiva de largo plazo  que
incorpore como fundamentos la salud y la
seguridad de sus trabajadores, asi como la
sostenibilidad de los procesos productivos

2. La universalizacin del acceso a los servicios de
salud es condicion indispensable para una mejor
salud de las trabajadoras y trabajadores de la
regitn.

] UNA 7 @@ D@ euse

PERSPECTIVA PARA LA GESTION
DE LASALUD OCUPACIONALY
AMBIENTAL EN
CENTROAMERICA

b1

SALTRA

3. Deben construirse nuevos marcos
de  planificacion,  gestion
evaluacion de politicas de salud
ocupacional y de salud ambiental,

4. Reconocer y fortalecer el papel
pionero de las universidades piblicas
en la generacion y validacion de
conocimiento sobre salud ocupacional
y ambiental, como un bien piblico

-

UNA > Q@ geusc

g -

Perspectiva para la gestion de la salud ."A

ocupacional y ambiental en SALTRA
Centroamérica

5. Es necesario conciliar la ereciente demanda por
formacién de capacidades humanas en SOA

csaria  acreditacion  de los  procesos v
contenidos formativos

6. Las agendas de investigacidn y las prioridades
de politica piblica deben alinearse,

L] WA 2 Q@ Lo

Perspectiva para la gest

Centroamérica
7. Centroamérica debe consolidar las buenas
experiencias en I reproduccion de estindares
internacionales de evaluacion de la salud
ocupacional y ambiental.

8. Debe fortalecerse la capacidad téenica y
resolutiva de las entidades rectoras de salud,
trabajo y ambiente

(O] UNA 2 Q@08

de la salud "A

ocupacional y ambiental en

SALTRA

a gestion de la salud "’A

SALTRA

Perspectiva para
ocupacional y ambiental en
Centroamérica

9. La yia 10. C debe amplificar su
Sur-Sur en I temitica de SOA enla  voz en la definicion de la agenda de
regién deben dejar de ser agendas  desarrollo pos-2015, en temas de
marginales de la politica piblica.  salud ocupacional y ambiental.

51 WA £ Q828 e
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2. INFORME DE GESTION FINANCIERA

s 2 - ,
b/ N
ALTRA
PROGRAMACION FINANCIERA FASE II - SALTRA
ouseo ot 18 13
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+ ACCION DE PERSONAL Y HOIA DE TIEMPO UE : Recurso humano

SERVICIOS: correo, bl

ot =
Financiera

==
o]
el =

@ DN £ Q@ e

bibiiograficas, etc.

* CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS: agua, hut,teléfonos, internet

+ CONTRATO DE ALQUILER DE CASA: Cas3 SALTRA

[S] UA 7 Q@

« Primer Proys rte de la UNA de
i de (como
oty SALTRA
S s nosraa
contrapartida.
FUNDAUNA OE enel
b i
A oo e Gracias
Igi elIRETy la
e
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3. CREACION, FORTALECIMIENTO Y PROYECCION DE LOS CENTROS NACIONALES SOA

GUATEMALA

-
b/
D1/
SALTRA
i6n, fortalecimiento y proyeccién del Centro
de Salud Ocupacional y Ambiental SOA-SALTRA
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Universidad de San Carlos de Guatemala

Carolina Guzman Quilo
Segunda Reunién del Consejo Asesor Internacional
San José, 21 de abril de 2015

UNA {QQ # eusc

Antecedentes

« Departamento de Toxicologia,
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, USAC
* Especialidad andlisis de laboratorio toxicoldgico;
atencion de intoxicaciones;
= Experiencia en temas de riesgos quimicos.

UNA 7 Q8 L@ evsc

Componente 1:
Centro SOA SALTRA

] UNA "01‘ ‘gus«c

Equipo e insumos
Para el Laboratorio:
* Equipo de rotaevaporacién para concentracion
de muestras
* Patrones certificados de mercurio
* Lampara para andlisis de mercurio
* Gases y reactivos de laboratorio
Para el Centro:
+ Computadoras, cafionera; oficina

] UNA gQQ #euc

Componente 2: Vinculaciones

-
Vinculaciones previas nacionales 'ﬂ;
e internacionales g

* Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

* Ministerio de Trabajo y Prevision Social

* Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

* Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

* Organizacién Panamericana de la Salud OPS

* Red de Centros Toxicol6gicos de CA: Panama,
Nicaragua, El Salvador, Costa Rica (SALTRA Fase 1) y de
RETOXLAC

- Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS

- Bomberos Veluntarios de Guatemala

- Centers for Disease Control COC en Guatemala

- Comision de Enfermedades Cronicas M3PAS

- Consejo Nacional de Salud vy Seguridad Ocupacional
- Médicos investigando tema de ERC

m U % Q@ Lo

- Sindicatos de Gustemal
— En proceso: Comisién de Gestiones Laborales. Proyecto
OIT-Usac

150% de incremento vinculaciones nacionales

UNA £ Q@ e

o] UNA % Q@@ eusc o] UNA % Q@0 euse
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Nuevas vinculaciones a partir de ‘ ’A Nuevas vinculaciones ‘ ’A vinct es inter - ,.
SALTRA Fase Il en Guatemala """ AOEERD. - Brescia, Italia, Instituto de Salud Ocupacional ™"
- Asociacién Medicina del Trabajo ASOMET - Camara de indusira de Guatemalz Dr.Roberta Luchini
- Instituto Nacienal de Estadistica INE ~Municpalidd de b2 e e Gusterala - Finlandia, Instituto de Salud Ocupacional Dr.

Markuu Sainio

- San Antonio, Texas, USA, Centro de Control de
Intoxicaciones, Dr. Miguel Ferndndez

= CENCAM. Grupo de investigadores en ERC
- Grupo de integrantes de los Centros SALTRA en Centro

América
100 % incremento vinculaciones internacionales
I
M LN 2 Q@ D eusc
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SALTRA

Componente 3: Investigacion

[0} UNA 7 Q@ L@ evsc

Investigacion (3) -",‘._

« Estudio piloto de niveles de arsénico en agua domiciliar,
ciudad de Guatemala. 2014
Evaluacién de sistemas de medicién de pruebas
biolégicas en laboratorios de los hospitales nacionales de
Guatemala.
Proyecto FACYT, en apoyo al tema de Epidemiologia de
Enfermedad Renal Cronica en Guatemala, para orientar
temas de investigacion
(W
"

Apoyo al piloto de la Il ECCTS

@ Uy

Publicaciones (4)
Perfil de Indicadores de Salud Ocupacional Guatemala: '
* Articulos en Boletin Las Noticias Centroamericanas de

SALTRA:
~ Colaboraciones de ASOMET; AsiEs; CICS-USAC

+ Campafia de prevencién de intoxicaciones en nifios de
preprimaria y primaria a través de cuadernos de trabajo
titulados “Miguel aprende sobre téxicos” y “Prevencion de
Intoxicaciones” basados y con autorizacion del Poison
Control Center de South Texas, y adaptados al medio
guatemalteco.
Boletin CIAT “Informa” sobre Salud Ocupacional

®m UNA 7 Q@ L@ eusc

Publicaciones electrénicas (3]1

* Trifoliares:
~ Sindrome del tinel carpiano
~ Principales enfermedades oculares relacionadas con la edad
— Virices en miembros inferiores

Publicaciones en proceso (5)’

Afio 2015:
- Serie Técnica: Estimacion del nimero de trabajadores y
a agentes carcinogénicos y

plaguicidas en Guatemala. CAREX

- Serie Popular: Manual de vida saludable del Bombera
Guatemalteco

- Perfil de Indicadores de Salud Ocupacional y Ambiental
Guatemala 2015

- Cartel “Riesgo Quimico en los Laboratorios” y

- Cartel “Conducto inicial a seguir en casos de intoxicacion”

= UNA (Qg ‘gusoc

Components d: Perfies de Indicadares de Sakxd Ocupacional y Ambientsl

] UNA (0? ‘QLEAC

Componete 5: Formacion

(O] UNA 7 Q@ @ eusc

Actividades de capacitacién j 'A

+ 7 cursos impartidos a personal de Medicina, Farmacia,
Enfermeria. 500 personas. Temas: mercurio, riesgo QuImico;
verdes y (en con OPS y Salud

sin Dafio)

* 3 activi de itacio i a personal del
Ministerio Publico sobre riesgo de Precursores Quimicos.

+ 12 sesiones a técnicos e inspectores del Seguro Social e Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (40 personas cada una) sobre
introduccion a Toxicologia Laboral y Ergonomia.

* 9 actividades de capacitacion a equipo SALTRA USAC a nivel
Internacional.

o] A 2 Q8 L@ e
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Componente 6: Incidencia politica
y relacién con INE

®m UNA 2 09 § eusc

Participacion del Centro en la
Incidencia, previo a SALTRA fase Il

Participacién en Comisién de Plaguicidas
Intervenciones de asesoria en reglamentos de
registro, controladores de plagas y establecimientos
de venta de plaguicidas

Participacion en Comisiones de COGUANOR y

SENACYT

* Participacion con MARN: Convenio de Estocolmo;
SAICM

* No en temas de Sall ional
= UNA % Q@ L e

s -
Incidencia, SALTRA fase Il n’ A
2 UY
En la Comision de OCSE Ambiente-INE ALTRA
on de COGUANOR de Seguridad e Higiene.
Cronicas no Ti isi

* En la Comision de
del MSPAS.

* Grupo revisor del material para elaboracién de Lista de
Enfermedades Profesionales: agentes quimicos y cancer.

* Inclusién de pregunta sobre riesgos en el trabajo en ENEI
2013y 2014,

o] N 2 Q@ D@ e

Experiencias exitosas:

(] UNA + Q@ L@ eusc

Experiencia exitosa 1 ‘jl;

* Inclusion de pregunta sobre salud ocupacional
(riesgos en el trabajo) en las encuestas
nacionales de empleo e ingresos
- ENEI 2013 (segundo semestre)

- ENEI 2014 (primero y segundo semestre)
del Instituto Nacional de Estadistica INE .

[o] UNA % Q@ Dl euse
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Experiencia exitosa 2 'ﬂ;

- I ién de Clinica Oc |
en Centro S0A SALTRA-USAC.
Objetivos:

— Elaborar un diagnéstico en trabajadores de la Facultad

Evaluar los riesgos laborales presentes en la Facultad,
~ Implementar un programa de evaluacion médica a los
trabajadores

— Diseflar un programa de capacitacion en S50 para los
trabajadores (tercer jueves de cada mes)

-
Experiencia exitosa 3 )i
- Reconacimiento del Centro SOA SALTRA en los faros yi! iy
actividades relacionadas a Salud Ocupacional en
Guatemala:
~ Foro por Dia Internacional 550 2013, 2014 y 2015,
Invitacidn a dar conferencia magistral MINTRAB e IGSS
para trabajadores, patronos y autoridades.
— Foro per el Dia Mundial del Rifian por el tema de
Enfermedad Renal de Origen Desconacido 2014,
— Invitacion a ser parte del grupo erganizador para
desarrollar |z lista de Enfermedades Profesionales de

= Centro formado, funcionando.
+ Parte dol Departamento de Toxicologia, Facultad de Giencias Quimicas
Farmacia, USAC, por ahora
+ Sostenibilidad:
~ Ingresos Programa Autofinanciable Departamento de Toxicologia.

~ Personal actual:
+ Coordinadora y Asistente Técnica
« Dra. Edna Velisquez Contrato 022 1HD fondos del programa
+ Br. Estefania Gonzélez Contrato 022 4HD fondos del programa
- Meta:
+ Contratacidn de 4HD para médico.
* Contratackdn de 4 HD para profesional QF

* Contratacién de 4 HD para profesional del drea Estadistica

= UNA (09 # eusc

[ -
Al finalizar el afio IV de SALTRA
qué viene?

= UNA 7 Q@ L@ eusc

Guatemala por parte de OPS-OMS. Alcances
S U 2 Q@2 euse - UNA £ Q@ Ldewse S U & Q@2 euse
", * Firma de Cartas de entendimiento: .’" “',
2 s 4 - Entre USAC-UNA, firmada » | a
c de agr oo Snlf * Entre Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y ALTRA ALTRA
Ocupacional y Ambiente: ASOMET
+ Comité Técnico de Salud y Seguridad Ocupacional en * Entre Facultad y Cuerpo de Bomberos Voluntarios
la Comisién Guatemalteca de Normas ~COGUANOR- tn piocesc) s X P
RS 5 « Entre Facultad y Archivo Histérico de la Policia
del Ministerio de Economia, Nacional (en proceso)
* Sub-Comisién de Enfermedad Renal Crénica, Comision
de enfermedades crénicas no transmisibles del
Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.
* Comisién nombrada por OPS, para definicion de Lista A
de Enfermedades Profesionales. Sostenibilidad
= N 2 Q@b e o] ] A ¢ Qb e

CIAT
Centro de Informacion
'y Asesoria Toxicological

Estructura actual
Programa
autofinanciable

Retos y Oportunidades

= UNA f,Q;.; § eusc

Contintan las actividades del Centro SOA: clinica, .’/ ',‘
capacitacion, participacion en Comisiones, proyectos
de investigacion

- Expansion

- Seguimiento a proceso de Maestria en SO.

- Solicitar apoyo para contrataciones de personal.

- Dar apoyo al proyecto del Observatorio para el
seguimiento a los temas de vigilancia; registro;
compilacién y difusion

[ UNA % Q@ Ll ewse

iMuchas gracias!

EL SALVADOR

b/}
Instauracién, fortalecimiento y proyeccién del

Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Ambiental de El Salvador SALTRA-ES

@ LN £ 0 - e

Antecedentes b1/
el v
SALTRA Inicié en la Facultad de Quimica y Farmacia
de la Universidad de E| Salvador en el 2004

Fue pu do en Noviembi

Fue ap do por la A blea General U
como Proyecto Académico Especlal en Octubre de
2005.

SALTRA El Salvador ha recibido cartas de apoyo de
3 Rectores: Dra. Maria Isabel Rodriguez, Ing. Rufino
Quezada e Ing. Mario Nieto Lobo

de 2004

@ D £ Q@ o

Transformacion: "-’,‘
[ )

Instalaciones Fisicas

=

2012
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SALTRA

Centro SOA El Salvador~’p
MISION =

* Contribuir al desarrollo de la salud ocupacional y
ambiental del pais a través dc la educacion,
i igacion ci y la apli con
un enfoque de servicio y proyeccion social.

@m UNA 7 Q8@ ‘Qu&c

xaden

AN ol

f ]
LU

VISION Na

* VISION: Ser un centro de referencia nacional en
programas educativos, investigacion aplicada y oferta
de servicios dedicados al desarrollo y calidad de vida
de la socedad salvadorefia a través de la mejora en
Ias condiciones de salud v Ia p:evencidn dc

y enfe:

en el ambiente laboral y genefal bajo los principlos
de integridad, justicla social, lgualdad y libertad.

= UNA £ Q@ U euse

’1"

Grado de Institucionalidad

* Aclt se esta el

de la Facultad de Quimica y Farmac:a donde se
incluye al Centro SALTRA dependiendo
directamente del Decano

(5] UNA (Q, § euc

Transformacion: s
: N b | A
Instalaciones Fisicas nel

= UNA 7 Q@ e

Transformacion: Eqmpamlento 1}-

Vinculos establecidos:

A pocti de 2012

Wi

. . ion. L planes de
académicas prevencion de riesgos

* Sector publico * MITRAB Reglamentos e Intercambio
+ MARN Apoyo técnico, Manual
* ISSS Mediciones Migiénicas
- LONASSO

*+ Sector Privado * Mediciones Higiénicas, formacion

. Y ion, o de

informacién

+ Comunidades * Generacion de evidencia

o . 36 de Politicas con OPS.
. A N

= BT T v

Principales Logros

* Pasar de Proyecto SALTRA a Centro SALTRA.

Publicacidn del Perfil Nacional en 504,

= Contribuir en |3 Implernentacion de ka Ley de
Pravencidn de Riesgos y sus Reglamentos vigentes
desde 30 de abril de 2012,

* Socializar @ impulsar el Proyecto de Politica Nacional
en Salud Qcupacional elaborada en 2011 con OPS.

= Asesorar en la elaboracion de Planes de Prevencion
de Riesgos a través de capacitacion a Comités de 50

b1/

.

m UNA # Q8 euse

Principales Logros ‘1 A

= Inwestigacion: Mercurio en Clinicas Odontologicas,
Emisién de gases en fuentes fijas y maviles,
Participacion en el WE Program con carga metabalica

* Apayar en ECCTS, Contribuir en la seleccidn de
indicadores 504, publicaciones en Boletin Las
Naticias,

= Gestionar los permisos para la reimpresidn del
*Manual para la reduccicn del riesgo quimico en el
hugar de trabaje”

m UNA f Q8 5l eusc

Principales Logros -.’"-,

A

* Fora en Enfermedad Renal Mezoamericana

* 10 Capacitaciones a Comités de 550 en los
temas fundamentales detallados en la Ley de
Prevencion de Riesgos (150 trabajadores)

+ 2 Promociones del Diplomado en 550 con
vineulacidn con los atres Centros S04 y
HOLCIM, Con 70 profesionales graduados

* Propuesta de Técnico en Salud, Seguridad e
Higiene Ocupacional en cooperacién con

HoLCM U Q@ Ll e

‘Fortalezas del Centro

Evaluacién de Riesgos Quimicos
Experiencia y Pertinencia docente especializada
en Salud Ocupacional

Oportunidades

Peritajes
* Brindar los servicios de "Empresa Asesora”

Hay una oferta académica li da a nivel lonal:

Técnico en Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional
Maestria en Salud Ocupacnonal

Retos 'J_')‘.

ion del nuevo i FQF

* Acverdo de

* Aumentar la incidencia de SALTRA en el pais logrando
mayores alianzas estratégicas con politicos.

+ Continuar apoyando Iniciativas como la ECCST y los
perfiles y nuevas propuestas como el Observatorio en
SOA.

Retos

sgrien

* Formar mas recurso humano especializado en salud
Ocupacional.

. Pri ion de pr a para
construccion de infraestructura para el Centro,

b1

tQBLBese [S] UNA 7 Q@ o 5] UNA 7 QB2 ese
"P

Alegoria: SALTRA EL SALVADOR es una
OVEJA convertida a CONEJILOPE
* Boundin":

https://vevews.youtube.com/watch?v=DJOnR

69nsil
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H

ONDURAS

b |/
Creacion, fortalecimiento y proyocclon del
de

Centro Salud O
SALTRA - Honduras

b1

Recursos Programa SALTRA
Fasell

Recursos Programa SALTRA D |/
Fasel

Instataciones fisicas: Lgar por reunones.

Equipamiento; algurcs equipos de oficina ¥ Bquipos par nvestigacones.
especificas {economia no formal)

Talento humano: 5 FCM. 1 Facutad ce Ingenieria, 2 PLATS, otras (5)
Grado de institucionalidad:

Cocedingdo dsda o Canvo s Neurscencin

Departamento de Crencias Fisicttgicas

- UNA 2 Q8 2@ euc

Recursos Programa SALTRA
Fase Il (Campenente 1)
B ]
Instalacioens faicas;
focal cantro {oficies, cantro documentacion, lsborstorio, saks runicnns)
clinica de sakis coupacional
S0 plso CAG
Equipamiento: Gvalacon n-gﬁm.a y ambiental, fisiokgia
Talento humana: \ 1150)
Grado de institucionalidad:
Faculiad de Clanciss Medicas, Departamento de Sahad Pitlica (Escumls)

1) UNA = QQ W BumAC

Insuguracion 6 diciembre 2013 3.
Centro de Investigacion y Desarrollo en o
Salud, Trabajo y Ambiente {CIDSTA)

UNA 2 @8 @ evc

Inauguracién 6 diciembre 2013 ~,',;
Centro de Investigacion y Desarrollo en
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)

N 2 Q8

o eumc

Inauguracién 6 diciembre 2013 A

Centro de Investigacion y Desarrolloen /7"
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)

Centro de Investigacién y Desarrollo en " &
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)

Misién

a través de la e cientifica y las W 3
el desarmollo de actividades de promocién, pravencion, asistencia y
control en salud ocupacional y ambiental da manera sostenible en

con y
contribuyendo a la Estrategia de Reduccidn de la Pobreza (ERP) y el
Desarrollo Humano Sostenibie (DHS).

3 UNA 7 @@ Ll e

Centro de Investigacién y Desarrollo en "A
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)

Visién

Ser un Centro universitario de cardcter técnico y cientifico que
promuave, disena, ejecuta y controla servicios especializados en
salud, trabajo y ambiente. Convirtiéndose en un centro de referancia
nacional para la vigilancia epidemiolégica en salud de los
trabajadores y el ambiente y en un centro de excelencia en la

formacion y de los recursos
humanos a nivel nacional.

(O] UNA 509 @ musac

Centro de Investigacién y Desarrollo en ”"‘-
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)
i ‘
proyectos

D I
Innovacién
Clinica SOA

UNA 7 @@ 2 ousac

Unidades ejecutoras

cientifica

Y
Formacién

Centro de Investigacién y Desarrollo en ” 'i
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)

Equipos para mediciones amblentales

Sondmetros Luxémetro

Dosimetro ruido Calidad de aire (02 / CO2)
Vibrometro 0 Contador de particulas
Estrés caldrico

Presion atmosférica, humedad y temperatura
Medidor de campos electromagnéticos y bajas fracuencias

(51 UNA 7 @© Ll ousac

Centro de Investigacién y Desarrollo en 1'5
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)

Equipos para mediclones fislolégicas

Pruebas de esfuerzo (bicicleta y caminadora)

Termometros Oximetros

Espirometro Monitor cardiaco relo

Balanza Dinamémetros

Céll;?or Cantillas visuales {Jaeger, Sneller)
Goniémetros. Test Ishihara

Cintas métricas

UNA 7 ©© ' eysa

Euawslm

Centro de Investigacién y Desarrollo en .j ?A Centro de Investigacién y Desarrollo en 1 ’A " i da canales de y redes. ‘j?ﬁ
Salud, Trabaje y Ambiente (CIDSTA) Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA) gotiema Components 2
Equipos para mediciones fisiologicas Material bibliografico (impreso y elestronico) anprosas y mmmm‘ 'mmmgm
Antropametn Centro de Revistas de
Libros mmunﬁadss

Audibmetro y cémara audioméirica Manuales organizacionas de profesicnales .
Electrocardidgralo digital no 8
Monitor para Holless
Rgsudaudor cardiaca Red interinstitucional

de enSOyA

] UMA g0 d s ] U f Sende ] UMA f @80 d e

b Y

i de canales de y redes
Componente 2
Red interinstitucional
de ificaen SOy A

e
Diagnéstico y socializacién de la situacién nacional sobre
formacién académica e investigacion cientifica en SOA

- UNA 7 @@ "t ®usac

[

Mejoramiento de canales de comunicacion y redes. " (3
Componente 2

Gobierno

Comisién Naconal do Sakd de s Trabaadoras de Honduras (CONASATH)

Commtn Naconal para of Desamolo de i Educacion Atemativa No Formal (CONEANFO)

Comsin Nacionsl de Gestion de Sustanciss Quimicas (CNG)

Insatuto Naconal de Estodisticas (INE} (propectos [SOA, CIEV. OCSOA)
Insituto Hondureiio de Segurisas Socel (H3S) (proywckas RRP y SME)

- UNA 7 @@ i ousac

de canales de y redes ’ '.‘,

Componente 2

Gobierno

Secretiaris du Traeio y Segurided Sccisl (STSS) (proyectos sccdentes, peris, indcadors)
Sacretara da Educacisn (SE) (proyectos Rudo, pian e estidios)

Secrotara de Enargia, Recursos Nabrales, Ambierte y Mnas (SERNAM) (proyects COPs)
Secretars de ks Presidencia (proyecios Etrias)

Secretaris du Saud (SS) (proyecios Rudo, mercuro)

Hasgital Esconts (prapnckes Cosio 06 Cckdetis da Irateio)

- UNA 2 @@ Ll eusac

y redes
Componente 2

de canales de

Universidades (profesi y
UNAH {Maestria de Selud Publca. Maestria Demografia, PLATS, DICUP, AC)

UNITEC (Especiakdand en Riusgos Quimios, Especislidad n opiomeis)
UNICAT (Carrera do ingeniria Ambiental)

Organizaciones de estudiantes
Sociedad Lniversitaria d Inwstgacion y Educacicn 6n Sakd (SUINES)
Incativa Mubdecplinaia de kvezagacen y Servcos (IMIS) (9 creras)
Socedad Unversitaria de Newrocierciss (SUN}

Ascccion 0o Estudantas o: Madkina (ASOCEM)

[ UNA % @@ Ll s

/
Mejoramiento de canales de comunicacién y redes ""
Componente 2

p y izaci presariales

Cormajo Honduredo de ts Empress Privads (COHEP}

Gkdan 5.4, (proyectos Arropomelria, Estada nutricionsh, Ergonomia, Scxsockkes,
Capockiad de tranajo fsica, Fuerza muscuar)
Mirncans d Occidents SA (MINOSA] — Aira Minsesks (praycto Condcones de vabajo)

Asociscktn Handurena de Maguiaderes (AMM) - Programa PraCnco - INFOP.
(royectos Diphmardos ENEE. SANAA, Bomberos, Menufcterss, Cemerters)

3 UNA 7 @@ Ll e

‘17‘

de canales de

y redes

Componente 2
Trabaj y hacia & R

Cactral do Tratwjacorss do Honduras (CTH)

Castral Genaral de Trabajaccres (OGT)

Cartral Untaris de Trabsjadorns de Honduras {CUTH)

- UNA & Q& b eusac

UNIVERSIDAD NACIONAL

Tecmokégico de Costa Rica

TEC

" TRICENTENARIA
v S Carin o Gussrris



A

de canales de

y redes
Componente 2
Comunidades

Asidia Muricpel DC (Sslud respictoris)

Acadia Muricpal Comayagun (Sahad ambiental)

Asccicin de Muncipos de Honduras (MMHON)

(stercitn prmaria en SOA. caleras, agrcuturs desarmolads por gpos Sirkos,
thboras mecinica)

Sakd Ocupacions! y Amirental en Alencidn Prmars (Saket Pica 1V, Medicos )

y redes " 'A
Componente 2

de canales de

Organizaciones de profesionales

Socadad Hondurafia o Medcina dal Trabajo (SOHMET)
Asccieckn Mordureta de Erganomia (ASOHERGO)
Propussta creackin Asocactn Hondurea de Sakas Ocupacional y Amtiantal (ASOHSOR)

de canales de y redes

Componente 2
Organizaciones nacionales

Furdacion para & Gestion y Conlrot da ks SSA 00 6l Traaio {Laborem Excercsen)

Organizaciones internacionales

Organizacén Imemaconal del Trabajo (IT)
Organizacn Panamericara de s S#iud (OPS)

- UNA 7 @8 L euse - UNA % @@ S euse e UNA & @@ L@ ey
i de canales de y redes
Componente 2
Interinstitucionales {0 0@ emC  SALUDY TRABAJD VS,
Propecto Contamirantes Orgéncos Parsislenss (PNUD, CESCCO, SERNAM) cf;ﬁ{:g(&ﬂi;ulslﬂgis "s"

Skl y 3us deferinaise en poblacknes dincas y shuhondurelies {OPS, UNIGEF.
INE, Presidercs de la Repoblca, FCM, UNAM)

UNA 7 @@ s eusac

- oo

oo

Fortalecimiento capacidades para atender pmblem.n
Componente 3

Investigaciones
Sakat audtha y riveles sanaros (Aeropuera intemackonal Tanconting UNIGAT

acterizacion SvOpomAIrca y del et de sshud en tratsjadoens houredos
(Gidan SA) Gtan SA  Regiicar on Nicaragua y Repcblica Dominicana

Condicianes de irabajo y estado de sakd en takeres de mecanica UNICAT

Shacko de sald y condicionss da Irabajo en Mina Incustrial 3 cick ablarto
(Mnerales de Occiderte SA, MINOSA ~ Aura Mersies)

[ UNA 7 Q@ 2 ousac

i
Fortalecimiento capacidades para atender problemas’ .?.!
Componente 3

Investigaciones

Cordicionss. da Iratto y probiumas de sk en massbos de sducacin meda y
e

Caracterzacion dst amomnie sonam en haspial [Mospesl Escuel Universitario)
Saluat resgivsecris Bn Irstusgacoras manpuksdores e rsdUTs B0k (AMDE)

Capackad de irabain fisca en rabajadares de manufachss it (Gidan 3.4
Fumrza muscular en rbajadores de manulacur el (Gidan SA 1

para atender
Componente 3
Propueslas para
financimienta
Sindrome metabobon en estudames y irabajadores de i sald {FOM. HEU)

Investigaciones

Andiais 16 SRUScion 66 S0k an FCM, UNSH

Enfermedaces profesionsies por agentes bisibgicos an irabajadores de b ssud
(CISTA S CIDSTA)

Enzuesia de condiciones de Irabjo  esiada de | salud en imbajadores de ecorcmia
o formal

Fortalecimiento capacidades para atender probler ol
o omponente 3

Asesoria y acompanamiento

Ao deLawis Mossiria Sahad Pilikca, less Massiria Medicins el Traba, loss

Maosin Demografis y Desarrobs Soci, tiaie Especiidod dn Gsidn Riewoos

Quimicos.

duran de besis Macsiria Pibics, Mossiria Epidermiokogia. Expetinkdad Gestién
R Quimican

Juran de Cancursa de aiud amiental muncpalidad

Coordnater Muasa Cuntiica an Sakas Deupacional (o3 mundal o S50, OF)
Cocranador Semara. o Salud Ambkrtal mUCipANal Comayagua

[ LA Q@ 0l e [ LM f S8l euc [ LA @@l e
" i b 1A i /3 s ]/
lonitoreo de indicadores de SOA ALTRA Programa de capacitacion de recursos humanos ALTRA gl de de recursos ALTRA
Componente 4 onente 5 Componente 5
en Salud O y (ISOA) Impartidos Impartidos
Tomas SO y A Maestria Saud Pubica Socedad Handurenia d Medna dol Trabajo (SOHMET)
5 Termas SO Expecisiad Gesidn Rissgos Quimicos 12 Curvas.
& Taberws
Tomas SO y Taxkcologia Takerss Gestion 04 §1ios conamnados 1 Dplomada

[—> PISOA Nacionales

PISOA Regional

Moduos Diplomados SO (ENEE, SANAA, Bombaros, Manfacturerss, Cementern)
Maduios Dikomads SSO Ceniro SALTRA Ef Sahador (2 encuenivos)

Cursos, Tafkros, Dipomaco, Cengreso en sistems de Educacen cortinus con SOMMET

1 Encuerira Estudiertil de Investiackin en SOA
4 Congresos Naconakes (2012, 2013, 2014, 2015)
1 Congresa Intemaioral (ALSO 2013)

Asaciackn Mondurefia de Erganomia (ASOHERGO)
2Curson

w s eseseme 1 Diplmado
=3 UNA 7 @@ i ®usac rs3 UNA 7 @@l eusac e
i fu
rogl de itacion de recursos .j = og| de ftacion de recursos = Incidencia en temas de SOA
Componente 5 Componente 5 ‘Componente &
¥y de pr de y material Comisiones nacionales
educativo Observadcres o mismbros

Mansi Gastin o 1 5 y A {Pian & catudion, Estudis da Tocsblitad)
Manzira Aciwidad fisics y medicina del deperte (Plan ce sshutics, Estude de facibiiad)
Técnicn Salud Oeupacinal y Ambicetal {Fian 4 auafios, Estutio 0o tacibibdad)
Digiomadio Invessgacisn ciertifics wn Saka Ceupasianal y Amivents)

Craacion 0 CGPANAMANS 06 Sakit DELEAcONAl 6 ESCUsia 06 Sal PIDi

Parfias racional SALTRA (3 tallarss. y & actividadss)
Las Noticias Canmamarcanas (3 adividades]
‘Sees fécrizas {Anirapameria)

Parfil nackinal CONASATH 4 PLANSATH
Manusiss dpkemadar [AHM-Prozinzs)
Manuslas SOHMET saira medicing ol insbsie
Bolktin mlomive CIDSTA — SALTRA

Propuestas nacionales

Lista rackal de Erformedades Frofesionales al Googresa Madana

Pariipatiin en elsboracitn de Ley de Proteccion Sodial

Recamatla scwlecin  iTasin prsone 08 sche (miices  emararas) an SO

Estrategias de tnba]o
Farmacién scadémics | rwssiigacitn centfca mleinstituconsl (ruidicplinis,
ecediscpinara, wansdkginara)

] LA £ @ 0 dh sy [ UNA £ D@ 0 susac [ LNA £ @0 dh ey
Incidencia en temas de SOA .j"“ SALTRA ha contribuido Retos .1 "‘.‘

Componente B

Instrumentos de cnlabolaclén
Converios | cartas. de iniensiol
Propects G0, Ghen 54 N, AHM, SOHMET

Dackaraion da infarés {marce dol XI Congresa Macional da 5O MT)
5185, IMSS, UNAN, SONMET, Empresa pricada, Asocasones da sabajadores

UMNA ¢ i@ 0k mussc

Aumentar &l de las persanas, L
sobre la estructura y funcionemiento de 8 S0 en Honduras.

Viginllizar |a situacién de la S04 en Honduras (condicianes de trabajo §
efeclos al estade de salud)

Estabiacer alianzas izaciones e i
para estudiar & intervenir en Wblalﬂis da S04,

Fortalecar la formacitn & investigacidn en 1as dreas de S04 en Honduras.

Establacer un intarlocutor técrico nacional en SOA con las caracteristicas que
garantiza estar siluado en una Universidad pobica,

] UMA # @@ 0l eusec

1, Aumentar la incidencia tacnica y politica.
2, Conlinuar estableciendo contactos y fortaleciando alianzas.
3. Colaborar con iniciativas nacionales e intemacionales

(ECCTS, OCSOA, PISOA).
4. Incidir en formacion académica @ investigacion cientifica an SOA.
5 & Incorporar e

UNA & 8. fh sussc

UNIVERSIDAD NACIONAL

Tecmokégico de Costa Rica

TEC
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* *
* *
* *
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NICARAGUA

3%

SALTRA

Instalaciones fisicas y equipamiento
=

Fortalecimiento y Proyecciones del Centro de
Investigacion Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA):
SALTRA - Nicaragua

.20 awaca s ks [y

o] UNA i Q@ i eusc o] UNA 7 Q@ L eusc o] UNA 2 Q@ euse
Una reunion con empresarios de sensibilizacion en Salud o
Capacitacién a los miembros del Consejo Nacional de Ocupacional ',
B . A
Higiene y Seguridad Presentacion a los Miembros del Consejo Superior de fa Empresa wda
7 Privada (COSEP)
Politicas del Programade ||- Los Indicadores de Salud il )
Seguridad y Ocupacional y  Ambiental
Salud en el Trabajo (ISOAS).
realizada por - Perfil Ocupacional y
Sandra Peraza i de Nicaragua
ALIANZA
Factores psicosociales en el lugar de trabajo
lizada por Marianela Rojas
O] UNA . Q@ 2 e = UNA 2 Q@ L e
NODO SOA AGRICULTURA Y SECTOR INFORMAL 'r‘ "Encuentro interinstucional e intersectorial con el Consejo
whim de Higiene y Seguridad en el Trabajo hacia Ia promocién de
INSTITUCIONES Ia salud ocupacional y ambiental en Nicaragua”,
Boston University, a el
SALTRA- NICARAGUA w w
Estructura para capacitacion y Econom"la Informal y —
desarrollo en SOA Agricultura ORGANIZACIONES
o] UNA f 9@ L e
; - Participacion con Estudiantes de Medicina I :
Firmas de Convenios st Emadw Fortalecimiento de la Red Regional
21-11-2014 21/
SALTRA

Participacian en el IX congreso Maclonal de Salud
Ocupacional del Trabajo en Honduras

Colaboracién de disefio del programa de la Maestria en
Gestion y Control de la Salud, Seguridad y Ambiente en
el Trabajo de la Universidad Nacional de Honduras.

Colaboracidn en el modulo de Ergonomia del

en Seguridad y Salud O ional ofrecido
Universidad de El Salvador.
[ Escritura del Modulo de Medicina Laboral |
[ ] ———— M UNA Q@ L@ eus
Pub"c-ada - Re!ado; adas a Salud Trabajo -8 1y Il Encuesta Centroamericana sobre Trabajo y Salud £
y Ambiente q’ A 4 Visitas a las de [ y
« el Presentacion al CNHST de la | ECCTS: de Ni Org: para sobre el queh del Centro
L0S VENDEDORES EN LA ECONOMIA 1GIENE o N o
INFORMAL DE LESN, NICARAGUA S Memoria de visita sl 1o
- P A
> -V’—Lw-‘—'r—-v""wl.
0. f== dsal % Pt B Dieton e g Sepesiod dl Mt T
—— > Migne Rz Secvetario Genersl e ' Crafedermcsso Sipdical &¢ Testupudcors
o unroeseen 3 N Armain CRTASALTRA UNAN -t
s Aacoas S Segrdet ¢ tgare o W Ve TR Wit
— 1 Se hzo won recapenudacion de ls coopesacicn de CISTA/ SALTRA con el Massteno del
[ supervisién de la Prueba Piloto de Il ECCTS en Ni | e
= UNA 7 Q@ Ll eusc = UNA 7 Q@ Ll eusac

l!.\T\m\'[I“.-\‘D )N‘k‘( :}L)Nr‘\[. ,7T,E,C -

Tecaolégico de Costa Rica




Retos

1. Mantener el contacto con las Instituciones del
Estado.

2. Establecer alianzas con el Instituto Nacional de
Informacion de Desarrollo (INIDE).

3. Apoyar nuevas iniciativas como el Observatorio
Regional.

] UNA ¢ o% #ouc

CostA Rica

SALTRA

Instauracidn, fortalecimiento y proyeccidn de los
Centros Nacionales de Salud Ocupacional y
Ambiental SALTRA

Centro SALTRA Costa Rica

EL POSICIONAMIENTO DEL CENTRO

SALUD, TRABAJO Y AMBIENTE

= UNA # Qg B eusc

Dimension interna 5
D

Aprobacian del proyecto a nivel de la unidad académica;
Consejo de EISLHA

Awal para la conformacién del equipo de apoyo directo
Presentacian del proyecto ante [a Vicerrectoria de
Investigacian; Direccién de Cooperacion

Inauguracién con la participacion de la Rectoria
de la prop de
Winculacidn directa del programa con las actividades de EISLHA

= UNA # 0? § eusc

.

=
Dimensién externa /4

Proyeccion del Centro Saltra C.R., con el empleo del la
plataforma generada de la Fase |

Presentacidn del Centro Saltra C.R. ante los grupos de
interés identificados en el planeamiento
Planteamiznto de propuestas de trabajo conjunto
dirigidas hacia grupos de interés MTSS — CSO, MS,
IMAS, OIT-AGRITEC, OIT-Trabajo infantil

Colaboracidn entre Centros Nacionales: capacitacion

®| UNA Q@) eusc

Generacion de informacién _‘j!;
SALTRN

Propuestas especificas: MTS5 — SALTRA

Colaboracidn con equipamiento en iniciativas de
investigacidn para los otros centros (equipamiento —
recurso humano)

Divulgacion de resultados y propuestas en Congresos,
Foros y Seminarios (UCR, CCSS, Centros Nacionales)
Elaboracidn de los Perfiles Macionales en 5.0.:
elaboracian - divulgacion

Apoyo en normativa técnica

m| UNA + Q@

B ese

Actividades de proyeccion - ‘ﬂﬁ
posicionamiento “*"

MTSS — C50: Desarrollo de actividades conjuntas: Dia
Nacional de la Salud Ocupacional de manera anual;
apoyo en la redaccion del Reglamento Silicosis.
INTECO: Comité Macional de 550, Nermativa técnica
en Planes de Emergencia, EPP, Seguridad Humana,

UNA Q@ e

Trabajo colaborativo %}k

Equipos de trabajo: grupos interdisciplinarios
Objetivo: desarrollo de capacidades
Modalidades: talleres, foros, seminarios

Seleccién: incursién en temas nuevos y de
trascendencia: radiacién solar

UNA 2 0&' § eusc

Componente 2

Establecimiento de socios estratégicos:

— OIT: desarrollo de capacidades

— INTECO: actualizacién de normativa técnica

— AGRITEC: desarrollo de capacidades —
investigacion

— MTSS, MEP, MS, IMAS: Trabajo infantil

[O] UNA 2 Q;.. § eusxc

Componente 3 5{/4

Temas relevantes:
- ERC
~ Exposicion a radiacion solar
— Ruido como contaminante ambiental
Divulgacion:
— ERC: articulos cientificos
~ Radiacién solar: en curso, vinculacion con programas de
Maestria
— Ruido: articulo cientifico
— Estimacién de consumo metabélico

= UNA {Qp.]  eusc

-
Componente 4 ‘ﬂ;

Incursion en la generacion de informacion

asociada a indicadores

Participacion en todos los procesos de la

ECCTS

UNA 2 Q;.. § eusc

.

Componente 6 “§4

Inspectores: MTSS, MS
Asesores: MEP, IMAS
Asociaciones de agricultores

UNA 7 05; § eusc

Retos /4

Seguir construyendo capacidades en cuanto a la
generacion de indicadores y estadisticas

El desarrollo de mas alianzas y colaboraciones a nivel

de di ia, i ion y
Inc la idad de entre
Centros.

o] A Q8 L ewse
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PANAMA

b ]/

Instauracién, fortalecimiento y proyeccion
de los Centros Nacionales de Salud
Ocupacional y Ambiental SALTRA

CIIMET
CENTRO SALTRA-PANAMA

@ UNA 2 Q@ i gowse

ﬁ@

S

CIIMET - Fundado en 1988 B imermep oo 1 "

 Service de lalamadiin y Matcearienia akatea
q—im—-n--—-—-

+
hn—l-mn-—m

eveaigaiie y bicsoe St
Cascar s Amsenl

+ Comvenio Marco &
* Fase 1: » Unnersidadde 1"
© 20052007 Paamdy Urrsaructad | 1
% Fase de Transicion st
< 20082011 . 20022017 (5 aos)
< Fase 2:
> 2022m5 + Acuerdo Especitics de

Colaborasion para
Programa SALTRA

Presentacion ante- . -
= s 2018+ 2017 (4 hes)

ALGUNOS RESULTADOS
ALCANZADOS

ACTIAOAL £ SIVERGUL CON LA
UNAVERSOAD PROMOTONA (5 SALLIO

SALTRAY

regional en salud caupacionsl y ambiental (SOA}

”"
v~sumvmmamm naconaies y un centro ;10

J
Una esruckra de coaboractn entre (05 o2ntos 0 i
Oiros ackores: |

urgentos y emergentos

uﬂ Invesligackin y respussts 8 nesgos y amenszas

v‘ Unslmademm!oydmmaesok

Abuquca ¥ acompanamients en ka incomorackn
s principios do sastentildad ambiental en las
polilicas localus, racongws y regionaks
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|MAPAS DE RIESGO DE ACCIDENTE POR ANIMALES
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COMPONENTE 4:

IDar a conocer que
Imediante este esfuerzo
nacional se logra
recolectar, disefiar y
Iprocesar indicadores que
lseran de gran utilidad
jpara el pais:

* Decenda

* Toms de deckiones
© Actividades mtersectorialis

Posicosemiens de equizo que pesers.

¥ Ut esta iformachén
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COMPONENTE 5: Capacitacién COMPONENTE 5: CAPACITACI{):! (e CAPACITACION

POR REALIZAR

+ Curso Especisl do Postgrado en

Toxicclogia de Plaguicidas (Nodo de

Pariaend dol Campus Virtual de Salud

Pablica de la OPS - Mayo 2015)
Latnoamaricano de

28 DE ABRIL OE 2015

Coordinacion Local
de SALTRA-Panamy

Postgrado Riesgos
Ambaotales (Julio 2015)

Rewsion de I Comisidn de Trabajo,
Saludy Desarrcllo de ks Assmbles
Legss!

auricn en Busncs Aves, argecting
7 .

Congresa Toal-Latin 2014

canel Disthengicel

s COMPONENTE 6: INCIDENCIA
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4. PoLiTICA REGIONAL EN SALUD DE LA COMISCA

COMISCAZ @

Consejo Asesor Internacional
Programa Salud, Trabajo y Amblente en América Central
SALTRA

Abordaje intersectorial de salud en el marco del SICA

a0 bost, Costa Rica, 21 de abrl g 2015

La accién regional en salud avanza

Orientacion

+ Enfoque en los determinantes sociales de la salud.

+ Laintegracion es un inst

relevante para politicas de d
pamérica

+ Desarrolio econémico, crecimiento poblacional,
temas de salud, gasto publico en salud, brechas.

+ Buscar la resolucion de problemas comunes a
todos los paises de Ia region.

+ Transicién demogrfica y acumulacién
epidemiologica. Goexistencia ET / ECnT.

+ Acciones que coadyuven y complementen las
ionales, evitando la sustitucion, la

- Dinamica del riesgo asociado a fenémenos
naturales,

+ Violencia criminal y los fenomenos asociados en la

Ia obtencion de beneficios comunes. calidad de vida de la poblacion

l,.’\'T\m\'l[\‘:‘\D \l ACIONAL TEC

Tecmokégico de Costa Rica



Politica Regienal de Salud del SICA

Orientacién

Principios rectores

e Objetivos

Dimensiones

Integracion
onal en
CAMI CUMATICE, IABITAT Y

ECONDMAY ST

omrr——

AranITES PARR LA
WTERSECTOAIALINAD

seBUmDAnY saelin

TECRAION REGIRALEN 31D

. COMICAY @

Gracias

La accidn regional en salud avanza

- Proyectos de la Fase |
A

1. Programa de accion parala 3. Construccién de la capacidad

. prevencion de riesgos profesional

d - Construccion - Red Regioeal Interdisciplinaria
. = MHermanamicnto (twinning)

SALTRA — Caiia de azicar .

~  Estudios de caso

—  Sector informal Sor icacié
‘ Antecedentes SALTRA oo 4. Comunicacién

~ Promocion de Salud 2 Lk Notleias
Recuento y retos de las acciones en

2. Construccion capacidadde  ~ 310 Wb wwsalialafo
la atencion de la ERCnT en monitoreo de peligros SALTRA

% i ocupacionales y riesgos en s oo o
Centroamérica Ins:Ind ¥ nesg 5. Preparacion Fase I1

Perfiles de SO

6. Estructura organizacional

Sistemas de informscion
Monit

0 de tiesgos por
orcs

Tecaolégico de Costa Rica
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L2 Safery and hewlth in sugarcane production

Backgromd and justi
5 e dderable mamber of agricaioiral workers in Cental
America, many of them migeant workers. In Belize, ooe hlf of the seported occapationl
‘accidests occur i the sagaecane peoduction {cut, falls, smains). Hand harvessing with
‘sachete s 8 major week phuse soconansed by 4 bigh injury sk, Furtber heaih hazards in
‘sagarcanc prodection include erganomic and muscubsskeletal problems from repetitive
‘motions ad ske,

‘adiasion, heat-elted bealth problerss, respiratory hazands, infecsions, allergies, soise in
mmuhﬂm leng working howrs, lwwemdw. Inyaffs, child labor,

imserurity mability
Mummcmmucmm&mmkﬂrmﬂdh
(mmummu.mimmnmuugmgmnm
been identified. Health
'blndl'fwhm.uur:-umiuﬂu in Ceatral America have nwt been
systematically studied.

Reflejade en 3 propuesta antes del 2003

I, Programa de aceion para la prevencion de riesgos
1.2 Reduccion de riesgos en Caia de aziear (Costa
i

Ivador, Belize)

Nicaragua, El Sal

6 ingenins y 2 coaperativas participando

Participacién de mis de 300 trabajadores

Vinculos con tomadores de decisiones en 3 de 4 paises
Riesgos identificades v priorizadi

Comisiones mixtas funcionando

Reduccion documentada de accidentes en un pais (Belize)
Planes de accion en murcha

Mediciones de sicsgos iniciadas: uido, calor, polve
Software creado para registro de nccidentes en 1 pais (Nic)
4 presentaciones en congresos y 6 reportes

ibn W.cl!l"ilrdl <
m-tu_—-“

VLS

usrts: Estadistcas Vs,
MINSA Wicaragus (D) W)

VS ALV LS

|9 mos mi 0%

3888883888

fuente: Estadistices Weoih,
MINSA Nicaragu (Dr. ) Marin)
B mY W2 05
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« Articulo 1 Adiciénese a la lista de enfermedades profesionates
anexas a la Ley No. 185, Codigo del Trabajo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial ejemplar nimero 205 correspondiente al dia 30 de
octubre de 1996, la Insuficiencia Renal Crénica, de conformidad al
articulo 111 de la Ley No. 185.

LEY No. 456 , Aprabada & 15 d junio del 2004
Publicada en La Gaceta No. 133 del 08 de Julla
del 2004

2004

En El Salvador

1999

+ Seiniciaron las primeras investigaciones en el HN Rosales

Incentivado por el Dr. Aguilar Clard y con el apoyo
nefrolégico del Dr. Ricardo Leiva

* Primeras del problema al de
Salud

Se comenta la necesidad de un Registro de ERC
Se informa sobre las proyecciones pesimistas a futuro
« Primeras solicitudes de apoyo a OPS

Se Informa sobre el problema y se solicita apoyo para
realizar investigaciones de mejor calidad

Primen publicacién cientica destribiendo oy SeTsistn S

slazgos. de ks estudias realizsdas en el H
Bosales en 19932000

2002

Nefropatia terminal en pacientes
de un hospital de referencia en El Salvador

Ramn Garcls Matariea! Radl Agstar ” Cavios Fayes S,
MAUI OXET AR ¥ RIS Lo Mo

2003

» Se realizan Biopsias de pacientes con la enfermedad
Con la colaboracién del Dr. Garcia Gonzdlez, el FSES, el Dr.
Jesiis Dominguez (Espafia) y el Dr. Algaba (patdlogo de la
Fundacidn Puigvert, Barcelona)
Se enviaron 2 biopsias renales a Barcelona, Espaia

dafio tabuk con
glomerular - no correspondia a DM ni a HTA ni a metales
pesados

2004: Segunda publtacion cenilics sabre |3 enfermenas

Proteinuria e insuficiencia renal cromica
en la costa de El Salvador: deteccion
con métodos de bajo costo y

factores asociados

2005

El Salvador Nicaragua

Estudios (no publicados)
sobre condiciones laborales
y deshidratacién

Datos estadisticos de
mortalidad y morb

Tesis de estudiantes de
Medicina y residentes de
Medicina Interna
Propuesta de hacer
investigacion seria en el
marco de una tesis doctoral

Bajo lempa: se iniciaron
medidas de educacion,

informacién e intervencién
para deshidratacion y calor

Primer encuentro centroamericang
Noniombre do 2005: Primara reunion on Ledn, Nicarsgua, auspiciada por SALTRA - CISTA

Noviembre 2005

* SALTRA — Central American
Workshop(Leén, Nicaragua)

2006 al 2009

+ Dos investigaciones comunitarias en El Salvador y Nicaragua
financiadas por SALTRA

ARD. Orevre G s 4 e G S
B oy e e,
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Primer esfuerzo de
defiicidn de la endormedad
yde un plan de trabsjo

Noviembre 2009

Se constituyd un grupo de
Investigacian intornacional
* SALTRA/UNAM Mexico {ANUIES-

CSUCA) — RERCEM Network

Suporte

logistico de haspedajey
Un camité SALTRA
4 onganizador ke
Se decide internacional

2011, 0

Evidente s taller paca of

necesidad de 2012

cansolidar

esfueraas

Taller “Mesoamerican Nephropathy”
28-30 noviembre, 2012

53
participantes

What do we

Whit are the prioritie:
research and interven

jaboration for
the future

Al final del taller - Colaboracién para el futuro

Informe Técnico
CENCAM

Declaracién

.

ores locales y con actores multisectorinkes para.

PRI wbends recarses + uiisaide e besci sienifics esbienie
4 e e pablaciones vk alocetas mediante baerseachuaes b

prevenis muertes pre
e pmiske.

2014
Equipo Eviphet (Ministry of Health-COMISCA)
SLAHN-CDC-0

niones para desarralla

Comite Inter-Institucional (Ministerio de Salud)

Board de CENCAM:

* Dra. Aurora Aragdn, Micaragua

= D, Daniel Braaks, USA

* Dra. Kristina Jakobsson, Suecia

» Dr. Ricardo Correa-Ratter, México

* Dr, Ricarda Leiva, El Salvador

* Dra. Catharina {Ineke) Wesseling, Costa Rica/Suecia
(Presidente)

« Dra. Jennifer Crowe, SALTRA, Costa Rica (Secretaria)

86 miembros

* 19 paises

+ Contribuir a la generacion de
canacimiento schre ERCY ceurriends en
Aanérica Central y México,

* Compilar y dseminar mvestigaciones

+ Facilitar un abardaje calaberative para la
investigacion

+ Servir COMD PUENTE Para ComLNIar

+ Promaver la colaboracidn global
+ Promacionar cangresas, talleres &
intercaribios

resultadas
+ Informar a otras iniciativas.

Segundo International Research Workshop on
the Mescamerican Nephropathy

18-20 noviembre 2015

CENCAM

Elecciones del proximo Board

Comité Organizador MeN 2015

2 Miembros
+ Chwicaer Hogstedt, Suecia
+ Darid Wiegmman, EEUL
reiter Cram, Cota ica
+ Wk Rkobssen, Susa
+ Ralsah Lucas, leglatarea
+ sk Wasseling (chaic) Suecia

+ Caroina Guamie, Guatiman

+ Maselsing Seammel, EEUL

+ Marvin Gorrile, Hicarages

+ Ramen Garcia Trakzaring, B Sabador
+ Ricardo Corren Batter, Wérica

Investigaciones en curso y nuevos desafios

de alianzas e i ione:

e |, Mfason M, Kt T, Wesseling €, Hess-Relatad symptoms in
i harwiitars. & | bl Mool 215 hing SE(5)1 5414

Cervia Rotter R, Wiesiuing € Jehiricn B I rephy 1o Pilicides ard the
epiteic of KT in Careral America’, Am 1 Kioney 5. 2012 Sepac3ar-a

o 1, WBsson WL Kiflstrom T, Gendas M, iohesan A, Wesseing (.
0403 Repasted pre and past-sHilt wrinalysss shi Kidrwry dyifunction smong Costa
Ficon segoecan cutbers expased o heat stress, ey Enet 4 un71
Sugpl 12450

Iahasen R, Glasas 4, Sénchis Lozada G, Chonie kidhey diaase of snbnsaen
sbogy- 2 divmsas ralatas! b0 ghchal warming? MIDACT Rey, 2014 Agr.161-75-B0,
Pubiied FRAD: M4BTIESE.

Wiesseling C, van Wendel de Joode 8, Crowe L Ritner B, Jakabsson K.
204 Messameneam neptropathy in Csta R, Geographical diviibation aed time
trends of chroric kidvey diseise mostaity between 1570 nd 2013. Decup Enviren
W, 20014 Jor 71 Supd 12427,
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SALTRA

Cont..

Wesarding G, Crome |, ogstedh €, Iokbizan €, bucar B, Wegman D Wesseling
021 FESDEONL. AT ) FUSIIC HESTR, 2014 L1087 e 210, 021:
10 FLOS[AIPH 3014 303029 Epub 314 May 15 Pubhdod AMID: 14813435

[ T —— Smenes €, Lasga M, Whimota T,

Wakagpnia T, Comea-Rotter &, Wesseling C, Barki L, Sanchar-Lurad 4G,
drives ypertanaion

Wephrot. 2008 MEIDTI15-20.

Hint e

Wassaling €, Crome J, HOgstodt €, akabssors K, Licas 8, Wegmin DH. Wisisslirg
ot ol respene. Am | Publi M, 2014 Mar 1093 )e1 2.

ComeD: Rotter B, Wessesing €, Jafreon &1 CKD of usknimws o n Cesenl
Asmariza; the casa for & Mesaamaricas nepheopatiy. Am 3 Kidnay Dis, 3914
Mar 633 506-20

Farcal srmanes Ch, [shimsto 1, Lanasps WA, Riard C1, Nakagawa 1, A4,
Cicersi €. imaba 5, Le M, Miyszshs M, Glaser |, Carrear-Rotter B, Gongiler WA,
Araghn b, Wesseing €, Sinchez Lozosa LG, Johrson R Fructobinase actisiy
moates SewdrEicn induced renalingun. Kiney Il 20114 Ao BECIE 2302,

Cont..

Vérsseling C, Crome J, Hogstect €, Jakbnans K, Luzau &, Vegman Ov; int
itemacional Ansearch Workshop an the Mesaamerican Mesleopatty. Resdring the
tropathy, v ¥ Am | Kizey

engn e
Dia 2014 Mar 5331356304,

‘Wikstit |, Laka &, Hinder 5, L 5. Trajla Z, Tl |, Saderherg
M. Wttty B, Wieerarson & Ciriesl and pathelngical charactarication. of
Mesnamerican nephropathy: 3 ne kithey disessa in Contrl America. | Hiney
s, 2011 Howcha 15150813,

ersaing . Crws |, Hegstedt C, dabiznacn K, Lucan A, ‘Wagman O The
sy o chonk ey e fwnkvou etk i Wesamerc: ol or
it ey revesrch aed action, Am Pubsie Hualth. 291

Wav, 103 11}1527-30.

Crome | Wesseling €, Solano 58, Umafia MP. Ramivez 42, Kielstram T, Morales
15, Hfsor A0 W iexpessrs i sugare s harvestors i Goatafics, A | el Al
13 et 55{10f 115762,

Otras investigaciones e iniciativas en curso

+ Biopsias renales en Nicaragua (barradar] WIC
+ Carte transvarsal de cuatro grupes acupacionales (cafia, agriculturs,
ronstruceidn y sesvicios) NIC

* Cohorte una zafra de dos grupos [cafia y servicios) (barrader) NIC
+ Cahorte comunitario 3 aftos, 300 hombres rurales diferentes ocupaciones
Irmcalection de datos) NIC
Estudio “WE" de intervencite (finalizd recoleccitn primer afo) EL SALY

in Costa Rica: distribution and
time trends of chronic kidney disease mortality between 1970 and 2012
fen revisidn] CR
* Matedologias para la medicidn de estrés térmica y respuestas fisicldgicas
TLunch-UbA-UNAN-Lecin] CR-HIC
Expasicidn s Calos Expasure and Health Outcomes in Costa Rican
Sugarcane Hanwesters CR
* Rewnidnes Nacionakes en Guatemala y Panama. GUAT - P

Incidencia Politica:

* Miatodolagia OPS.
* Corwocado por COMISCA

* Regional

 Capacitacidn de SALTRA

titucional de Nefropatia
osta Rica

La Comision Nacional Interis
Mesoamericana (CNINM) -

| Art 7 del 9adel

2018}
+ Convocac por |a Drwccidn da Desamollo Cientifico y Tecnolégico en Salud el
Misterio de Sakid

Subcomision del Decreto

Comision de

Decreto Ejecutivo

uoscre
oecRTOLECTVOW 311
PR o LA A

SALTRA

‘ /l/.f&,,mw;u e aloasite/

QoL desc 6

Estrategia de colaboracién con
empresas privadas para el
acompafiamiento en temas SOA:
SALTRA-EI Salvador

Sandra Peraza
Coordinadora Nacional
Programa SALTRA- El Salvador
] i 2 QeRdese

Antecedentes

+ Inicio de mediciones higiénicas
de quimicos

= Conjuntamente con ISSS y
MITRAB

» Investigaciones Particulas
fraccién toracica en: 9 ingenios
azucareros, beneficios de arroz,
beneficios de café, colchonerias

UNA 2 Q@ @ euse

b A

SALTRA

Antecedentes

Horas sociales de
Ing- Linares de
HOLCIM en
Programa SALTRA

Inicio de
evaluacion de
particulas
fraccion toraccica
analisis con
difraccién de
rayos x

UNA 2 Q@ @ ey

Construccion
SALTRA Fase |

Intercambio de servicios pory;,
bienes con HOLCIM

2 Y
SALTRA

Particulas

“Intercambio de servicios por. "‘
bienes con otras empresas 1"

@ DA 2 Q@ Ll e

« 37 Estudiantes

+ 11 Empleados de HOLCIM
» 3 Profesores Nacionales
3 Profesores Extranjeros

UNA 2 Q@ L@ evsc

Segurldad y Salud Ocupacional
+ 32 Estudiantes

« 3 Profesores Nacionales
« 7 Profesores Extranjeros

=
=

Tercer Diplomado sera
convocado el 8 de
Mayo de 2015

Segundo Diplomado en ”7:

« 21 Trabajadores de HOLCIM

UNIVERSIDAD NACIONAL
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- Técnico en Salud, Seguridad ., > ;

- 4 g > | Expectativas Futuras b |
e Higiene Ocupacional & SALTRA

+ Maestria en Salud Ocupacional

Han solicitado los costos de instalar el programa

de maestria con participacion de profesores

extranjeros.

+ Desarrollo de Evaluaciones de riesgo
musculoesquelético por posiciones
disergondmicas

+ Desarrollo de Evaluacién de exposicién a

vibraciones
=| UNA 2 09 L Busac

UNA 2 69 § eusc

COLABORACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS (COSTA RicA)

il - P -
/) i

3l b3

SALTRA SALTRA

OIT- Agritec: Taller de Evaluacion de las Condiciones de

Seguridad Laboral en Agricultura

Experiencias exitosas en el desarrollo de
capacidades, casos: Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Educacion Publica , OIT - Agritec

Roles
CENTRO SALTRA COSTA RICA
e st s 2
(o] UNA 7 Q@0 e ]

-
b1/

D 1/
SALTRA
QIT- Agritec: Taller de Evaluacién de las Candiciones de
seguridad Laboral en Agricultura

Evaluscion de
Condiciones.
Termohigrométricas

= UNA 2 @8 euse

-~ .
A A
SALTRA SALTRA
OIT- Agritec: Taller de Evaluacion de las Condiciones de
Seguridad Laboral en Agricultura

Desarrolio de
Redaccion plan capacidades
g ﬁ?ul por. X
inca

OIT- Agritec: Taller de Evaluacién de las Condiciones de
seguridad Laboral en Agricultura

= A % Q@ e o]

OIT- Agritec: Taller de Evaluacion de las Condiciones de
seguridad Laboral en Agricultura

SALTRN .
QIT- Agritec: Taller de Evaluacin de las Condiciones de
Seguridad Labaral en Agricultura

Exitos Identificados con los Trabajadores

SALTRA
QIT- Agritec: Taller de Evaluacin de las Condicianes de
Seguridad Labaral en Agricultura

P |

e ercin
4 s
Lz o 1 fnea =
4 Calsberaciin
[
I ey
Coordeazien an
Conurin
Exitos Identificados con la OIT
(] UNA @@ i eusc

QIT- Agritec: Taller de Evaluacidn de las Condiclones de
-

I

O 1Y

Seguridad Laboral en Agricultura
[ ]
SALTRA MTSS- MEP-SALTRA: Estudio sobre Riesgos Laborales en NiRes
OIT- Agritec: Taller de Evaluacion de las Condiciones de Adolecentes Trabajadores en la provincia de Cartago

UNA 2 Q@ deuse (] UNA ¢ O 8 L @euss
Seguridad Laboral en Agricultura

Agmriura da
Propeios. .

Exitos Identificados coma Centro SALTRA

(] UNA 2 @@ ) eusee ®| UNA 2

MTSS- MEP-SALTRA: Estudio sobre Riesgos Laborales en Niflos -
Adolecentes Trabajadores en |a provincia de Cartago

=-

= U 2 9@ Do
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SALTRA

MTSS- MEP-SALTRA: Estudio sobre Riesgos Laborales en Nifios -
Adolecentes Trabajadores en la provindia de Cartaga

b/
D I/
SALTRA
MT55- MEP-SALTRA: Estudio sobre Riesgos Laborales en Nifios -
Adolecentes Trabajadores en la provindia de Cartago

[ ] UNA f Q@@ euse [o] UNA Q8 D eusc [o] LA 2 Q8 D euse
] ' A

MTSS- MEP-SALTRA: Estudio sobre Riesgos Laborales en Nifios -
Adolecentes Trabajadores en la provincia de Cartago

Identificacion de Peligros
Laborales en Personas
Menores de Edad
Trabajadoras

MEP-SALTRA CR: Taller de identificacién de peligros en el trabajo
desarrollado por personas menares de edad

- 150 personas, 4
orsnsadores, Diectorss il Sesooes de 7 Harss

fegionaan y Locaks.

2] UNA £ Q@ eusc = UNA 7 Q80 eusc - UNA 7 Q@ s
- - -
A A A
Jla b A > |
SALTRA SALTRA SALTRA
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CONSTRUCCION DE INDICADORES EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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Fortalecimiento de capacidades en
Salud Ocupacional y Ambiental
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Condiciones de salud y trabojo en América Central
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AcCTA DE RECOMENDACIONES
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PROGRAMA SALUD, TRABAJO Y AMBIENTE EN AMERICA CENTRAL (SALTRA)
Il Sesion del Consejo Asesor Internacional

Hotel Palma Real, San José, Costa Rica
21y 22 de abril, 2015

Reunidos en la ciudad de San José de Costa Rica, los dias 21 y 22 de abril de 2015, se encuentran los
representantes designados como miembros del Consejo Asesor Internacional (CAl) del Programa Salud,
Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA), coordinado desde el Instituto Regional de Estudios en
Sustancias Toxicas (IRET) de la Universidad Nacional, Costa Rica (UNA).

Como miembros plenos participan: Clemens Ruepert, representante de la UNA; Oscar Cébar Pinto,
representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC); David Torres, representante de la
Universidad de El Salvador (UES); Ana Corina Hernandez, representante de la Universidad Nacional
Autdnoma de Honduras (UNAH); Edmundo Torres, representante de la Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua, de Leon (UNAN-Ledn); Jorge Chaves, representante del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR); Alcira Tejada, representante de la Universidad de Panama (UP).

Con caracter de observadores participan: Agnes Soares da Silva, representante de la Organizacion
Panamericana de la Salud en Washington (OPS); Mynor Corddn, representante del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA) y Nelson Guzman Mendoza, representante del Consejo de
Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA).

Como invitados especiales se contd con la presencia de Sandra Ledn Coto, Rectora de la UNA; Xavier
Pinsolle, Agregado para Asuntos de Cooperacidn, Delegacidn de la Union Europea para Nicaragua, Costa
Rica y Panamad; Aurora Aragdn, Co-fundadora del Programa SALTRA; Sergio Ferndndez Rojas, subdirector
del Programa Gestién Financiera de la UNA y Maria Fernanda Méndez, Asesora de la Oficina de
Cooperacion Técnica Internacional de la UNA.

Los Centros Nacionales de Salud Ocupacional y Ambiental (Centro Nacional SOA) de las universidades
colaboradoras participan con: Carclina Guzman Quilo, Coordinadora Macional para Guatemala; Sandra
Peraza de Ramirez, Coordinadora Nacional para El Salvador; Lino Carmenate Milian, Coordinador
Nacional para Honduras; Indiana Lépez Bonilla, Coordinadora Nacional para Nicaragua; Andrés Robles
Ramirez, Coordinador Nacional para Costa Rica e Hildaura Acosta de Patifio, Coordinadora Nacional para
Panama.

Del Centro Regional del Programa SALTRA participan: Marianela Rojas Garbanzo, Coordinadora Regional;
Alex Herrera Araya, Asesor Técnico Regional; Claudio Monge Hernandez, Asesor Técnico Regional;
Leonel Cérdoba Gamboa, Asesor Técnico Regional; Diego Hidalgo Barrantes, Asesor Técnico Regional;
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Marta Castillo Sevilla, Administradora; Raguel Campos Calvo, Asistente de Servicios Administrativos y
Jennifer Crowe, Investigadora del IRET y colaboradora del Programa SALTRA.

Considerando que:

1)

2)

3)

5)

6]

7)

9)

El Programa SALTRA se ha transfermado a lo largo de sus doce afios de gestion, en un instrumento
de integracion centroamericano de base universitaria en el desarrollo de temas de Salud
Ocupacional y Ambiental ([SOA)

El Programa SALTRA ha lograde cumplir sus objetivos para la Fase II, dentro de los que se encuentra
el fortalecimiento o creacion de un Centro Nacional SOA en cada una de las seis universidades
colaboradoras, coordinado desde el Centro Regional SOA de la UNA.

El Programa SALTRA comparte los principios de SOA de las agendas nacionales y regionales
pertenecientes a instituciones publicas y organismos internacionales relacionados.

El Programa SALTRA se constituye a través de la especializacion y generacién de conocimiento
compartido e interdisciplinario de los Centros Nacionales SOA, y por medio del trabajo en redes
nacionales, en constante fortalecimiento y ampliacion.

Los Centros Nacionales SOA son referentes nacionales y regionales, pero deben avanzar en la
incidencia para la toma de decisiones politicas publicas relacionadas a la salud en los lugares de
trabajo y asesoramiento para el fortalecimiento de capacidades a empresas y organizaciones de
trabajadores/as.

Se presento el proyecto para la creacion de un Observatorio Centroamericano de Salud Ocupacional
y Ambiental (OCSOA) como parte de una propuesta para la sostenibilidad y fortalecimiento de las
acciones de generacion de informacion y estadisticas en SOA.

La celebracion de las sesiones del CAl, estdn establecidas dentro del organigrama institucional como
una instancia especializada y supervisora facilitadora del trabajo del Programa SALTRA.

Una de las funciones de los representantes designados como miembros del CAl es sugerir
recomendaciones al Programa SALTRA, para mejorar y garantizar la sostenibilidad del Programa
SALTRA.

La Fase Il del Programa SALTRA con fondos de cooperacion de la Unién Europea (UE) concluye en
diciembre de 2015.

Por tanto, se recomienda a la Coordinacion Regional y a las Coordinaciones Nacionales:

1)

Establecer los mecanismos e instrumentos necesarios para garantizar la sostenibilidad del Programa

SALTRA a largo plazo, mediante la evaluacion y definicion de una estrategia orientados a una vision

de diez afios, pero también a otras iniciativas comao:

a) El desarrollo de propuestas especificas para la atencidn de temas relevantes y emergentes para
la regian.

b) La inclusién del proyecto de creacidn del OCS0A como parte de la préxima fase del Programa
SALTRA, gue garantice la continuidad de las acciones macro de todas sus fases.

c) La definicién de lineamientos para mantener la estabilidad y el fortalecimiento institucional, a
través de la realimentacion entre las diferentes especializaciones y experiencias de cada Centro

IRET
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Macional SOA.

d) La ampliacién de la red de colaboradores y el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas,
tanto a lo interno de las universidades como a lo externo, con actores nacionales y regionales.

e) Fortalecer las capacidades de los Centros Nacionales SOA para las acciones de intervencidn con
la poblacidn trabajadora, generar incidencia en la politica piblica y reforzar el acompafamiento
a instituciones publicas, organismos internacionales con presencia regional, organizaciones de
trabajadores/as y empresa privada.

f) Elaborar una cartera de proyectos e impulsar su promocion, ante distintas organizaciones e
instituciones relacionadas con la SOA, para el establecimiente de colaboraciones conjuntas,
paralelamente a la identificacién de convocatorias especificas de fondos de cooperacion para la
presentacion de las propuestas. Entre las acciones concretas se insta al Programa a:

i) Participar en la Il Convocatoria del Programa Regional de Investigacion e Innovacion por
Cadenas de Valores Agricola (PRIICA) con el proyecto del Observatorio Centroamericano y
otras propuestas para el fortalecimiento del Programa.

i) Participar en las convocatorias del Programa Horizontes 20/20 de la UE, para la investigacion
e innovacion en el marco del Acuerdo de Asociacion entre Centroamérica y la Unidn Europea
(AdA).

iii) Permanecer vigilante, con respecto a los procesos de la definicién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en el marco de la agenda de |a Organizacion de Naciones Unidas
{ONU) posterior al 2015 y los Objetivos del Milenio, para la participacién de convocatorias.

2) Fomentar y reforzar la transversalizacion de la investigacion y la extensién a nivel regional,
aprovechando la pericia de cada Centro Nacional SOA para la atencion de temas relevantes y
emergentes en toda la region centroamericana, por lo que se insta a:

a) Fortalecery trabajar mas en el componente ambiental en todas |as investigaciones.

b) Conocer la percepcion sobre las acciones y alcances del Programa SALTRA, por parte de sus
redes nacionales y actores regionales.

c) Tomar en cuenta el concepto y la dindmica de las Clinicas de Salud Ocupacional para su
implementacion en los Centros Nacionales SOA.

d) Mejorar el encadenamiento de responsabilidades considerando la especializacion de los Centros
Nacionales SOA en temas como Enfermedad Renal Crdnica de causa no Tradicional (ERCnT),
calidad del aire, toxicologia, entre otros.

e) Promover en las investigaciones en SOA la incorporacion de elementos como aspectos etnicos,
género y atencion a la poblacion infantil con una visién de Derechas Humanaos.

3) Impulsar la consecucion de apoyo para los procesos de sostenibilidad del Programa, a través de su
presentacién y participacion en los espacios regionales existentes, con el fin de obtener y dar
respaldo y acompafiamiento en acciones especificas:

a) Presentacién y promocidén del proyectos de sostenibilidad del Programa SALTRA, vy
especificamente el OCSOA como referente regional y contraparte institucional a diferentes
instituciones regionales en temas de datos y estadisticas sobre temas SOA, por lo cual se invita a:
i) Participar en la proxima reunién de la COMISCA a realizarse los dias 11 y 12 junio de 2015 en
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Guatemala, para presentar el OCSOA y brindar el apoyo al enfoque intersectorial de la
Politica Regional de Salud del Sistema Centroamericano de Integracion (SICA),
especificamente en el ambito de trabajo y salud con la generacion de datos estadisticos.

ii) Presentar el proyecto del OCSOA ante las oficinas nacionales de la OPS, con el fin de apoyar
con la generacion de datos estadisticos el Plan de Accién sobre Salud de los Trabajadores.

iii) Presentar el proyecto del OCSOA ante los ministerios de salud y trabajo de cada pais, con el
fin de apoyar con los datos generados la definicién de politicas y reglamentos sobre la salud
en el trabajo.

iv) Participar en la proxima reunién del CSUCA (fecha por definir) para presentar y solicitar el
apoyo institucional a la creacion del OCSOA.

4) Gestionar ante las autoridades de cada universidad centroamericanas colaboradoras del Programa

SALTRA:

a) La revision del estado actual de los instrumentos de cooperacion en cada una de las
universidades y renovarlos si es necesario.

b) La definicién de alternativas que aseguren el apoyo econémico y permita la continuidad de los
encuentros afines al quehacer del Programa SALTRA en su préxima fase.

c) Elcompromiso por medio de cartas de apoyo para el proyecto del OCSOA.

d) Elapoyo para el nombramiento de recurso humano y el relevo del talento humano, con caracter
multidisciplinario, necesario para el quehacer del Programa SALTRA.

e) La estabilidad institucional de los Centros Nacionales SOA y del Programa SALTRA en cada una de
las universidades con acciones como su incorporacion formal en los  organigramas
institucionales.

5) Documentar, sistematizar y publicar la experiencia, buenas practicas basadas en evidencia cientifica
y lecciones aprendidas del Programa SALTRA enfatizando el modelo de gestion administrativa y
financiera de manejo de fondos de cooperacién y de control de contrapartida que ha implementado
la UNA en su rol de coordinacion.

Suscriben las recomendaciones:

Clemens Ruepert

Universidad Nacional, Costa Rica Oscar Cobar Pinto

Universidad San Carlos de Guatemala
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David Torres
Universidad de El Salvador
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Edmyndo Torres
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Icira Tejada
iversidad de Panama

Jorge Chaves
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Icira Tejada
iversidad de Panama

Mynor Cordén

Consejo Superior Universitario Centroamericano

Nelson Guzmén Mendoza

Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica
y Republica Dominicana

Suscrito en

Hotel Palma Real, San José, Costa Rica
21y 22 de abril de 2015
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