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PRESENTACION

El segundo afio de ejecucién del Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central
(SALTRA): Accién para incorporacion de los principios de desarrollo sostenible de la salud
ambiental y laboral desde las universidades centroamericanas, es un momento significativo
dentro de la vida del proyecto, pues se cumple la mitad del plazo de ejecucién subvencionado
por la Union Europea para la gestién de la salud ocupacional y la salud ambiental en la regién
centroamericana.

Con base en lo anterior, este hito en la gestidon conlleva una doble tarea en la construccion
permanente de la vision del Programa SALTRA. Por un lado, con un poco mas de dos afios de
ejecucion, se hace necesario cuantificar los avances a la luz de la planificacion y contrastarlos
con perspectivas iniciales, para recuperar los aprendizajes sobre los factores de éxito y sobre
los principales obstaculos enfrentados en el cumplimiento del plan de trabajo.

Por otro lado, se hace necesario ver, desde esos aprendizajes, hacia el umbral del ciclo de vida
del proyecto y hacer ajustes en la ruta mas adecuada para el cumplimiento del objetivo y fin del
proyecto, ajustando las voluntades de cara a la sostenibilidad de la gestion universitaria de la
salud ocupacional y ambiental en Centroamérica.

Es necesario, también en este momento hacer un reconocimiento al compromiso de los
equipos de trabajo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, la Universidad de El Salvador, la Universidad Nacional Autbnoma de
Nicaragua en Leo6n, Universidad Nacional en Costa Rica, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, y la Universidad de Panama. Ellos, se han construido una vision renovada del quehacer
en salud ocupacional y ambiental, sin que ello implique que es ajena a la diversidad de sus
especialidades e intereses, y se proyectan con liderazgo como agentes de cambio social en
sus paises.

Acompafiarnos en este camino ha sido una enriquecedora labor, y escalar los logros este
proyecto hasta ser una experiencia de impacto positivo y sostenible de realidad de las
poblaciones trabajadoras de Centroamérica es nuestro compromiso.

Marianela Rojas Sandra Ledn
Coordinadora Regional Rectora
Programa SALTRA Universidad Nacional

IRET- Universidad Nacional
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INFORME DESCRIPTIVO INTERMEDIO

Contrato 262704 - ANEXO Vl.a.

1. Descripcidon de la accion

1. Nombre del beneficiario del contrato de subvencion:
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central.
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas.
Universidad Nacional de Costa Rica, Heredia.

2. Nombre y posicion de la Persona de contacto:
M.Sc Marianela Rojas Garbanzo.

Investigadora —Académica.

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas.
Universidad Nacional.

3. Nombre, de los socios de la Accion:
Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA).

4. Titulo de la Accién:
Programa SALTRA: “Accién para la incorporacion de los principios de desarrollo
sostenible de la salud ambiental y laboral desde las universidades centroamericanas.”

5. Numero de Contrato:
DCI-ENV/2011/262704.

6. Fechadeinicio y fecha final del periodo de referencia:
16 de abril del 2013 al 15 de abril al 2014.

7. Pais(es) o region(es) destinatario(s):
Costa Rica, América Central.

Beneficiarios finales y/o grupos destinatarios:

Universidades Centroamericanas colaboradores y otras asociadas al programa SALTRA.
Consejos Multisectoriales de Higiene y Salud Ocupacional en cada pais.

Los ministerios de trabajo, salud, ambiente y agricultura.

Secretarias del Sistema de Integracion Centroamericana SICA.

Consejos ministeriales del SICA (CIS, COMISCA, CCAD, otros).

Institutos Nacionales de Estadistica.

Trabajadores/as de sectores formales e informales de la economia y sus organizaciones.
Comunidades y Gobiernos Locales de los siete paises de la region.

Federaciones de Camaras Centroamericanas y empresas individuales del sector privado.

e ¢ o o o o o ¢ o (O

1.9. Pais (es) donde se desarrollan las actividades (si es diferente del punto 1.7):
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama.

SALTRA
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2. Valoracion de la ejecucion de las actividades de la Accion

2.1. Resumen de la accion.

En los ultimos 10 afios, el Programa SALTRA ha logrado que los paises centroamericanos
desarrollen capacidades para el abordaje de la salud ocupacional y ambiental. No obstante,
para que estas capacidades se traduzcan en nueva evidencia técnico-cientifica, y a su vez en
incidencia dentro del procesos de toma de decisiones, y finalmente en una solucién que mejore
la salud de los trabajadores y trabajadoras, la region centroamericana requiere que esas
capacidades se fortalezcan sistematicamente mediante el continuo fortalecimiento de centros
nacionales y un centro regional, que al amparo de las universidades publicas, brinden cobijo a
ese proceso sostenible de gestion de conocimiento y cambio social.

Ya con 30 meses de ejecucion los objetivos de la accion subvencionadas por la Unién Europea
(UE), han logrado resultados de gran importancia para la region centroamericana. Hemos
alcanzado la constitucion de Centros Nacionales y un Centro Regional, cuya funcion del
proceso de gestion de conocimiento y cambio social, radica en fungir como centros de
referencia en sus paises y consolidar una red de entidades, iniciativas y agrupaciones
multisectoriales que trabajan temas de salud ocupacional y ambiental para lo cual a lo largo de
los cuatros afios de la accion se fortaleceran las alianzas regionales e internacionales, en torno
a la salud ambiental y ocupacional constituyendo una estructura de colaboraciones horizontales
(cooperacion sur-sur).

Hemos logrado desarrollar evidencia técnica y cientifica que permite sustentar avances en las
condiciones de salud de las poblaciones trabajadoras, ademas de fortalecer la capacidad de
respuesta ante situaciones de riesgo a la salud, y reproducir las capacidades de investigacion
de cada uno de los Centros Nacionales SALTRA. Ademas, hemos priorizado en establecer
mecanismos de monitoreo de indicadores de salud ocupacional y ambiental que permitan
sustentar la publicacién de perfiles nacionales y regionales elaborados por las universidades
centroamericanas participantes con SALTRA.

De forma relacionada con los parrafos anteriores, continuamos en la busqueda de la
sostenibilidad y reproduccién de las capacidades humanas, la promocion e intervencién de las
condiciones de salud ocupacional y ambiental, mediante un programa regional de capacitaciéon
de recursos humanos en la temética, el cual va dirigido a multiples sectores con una oferta de
programas académicos y de capacitacion con respaldo de las distintas universidades
participantes.

También hemos avanzado en la busqueda de esfuerzos institucionales que ayuden a una
adecuada rectoria del Estado en las areas de salud y trabajo, ahi hemos apoyado con nuestras
acciones la promocién de politicas de orden local, nacional y regional mediante la
instrumentacion de procesos de traduccién e incidencia por parte de los Centros Nacionales
SALTRA.
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Finalmente, todo el accionar del proyecto es respaldado con acciones de visibilidad, control y
evaluacion que permitan garantizar una sana ejecucion programatica y financiera, a la vez que
se reconoce adecuadamente el decidido aporte de la Union Europea en el marco de su
programa de ayuda al desarrollo en la region centroamericana.

2.2. Vision global de la ejecucion de la Accion durante el periodo de
referencia.

A lo largo de estos 30 meses de ejecucion hemos logrado el establecimiento de mecanismos
de planificacion, coordinacion y comunicacion, como condiciones necesarias para desarrollar la
dinamica del trabajo nacional y regional en salud ocupacional y ambiental.

También hemos ampliado la participacién de mdltiples instancias de la Universidad Nacional
(UNA) que en conjunto con la Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad
Nacional (FUNDAUNA), no sélo sustentan la ejecucién de recursos de subvencién y
contrapartida, sino que brindan garantia de transparencia, en una dinamica de trabajo nueva en
nuestra Universidad, pero que con mucho esfuerzo y capacidad de adaptacién ha generado
una experiencia institucional muy valiosa para futuros proyectos de cooperacion.

Con mucho esfuerzo y tiempo de la Coordinacion Regional hemos logrado la conciliacion de los
procesos administrativos y financieros de los socios y entidades colaboradoras de la accion,
contamos con un importante avance de ejecucion de las actividades programadas en todos los
componentes, desde la constitucion de todos los Centros Nacionales SALTRA, el trabajo con
indicadores de salud ocupacional y ambiental, el establecimiento de una plataforma de
formacién y el desarrollo de actividades y materiales de visibilizacién, respectivamente.

Para la ejecucion del tercer desemboslo, se espera avanzar en la consolidacién de los
productos de todo los componentes, con lo cual el tercer de la presenta accidn sera importante
para la concrecién de una ejecucién dindmica e integrada entre los distintos componentes del
proyecto.

SALTRA



COMPONENTE 1

Establecimiento de centros nacionales y
un centro regional en salud ambiental y
ocupacional en universidades publicas de
Centroamérica

-
i, "‘
S )/
SALTRA




Segundo Informe Descriptivo Intermedio ;
n |'

SALTRA

2.3. Actividades y resultados

COMPONENTE 1:
Establecimiento de centros nacionales y un centro regional en salud ambiental y
ocupacional, asentados en universidades publicas de Centroamérica.

Actividad 1.1: Fortalecimiento de la coordinacién del Programa SALTRA para la gestién
de recursos académicos universitarios y el desarrollo de las actividades de planificacion,
conduccién y control del programa.

Tarea afio 2| Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.1.4 Revisar funciones y perfiles de los | Contratados a lo largo del afio Il
coordinadores y asistentes parala |6 coordinadores nacionales
segunda semana de enero, en 6 asistentes nacionales
funcién del plan de trabajo 2 asistentes técnicos
1 asistente administrativa
1 asesor regional

Estado de avance:

En el informe anterior se reportaron los procesos de contratacion realizadas para el afio 2012 y
2013, por parte de la Coordinacién Regional y su equipo administrativo, y con los cuales se
garantiz6 la continuidad de la accidn hasta inicios del afio 2014. ( medio de verificacion 1.1.4_a)

Como parte del sistema de controles cruzados establecidos tanto por la Universidad Nacional,
como por el sistema de adquisiciones de FUNDAUNA, dichas contrataciones fueron aprobadas
por el Consejo Académico del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toéxicas (IRET).
(Ver medio de verificacién No. 1.1.4 _b).

Acuerdo Fecha Asunto
FCTM-IRET-CA-277-2014 30 de noviembre de 2013 | Nombramiento Marta Castillo
FCTM-IRET-CA-074-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Juan Luis Bermudez
FCTM-IRET-CA-066-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Lino Carmenate
FCTM-IRET-CA-067-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Cinthya Bonilla
FCTM-IRET-CA-068-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Carolina Guzman
FCTM-IRET-CA-069-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Magda Hernandez
FCTM-IRET-CA-070-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Andrés Robles
FCTM-IRET-CA-071-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Esteban Arias
FCTM-IRET-CA-072-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Indiana Lopez
FCTM-IRET-CA-073-2014 02 de abril de 2014 Nombramiento Aurora Aragén
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Tarea N ]
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.1.5 Formalizacion y gestiéon de instrumentos de cooperacion con las | 2 Convenios
universidades colaboradoras de Honduras y Panama (Enero). interuniversitarios
formalizados.

Estado de avance:

Con el fin de coordinar los procesos de formalizacion de los convenios de Panama y Honduras,
Unicos pendientes a la fecha de presentacién del informe anterior, se sostuvieron distintas
reuniones con Oficina de Cooperacién Técnica Internacional de la Universidad Nacional
(OCTI).

En la gestion de formalizacion del “Convenio entre la Universidad de Panama y la Universidad
Nacional de Costa Rica”, la Coordinacibn Regional apoy6 el tramite generando ante las
autoridades universitaria una nota de explicacion de los procesos administrativos y financieros
a los cuales se encuentra sujeta la ejecucion del Programa SALTRA, tanto por parte de la
Unién Europea, como entidad financiadora, como parte de la Universidad Nacional, con al cual
se brindara seguridad a las instancias de aprobacion interna de la transparencia en el manejo
de recursos asi como del alcance de los compromisos adquiridos por la Universidad.
Posteriormente, junto a la Coordinacion Nacional de Panama, se realizaron ajustes a la
redaccion del convenio para ser tramitado a finales del mes de febrero segun el procedimiento
de formalizacion establecido por la OCTI. Finalmente, el convenio entre la Universidad de
Panama y la Universidad Nacional de Costa Rica, fue formalizado y recibido por ambas partes
el dia 15 de abril de 2013. En el caso de este convenio ademas se coordind la correccién de la
fecha de firma del convenio marco preexistente entre ambas universidades, y el cual da cobijo
a este convenio especifico (Ver medio de verificaciéon No. 1.1.5_a).

En el caso del convenio entre la Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras y la Universidad
Nacional de Costa Rica entre los meses de marzo y mayo de 2013, se brinddé seguimiento
desde la Coordinacion Regional mediante distintas comunicaciones telefonicas y electronicas
sostenidas tanto con las OCTI como con las unidades técnicas responsables de tramitacién de
estos instrumentos en las UNAH de Honduras, principalmente la Vicerrectoria y la Oficina de
Asuntos Internacionales de dicha casa de estudios. El convenio entre la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras y la Universidad Nacional de Costa Rica, fue tramitado con la
redaccién final el dia 6 de junio, y firmado hasta el 13 de agosto de 2013 (Ver medio de
verificacion No.1.1.5_b).
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Tarea L :
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.1.6 Revision de normativa y consultas 1 Consulta realizada a cada pais e incorporada
relacionadas con la contratacion. a las contrataciones anuales.

Estado de avance:

La administraciéon del Programa SALTRA, en coordinacion con la asesoria juridica de
FUNDAUNA, revisa anualmente el cumplimiento de los requerimientos juridicos necesarios,
tanto para la definicion de nuevas contrataciones como para la celebracion de los procesos de
adquisicion de servicios profesionales y contrataciones.

Para este nuevo afio, fueron ajustados los términos de referencia para aquellas contrataciones
de servicios profesionales bajo las cuales se cubren los/as coordinadores/as nacionales,
asistentes nacionales, asistente administrativa, y asesor regional (Ver medio de verificacion No.
1.1.4).

Tarea Al :
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.1.10. Elaboracion de un instrumento integrado de monitoreo, y |1 Herramienta de gestion 'y
el seguimiento a las recomendaciones del evaluador. monitoreo disefiada y actualizada.

Estado de avance:

Como se habia indicado en el informe previo, con base en el Plan de Trabajo 2013, se genero
un instrumento ampliado que permitiera dar seguimiento trimestral a cada una de las tareas
programadas. De esta forma, los informes trimestrales de las Coordinaciones Nacionales
complementan la informacién de la Coordinacién Regional, y se logra asi sintetizar el
seguimiento del trabajo mediante un instrumento integrado, el cual es la base para este informe
(Ver medio de verificaciéon No. 1.1.10_a).

Ademas, en el mes de mayo de 2013, la Coordinacién Regional coordiné la visita del Monitor
ROM de la Unién Europea con quien se desarroll6 una agenda de reuniones y entrevistas que
le permitieron valorar el avance del Programa SALTRA, para lo cual también se prepar6é una
presentacion inicial de diapositivas que fue la base del trabajo del primer dia de visita con el
aporte de los colaboradores de la Coordinacion Regional (Ver medio de verificacion
N0.1.1010_b).

Como resultado de la visita del Monitor ROM, se solicité el establecimiento de un mecanismo
de estimacion y reporte del avance porcentual del Programa, asi como una breve modificacién
del marco l6gico. La documentacion relacionada con el acatamiento de las recomendaciones
fue preparada por la Coordinacién Regional, y remitida a la Delegacion de la Unién Europea en
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Managua el dia 11 de julio de 2013, y que puede ser constatado en el instrumento integrado de

seguimiento.
zggeg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
1.1.11. Elaboracion digital de una guia de procedimiento de |1 Guia distribuida a todo el personal
comunicacion interna. del programa.

Estado de avance:

En el mes de noviembre se elabord presentaciébn multimedia conteniendo los lineamientos
generales de comunicacion, y se elabord un cuestionario web utilizando. Este documento fue
remitido el 2 de diciembre de 2013. Los resultados de dicho cuestionario fueron sistematizados
y presentados en la sesion de planificacién para el afio 2014 que se realizdé en el marco del
modulo presencial del curso de evaluacién de riesgos llevado a cabo en el mes de diciembre de
ese afo en Cartago, Costa Rica, lo cual se aprovecho para realizar una discusién interna sobre
las acciones que en trabajo cotidiano pueden realizarse para generar mejor comprension y
comunicacion entre los miembros de SALTRA (Ver medios de verificacion No. 1.1.11).

Actividad 1.2: Taller Regional de evaluacion de las condiciones y necesidades de los
centros nacionales propuestos en términos de apoyo institucional, capacidad técnica,
experiencia cientifica, acceso a informacién e interaccién con la estructura regional ya
existente de SALTRA.

Zggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.2.1 Revision de los productos y acuerdos del 1 Sistematizacién del taller de evaluacion de
Taller de evaluacion de necesidades. necesidades, revisada y modificada.

Estado de avance:

La versiéon editada y diagramada del Plan de Fortalecimiento del Programa SALTRA se incluye
como anexo digital al presente informe, sirviendo como una lineas base de orden cualitativo
para la valoracién estratégica del avance del Programa (Ver medio de verificacién No. 1.2.1).

Actividad 1.3.a. Acompafamiento a la Coordinacion Regional de un grupo asesor de
apoyo en busqueda de recursos.
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Tarea . .
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.3.1. Revision de los términos de referencia | 1 documento de términos de referencia actualizado
y gestién de la contratacion. para la contratacién del equipo asesor.

Estado de avance:

Con base en la version validada del Plan de Trabajo, en conjunto con la Coordinadora regional
se elaboré también una version de términos de referencia para la renovacién de contrato del
apoyo de una consultora que diera continuidad a los esfuerzos de identificacion de fuentes de
financiamiento desarrollados durante el primer afio.

El primer contrato (No. 4184-2013-15290) cubri6 el periodo de 26 de febrero de 2013 al 31 de
enero de 2014, y fue aprobado por el consejo académico del IRET, siendo la consultora
seleccionada la politéloga, Ménica Acosta Valverde. Adicionalmente, ante un acuerdo tomado
después de la reuniéon de andlisis de la un segundo contrato (N0.5254-2014-18873) fue
realizado abril de 2014, con el cual se cubrid el desarrollo de una propuesta técnica para la
convocatoria (Ver medio de verificacion No. 1.3.1).

lgroeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.3.2. Elaboracion de 5 informes de 5 Informes de fuentes de financiamientos
1.3.3 financiamiento complementario. presentados por equipo asesor.

Estado de avance:

El trabajo realizado por la consultora Ménica Acosta, permitié contar a lo largo del altimo afio
con seis informes sobre fuentes de financiamiento, que fueron compartidos con las
coordinaciones nacionales y sus redes de trabajo tanto via electrénica como en talleres
nacionales o regionales (Ver medio de verificacion No. 1.3.2-1.3.3),

Tarea afio

5 Descripcion de la tarea anual Indicador/es

Reuniones mensuales primer viernes de | 11 Reuniones mensuales sostenidas con el
1.3.4. cada mes. equipo asesor.

Estado de avance:
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La Coordinacion Regional del Programa SALTRA, sostuvo sesiones conjuntas de andlisis a
partir de los informes presentados por la consultora Acosta, en las siguientes fechas:

e 14 de marzo, Informe N.1-2013 de complementacion de fuentes de financiamiento.

¢ 8 de mayo Informe N.2-2013 de complementacién de fuentes de financiamiento.

e 16 de setiembre, Informe N.3-2013 para el Consejo Asesor Internacional, remitido fecha
de 6 de agosto de 2013.

e 15 de octubre de 2013 Informe N.4-2013 para el taller de salud ambiental.

e 7 de noviembre, Informe N.5-2013, remitido el 6 de noviembre revisado en reunion del

e 22 de marzo, Informe especial sobre fuentes de financiamiento para la Encuesta
Centroamericana de Condiciones de Salud y Trabajo (Ver medio de verificacion

No.1.3.4).
lggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.3.5. 1 Sesion mensual y sesiones virtual de trabajo del | 11 (Minimo) sesiones mensuales del
equipo consultor con los equipos nacionales, e equipo asesor con los equipos
IRET. nacionales.

3 sesiones trimestrales del equipo asesor
con personal del IRET.

5 Informes de monitoreo de fuentes de
financiamiento.

Estado de avance:

Durante los meses de marzo a mayo de 2013 se realizaron sesiones especificas de analisis
con cada uno de los paises para definir las prioridades tematicas de investigacion para la
bdsqueda de recursos. En el informe final de la consultoria se puede revisar la minuta de las
reuniones sostenidas de forma virtual con cada uno de los paises involucrados en las
siguientes fechas:

e 14 de marzo 2013 (Coordinacion Regional en Costa Rica, equipo de Honduras, y el
equipo de El Salvador).

e 18 de marzo 2013 (equipo de Nicaragua).

o 19 de marzo, 2013 (equipo de Costa Rica y Guatemala).

Otro de los mecanismos de coordinacion y andlisis de la informacion fue la revisién conjunta en
los eventos de convocatoria regional. Asi por ejemplo, en los dias de 23 y 24 de octubre, se
realizaron dos presentaciones en Ledn, Nicaragua, sobre oportunidades de financiamiento para
iniciativas de salud ambiental, en el marco del Taller Regional y el Foro Nacional Organizados
por el Programa SALTRA, en coordinacion con el Centro Nacional SALTRA de Nicaragua en
CISTA-UNAN Leon, y el proyecto GEO-Health.

De igual manera, en el marco del Taller sobre 1l Encuesta Centroamericana de Condiciones de
Trabajo y Salud (Il ECCTS) para el redisefio de los instrumentos y metodologia, realizado
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Heredia Costa Rica, 20-21 de Marzo de 2014, se realiz6 la presentacion y analisis de fuentes
de financiamiento para la implementacion de nuevas ECCTS o bien para el analisis
colaborativo de sus datos.

En sus informes trimestrales el equipo del Centro Nacional de Guatemala, reporta que dichas
opciones de financiamiento en el contexto global, regional y nacional, seran tomadas en cuenta
para trabajos de investigacion, en temas como vigilancia epidemiolégica para trabajadores
expuestos a sustancias quimicas, mediciones ambientales (hidrocarburos, metales) en aire
agua y suelos utilizando instrumentos de analisis quimico; evaluacién del cumplimiento de
normas de seguridad e higiene laboral de los trabajadores de Universidad de San Carlos de
Guatemala, iniciando con la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.

En el caso del Centro Nacional de Honduras y El Salvador se reporta la realizacion de
reuniones via Skype, asi como la participacion en los talleres nacional en los se han discutido
los posibles temas para elaboracion de propuestas, pero Unicamente han participados de las
propuesta regionales que se detallan el componente 3. En el caso especifico de El Salvador, se
definieron los siguientes temas de interés, entre ellos enfermedad renal factores de riesgo
asociados y programas de intervencion, exposicion a polvo de cemento y a calor en
trabajadores de la construccion, pruebas neuroconductuales en nifios expuestos a plomo,
accidentes en construccion, importaciones e indicadores de exposicién a plaguicidas, pero no
se ha presentado ninguna propuesta nacional o regional salida del pais para la basqueda de
financiamiento.

En el caso del Centro Nacional SALTRA de Costa Rica, se reporta que la informacion es
difundida peridédicamente entre el Consejo de Escuela, pero reconocen como reto que los
redactores de propuestas deben ajustarse a los lineamientos de las agencias encargadas de
financiar proyectos.

(Ver medio de verificacion No. 1.3.5).

Actividad 1.3.b. y Consejo Asesor Internacional que (CAl) vele por el progreso, la calidad
cientificay la ética en SALTRA (reunidn bianual).

Tgrea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
afio 2
1.3.6. Solicitud de representantes de las 9 Representantes oficialmente nombrados
Universidades, OPS-Washington, SICA. como miembros del CAL.
1.3.7. Convocatoria y preparacion (Abril-Junio). 1 Convocatoria realizada.
1.3.9. Sesion del CAl en el mes de Agosto. 1 Sesioén celebrada en el afio 2013.

Estado de avance:
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En el primer semestre de 2013, se generd por parte de la Coordinacion Regional un detalle del
marco funcional del Consejo Asesor Internacional a la luz del convenio de subvencién y de las
responsabilidades del plan de trabajo de la presente accion.

La Rectoria de la UNA mediante oficio R-0680-2013 (Ver medio de verificacion No. 1.3.7),
remiti6 a sus contrapartes en todas las universidades participantes en el Programa SALTRA,
asi como en el resto de organismos regionales representados en el CAl, una solicitud de
designacién de los respectivos miembros para la reunion que fuese posteriormente celebrada
en el mes de agosto de 2013.

Los Centros Nacionales de todos los paises se abocaron a lo largo del primer semestre de
2013, a dar seguimiento con sus respectivas autoridades universitarias al nombramiento de los
representantes del CAl, y sugiriendo en algunos casos nombres que fueran evaluados a la luz
del perfil que la Coordinacién Regional habia elaborado e incluido en la nota indicada en el
parrafo anterior.

Estas gestiones fueron complementadas con el seguimiento directo a cada uno de los invitados
por parte de la Coordinacién Regional, con lo cual se llegé a la siguiente conformacion del
Consejo:

PERSONA DESIGNADA INVITADOS ‘ PUESTO ‘

Dr. Marco Vinicio Herrero | Representante de la Universidad
Nacional, (UNA Costa Rica)

Programa SALTRA

Decano Facultad Tierra y Mar

Dra. Catharina (Ineke)
Wesseling

Asesor Regional

Secretario Académico,
Facultad Ciencias Quimicas y
Farmacia

Directora del Postgrado

Representante de la Universidad

Lic. Pablo Oliva Soto de San Carlos de Guatemala

Representante de la Universidad

MSc. Ana Corina
Hernandez

Nacional Auténoma de Honduras

Latinoamericano de Trabajo
Social (PLAST)

Dr. Francisco David
Torres

Representante de la Universidad
de El Salvador

Profesor Facultad Quimica y
Farmacia

MSc. Edmundo Torres
Godoy

Representante de la Universidad
Nacional Autbnoma de Nicaragua
Ledn

Profesor Facultad de Ciencias
Médicas, UNAN-Le6n

Msc. Jorge Chavez

Representante del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Representante Tecnolégico de
Costa Rica

MSc. Alcira Tejada

Representante de la Universidad
de Panama

Decana de la Facultad de
Enfermeria

Dr. Julio Valdés

Representante de SICA

Secretario Ejecutivo del
Consejo de Ministros de Salud
de Centroamérica y Republica
Dominicana
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PERSONA DESIGNADA INVITADOS ‘ PUESTO ‘
Experto sueco co-gestor de la
Dr. Christer Hogstedt Fase | de SALTRA Experto Sueco co-gestor de la
Fase | de SALTRA
Representante de la Asesora en Epidemiologia
Dra. Agnes Soares Organizacion Panamericana de la | Ambiental, Organizacién
Salud (OPS- Washington) Panamericana de la Salud,
Washington D.C.
Dr. Mynor René Cordony | Representante de Consejo Coordinador del Sistema
Cordédn Superior Universitario Centroamericano de Relaciéon
Centroamericano (CSUCA) Universidad-Sociedad
(SICAUS)

Adicionalmente, como invitada especial de la Coordinacion Regional del Programa particip,
con el mismo caracter de observadora, la fundadora del Programa SALTRA Dra. Catharina
Wesseling.

En concordancia con el convenio de subvencién y las funciones de este érgano colegiado que
asesora al mas alto nivel el funcionamiento del Programa SALTRA, se definieron los objetivos
de la reunion de la siguiente manera:

| Conocer y analizar los informes de ejecucion intermedia del Programa SALTRA.

Emitir recomendaciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de objetivos del
Programa en el marco de su vision y mision.

Facilitar la vinculacién del programa con iniciativas regionales e internacionales
que refuercen y proyecten el trabajo que realiza el programa en el ambito de la
salud ocupacional y ambiental.

Acompaiiar los esfuerzos de la Coordinacion Regional en la busqueda de
recursos financieros complementarios ante organismos y agencias
internacionales.

Solicitar a los representantes universitarios, acompaiar en la comunicaciony
gestion entre los Centros SALTRA y el mas alto nivel universitario tanto en el
ambito cientifico académico como administrativo para la toma de decisiones.

Valorar cualquier otro tema que le sea presentado a conocimiento por parte de

la Coordinacion Regional.

]

El trabajo a realizar entre la Coordinacion Regional del Programa SALTRA y los miembros del
CAI se dividio en dos dias. Durante el primer dia, y bajo la presidencia del Dr. Marco Herrero,
representante designado por la rectoria de la UNA, se trabajé en la definicion de los objetivos
de la sesion, la presentacion del marco estratégico que envuelve la implementacion del
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Programa SALTRA, conocimiento de los informes de ejecucion fisica y financiera, asi como la
estrategia de sostenibilidad del Programa. Durante el segundo dia, se trabaj6é una sesién final
en que se agruparon las conclusiones y se delinearon las principales recomendaciones finales

del CAl.

De forma, paralela a estas sesiones de trabajo, los miembros del CAI participaron de dos
eventos adicionales. Por un lado se particip6 en la noche del lunes 19 de agosto de la
celebracion del 10° aniversario del Programa SALTRA, y en la mafiana del marte 20 se
participd de la jornada académica del 15° aniversario del Instituto Regional de Estudios en
Sustancias toxicas de la Universidad Nacional (UNA).

A continuacion se incluye el detalle de la agenda, y los encargados de cada actividad.

Hora

Lunes
Actividad

Bienvenida a todos(as) los representantes de las

SALTRA

Responsables

Ph.D. Marco Herrero

9:00 - 9:30 universidades colaboradoras de SALTRA, Representante de la Universidad
organismos internacionales y regionales. Nacional
Presentacion del Programa SALTRA:
9:30-9:45 Descripcién del marco estratégico y organizaciéon | MSc. Marianela Rojas Garbanzo
del trabajo
. . Presentacion de Informe intermedio de ejecucion . .
9:45-10:45 para el periodo diciembre 2011- abril 2013 MSc. Marianela Rojas
Ph.D. Marco Herrero
10:45-11:15 Primera plenaria Representante de la Universidad
Nacional
11:15-12:00 Presentacion del Informe Financiero. Fondos Lic. Juan Luis Bermtdez
Union Europea y Contrapartida
Ph.D. Marco Herrero
12:00-12:30 Segunda plenaria Representante de la Universidad
Nacional
12:30 - 1:30 Almuerzo
1:30-2:30 Presentacion del Plan de afio 2013-2014: MSc. Marianela Rojas
actividades, retos y perspectivas
Presentacion sobre la busqueda de recursos
2:30-3:00 financieros ante organismos y agencias Lic. Juan Luis Bermudez
internacionales.
. Ph.D. Marco Herrero
. . Tercera plenaria: . .
3:00-4:30 Estrategias para la sostenibilidad y proyeccion E:Eirg:;ntante de la Universidad
del Programa SALTRA
4:30 p.m. Cierre de la session
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Celebracién X Aniversario del Programa
SALTRA

Equipo de trabajo SALTRA
(Invitacion adjunta)

SALTRA

Hora Actividad

Martes

Acto Conmemorativo XV Aniversario del Instituto

Responsables

8:30- 12:00 Regional de Estudios en Sustancias Téxicas- Equipo de trabajo IRET
Universidad Nacional
12:00-14:00 Almuerzo
14:00- 16:00 Conclusiones y recomendaciones del Consejo Representante de la  Universidad

Asesor Internacional Nacional

Como parte de la reflexion del Gltimo dia, y a partir de una sintesis de insumos y conclusiones
del dia previo, presentada por la presidencia del CAl en conjunto con la Coordinacion Regional
de SALTRA, los miembros coincidieron en el siguiente pliego de 11 acuerdos, el cual ha sido
incorporado en el plan de trabajo del Centro Regional y los Centros Nacionales del 2014, con lo

cual se

garantiza su implementacién y seguimiento:

1. Felicitar al equipo de trabajo, bajo el liderazgo de la MSc. Marianela
Rojas Garbanzo por el trabajo técnico desarrollado en los primeros 16 meses de
gestion, asi como también reconocer la transparente gestion financiera del
Programa SALTRA.

2. Manifestar este reconocimiento a las autoridades universitarias asi como
a la Unién Europea en concordancia con los compromisos del plan de trabajo y
el convenio de subvencion que sustentan la Fase Il del Programa SALTRA.

3. Instar a las autoridades de las universidades colaboradoras de SALTRA ,
para que fortalezcan su respaldo a los Centros Nacionales de Salud
Ocupacional y Ambiental (SOA), siendo prioritario contar con mayores recursos
humanos para el trabajo colaborativo, asi como facilidades para la realizacion de
una mayor cantidad de pasantias para estudiantes y profesores de la region, que
complementen las capacidades humanas existentes para la formacion,
investigacion y extension en temas de salud ocupacional y ambiental.

4, Recomendar a los Centros Nacionales SOA que, con el fin de aprovechar
sinergias entre los planes de trabajo de los distintos actores nacionales, como
medio para extender el impacto y el modelo de trabajo de SALTRA :

a. Construyan alianzas con otras unidades académicas y centros de
investigacion en sus universidades

b. Promuevan en su gestion actividades con enfoque intersectorial

C. Refuercen la ampliacion de la red nacional de colaboradores

15



Segundo Informe Descriptivo Intermedio

d. Fortalezcan los vinculos de colaboracion con las oficinas
nacionales de OPS en temas de salud ocupacional y ambiental en sus
respectivos paises.

5. Solicitar a las coordinaciones de los Centros Nacionales SOA, que con el
apoyo de la Coordinacién Regional, desarrollen acciones de promocion,
sensibilizacién e informacién sobre el Programa SALTRA, resaltandolo como
una experiencia exitosa en las relaciones entre la universidad y la sociedad. Con
especial énfasis, se solicita mantener informados a los directores de
investigacion de los Ministerios de Salud, a los Consejos Nacionales de
Seguridad y Salud Ocupacional de los Ministerios de Trabajo, y contrapartes
relevantes en los Ministerios de Ambiente, asi como a los Vicerrectores de
Investigacion y de Extension de las universidades colaboradoras

6. Reiterar a los Coordinadores Nacionales y a la Coordinacién Regional la
importancia que tiene, para la sostenibilidad del Programa, ampliar/reproducir la
base de capacidades humanas en temas de salud ocupacional y ambiental
(SOA); para lo cual es necesario acelerar las acciones de identificacion de los
programas de formacién para la transversalizacién de la tematica SOA en cada
universidad.

7. Solicitar a la Coordinacion Regional del Programa SALTRA que propicie
espacios de presentacion de los alcances de SALTRA ante instancias regionales
tales como el Comité Consultivo del Sistema de Integracion Centroamericana, el
Consejo Centroamericano de Ambiente y Desarrollo, y el Consejo de Ministros
de Trabajo de la region, con el fin de posicionarse como un referente técnico en
promocion de la salud ocupacional y ambiental para las distintas instancias de
integracién regional. Para ello, se podra contar con el apoyo de las Secretarias
Ejecutivas de COMISCA y el CSUCA.

8. Ofrecer el apoyo técnico del Programa SALTRA, para acompafiar a la
SE-COMISCA, en el disefio de una ruta critica y en la preparacion de los
insumos necesarios con miras a la creacion de una Politica Regional de Salud,
Trabajo y Ambiente que pueda ser promovida ante las mas altas autoridades
regionales.

9. Solicitar a la Coordinaciéon Regional mantener informados a los miembros
del Consejo Asesor Internacional sobre el avance técnico y financiero del
proyecto de forma previa o simultdnea a cada solicitud de desembolso, y advertir
oportunamente de cualquier hito o suceso que pueda afectar el cumplimiento de
los resultados esperados del Programa.

10. Brindar desde el CAI, segun le sea solicitado por la Coordinacion
Regional, el apoyo necesario para la implementacién de su estrategia de
busqueda y diversificacion de fuentes financieras para la sostenibilidad del
Programa.
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11. Solicitar que la préxima reunién del Consejo Asesor Internacional se
programe para finales del afio 2014 o inicios del afio 2015.

Para mayor detalle de las presentaciones y de discusion de este evento se incluye el actay la
memoria del CAl (Ver medios de verificacion No. 1.3.9)

Actividad 1.4: Disefio de un plan de fortalecimiento de los centros nacionales y
necesidades del centro regional en términos de apoyo institucional y su capacidad
técnica, con miras a sus funciones coordinadoras y facilitadoras.

Zggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es Medios de verificacion
1.4.1 Actualizacién del Plan de 1 Actualizacién (primera) Documento actualizado del
Fortalecimiento incluyendo sub- del Plan Fortalecimiento Plan de Fortalecimiento
tarea 1.5.3 -

Estado de avance:

La version editada y diagramada del Plan de Fortalecimiento del Programa SALTRA se incluye
como anexo digital al presente informe, sirviendo como una lineas base de orden cualitativo
para la valoracion estratégica del avance del Programa (Ver medio de verificacion No. 1.2.1).

Tgrea Descripcion de la tarea Indicador/es
afo 2 anual
1.4.4. Ejecucion del afio Il del Plan | 100% de las actividades de afio dos del Plan de
de Fortalecimiento Fortalecimiento cumplidas
1.4.5. Presentacion de informe 2 Informes del Plan de Fortalecimiento presentados e
semestral incorporados en los reportes de la Coordinacién Regional

Estado de avance:

Los reportes de ejecucion del plan de fortalecimiento, principalmente relacionados con la vision
de brindar sostenibilidad de largo plazo del Centro Nacional, y de forma operativa con los
procesos de adecuacion de infraestructura y equipamiento, fueron reportados trimestralmente a
lo interno de los informes de cada Centro Nacional.
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Destaca en el caso de Guatemala la elaboracién de un proyecto llamado Programa de Salud y
Seguridad Ocupacional en la Facultad de Ciencias Quimica y Farmacia a través de la atencion
en Clinica de Salud Ocupacional desde el Centro SALTRA/USAC. En tal caso se considera,
qgue un primer reto es el financiamiento de la plaza de Médico especializado en SO, el cual se
esti tramitando para que se autorice dicha erogacion de fondos correspondientes al
Departamento de Toxicologia de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia de la USAC.

En el caso de Honduras, el Plan ha tenido que ser modificado en dos ocasiones atendiendo a
las necesidades y los requerimientos de la UNAH, y sujeto en el primer semestre a los retrasos
relacionados con demoras administrativas en la firma del Convenio entre la UNA y la UNAH por
parte de las autoridades de la UNAH, a pesar de un apoyo extraordinario brindado por la
Coordinacién Regional y la UNA para convencer a las autoridades de la UNAH sobre la
necesidad de la firma de la Carta de intenciones. Para el segundo semestre se ejecutaron y
concluyeron las actividades de remodelacion del Centro Nacional, incluyendo mobiliario de
oficina, equipos de cémputo y equipos de laboratorio.

En el caso del Centro Nacional de El Salvador, la inauguracion fue efectuada el afio 2102, tal
como se informd en el primer informe intermedio, se planea ejecutar el equipamiento este afio,
y ha obtenido equipo de otras fuentes que lo importan directamente pero ain hay necesidades
a suplir.

En el caso de Nicaragua, se han hecho las mejoras de la infraestructura y desde el primer
semestre se identificaron precios para compra del mobiliario acordado para uso de los
profesionales de SALTRA-Nicaragua Todo sigue su curso de acuerdo a los procedimientos que
se deben seguir para la compra de equipos/mobiliario lo cual se concretd en el segundo
semestre con la compra de mobiliarios y equipos para el CISTA: esto consisti6 en sillas,
baterias y un audiémetro, no obstante en el informe final se reporta todavia como pendiente la
compra de equipos adicionales.

En el caso del Centro Nacional de Costa Rica se entreg6 el Plan de Fortalecimiento SALTRA-
Costa Rica actualizado el dia 26 de junio de 2013, contando ya con el equipamiento completo
del centro (equipo de coOmputo, equipos de medicion y muebles), y reportando en el informe
final del afio Unicamente la falta de tramite del acta de donacién de los activos.

Finalmente, en el caso de Panama: a lo largo del primer semestre del 2013, se mantuvo el
seguimiento al Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Universidad
Nacional, ya que sin este documento no se podia continuar con los procesos administrativos.
Se participa y da seguimiento a los aspectos técnicos, se avanzO paralelamente en la
elaboraron de las fichas técnicas de los equipos de medicibn que se proyectan vincular al
Centro SALTRA-Panama para realizar investigaciones en salud ocupacional y ambiental.

El Acuerdo fue firmado el 3 de mayo de 2013. Se realiz6 posteriormente la presentacion ante el
Consejo de Investigacion, y durante el segundo semestre se realizaron cotizaciones de equipos
de medicidn, equipos y mobiliarios de oficina. Se realizaron ademas las presentaciones ante el
Consejo Administrativo (4/9/13) y el Consejo de Rectores de Universidades Publicas y Privadas
de Panama (21/10/13), y finalmente se elaboraron los requerimientos técnicos para la
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remodelacién del Centro SALTRA y se contacta a las empresas que pueden ofertar la
construccién y el mobiliario. Se obtienen las especificaciones técnicas para el equipo de
computacion. (Ver medio de verificacion No. 1.2.1).

En el reporte de la actividad 1.5.2. se incluye el detalle de adquisiciones de equipamiento
realizado a la fecha en atencion de las necesidades especificas de los Centros Nacionales.

Actividad 1.5: Equipamiento fisico, tecnologico, remodelacion, reparacion vy
acondicionamiento de los centros nacionales y el regional para el buen desarrollo de sus
funciones, segun los requerimientos del plan de fortalecimiento (a 7 Centros).

Zg:)eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es

1.5.2. Equipamiento de los cuatro centros restantes 4 Centros Nacionales Saltra
(Guatemala, Costa Rica, Honduras y Panama) vinculado | adicionales equipados y todos los
al Plan de Fortalecimiento - Centros Nacionales centros remodelados

Estado de avance:

En el caso de Guatemala, la obra de remodelacion se recibio en primeros dias de abril 2013
asimismo los insumos de laboratorio que fueron pedidos como parte del fortalecimiento de
dicho servicio que permite brindar atencion a estudios de toxicologia ocupacional, y queda
pendiente la adquisicion de proyector (video beam). El equipo de cémputo provisto por la
accion es utilizado para el trabajo exclusivo de SALTRA y para poder llevar registro de lo
actuado en los talleres realizados fuera de la sede. Ademas, y como se indicd previamente en
el area del Centro Nacional se habilitara clinica para atender pacientes de estudios piloto, sobre
salud ocupacional en la USAC.

En el caso de Honduras, durante el primer semestre de 2013, y de forma paralela a la gestion
del convenio interuniversitario, se determinaron las necesidades de equipamiento fisico,
tecnoldgico, remodelacion, reparacion y acondicionamiento del centro nacional y se solicitaron
cotizaciones en tres ocasiones, ademas se acompafé el proceso de inscripcion de empresas
como proveedores de servicio en el sistema de FUNDAUNA. Las licitaciones y compras estan
pendientes de la firma de la carta de intenciones por las autoridades de la UNAH. Aungue estas
cotizaciones tuvieron que ser actualizadas, ya para final del afio 2013 el Centro Nacional se
encontraba remodelado y equipado,

En el caso de El Salvador durante el primer semestre de 2013, se solicitaron cotizaciones para
la compra de equipo requerido por el centro para efectuar mediciones de higiene ocupacional.
Por el poco desarrollo que hay en el pais en esa area solamente se logré identificar un
proveedor de equipos de higiene en el pais y los procesos de respuesta ante solicitudes son
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lentos, lo cual retard6 el proceso de cotizacion para la posterior compra de equipos requeridos.
El Centro Nacional, habia realizado durante afio 1, una primera etapa de remodelacion, y se
programo para finales de 2013 la segunda fase de remodelacion, la cual no ha sido posible
ejecutar a la fecha por problemas con la respuesta oportuna del proveedor.

En el caso de Nicaragua, la utilizacion del equipo adquirido en el afio 1, permite actualmente
ampliar la colaboraciéon con las instituciones relacionadas con mejoras al medio ambiental
ENACAL vy alcaldias locales que trabajan en red para la evaluacion y reduccién de riesgo de
contaminantes del agua de consumo humano en Leén y Chinandega. También, estos equipos
han permitido la prestacion de servicios junto al Instituto Nicaragliense de Seguridad Social
(INSS), y a otras instancias universitarias para evaluacion médica a trabajadores.

En el caso de Costa Rica, la mayoria del equipamiento se realizé al finalizar el afio 2, y se
mantiene pendientes, el tramite interno del acta de donacién de los equipos y mobiliario
comprados con fondos de la accién. Durante este segundo afio el equipo se ha utilizado para
docencia, investigacién: una computadora se asigndé al Centro SOA, una para agentes
ambientales fisicos y otras para agentes ambientales quimicos. Las tabletas se utilizan para
apoyo a la decencia e investigacion, en tanto la impresora se utiliza para la operacion del
proyecto. Adicionalmente, los equipos apoyaran las investigaciones aprobadas para el 2014:
Mapa de Ruido de la Ciudad de Cartago y la Evaluacién Ergonémica en la Zona de los Santos.

En el caso de Panama, el proceso de equipamiento y remodelaciones estuvo atrasado en un
primer momento por la lenta gestion del Convenio de Cooperacién interuniversitario, y
posteriormente por retrasos en la realizacion de cotizaciones e inscripcion de proveedores. A la
fecha, se ha decidido remodelar los espacios disponibles del CIIMET que permitiran dar cobijo
a las acciones de SALTRA-Panama. Se solicitd al Director de la Direccién de Ingenieria y
Arquitectura el apoyo para establecer las especificaciones técnicas de la remodelacion del
espacio fisico. Se cuenta con el bosquejo y las especificaciones técnicas para la remodelacion.
Se espera que este proceso esté concluido a agosto de 2014.

En sintesis a la fecha se encuentran equipados de manera completa los Centros Nacionales de
Costa Rica, Nicaragua, El Salvador, y Honduras, y con pendientes de adquisiciones los centros
de Guatemala, Panama y el Centro Regional, este ultimo pendiente de la aprobacién de la
modificacion presupuestaria presentada ante la Unién Europea.

'al'ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.55. Gestion de modificacion 1 Modificacion presupuestaria aprobada por la UE para
presupuestaria y adquisiciones | utilizar los recursos de equipamiento de Belice en el Centro
Regional
1 Centro Regional equipado
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Estado de avance:

A lo largo del afio 2013, y en el marco de la comision institucional de seguimiento a la ejecucion
financiera del programa SALTRA -y compuesta por la FUNDAUNA, el Programa de Gestion
Financiera, y la Coordinacion Regional del Programa SALTRA-, se realizdé una proyeccion de
gastos de la accién hasta su cuarto afio utilizando los siguientes criterios:

e Crecimiento de los precios (por efecto inflacidn)en servicios basicos, y costos de alquiler

o Crecimiento de los salarios en la UNA, por los aumentos ordinarios y de incentivos
salariales tales como carrera académica, dedicacién exclusiva y anualidades. Este
ejercicio solo aplica para las contrataciones laborales, y no para los servicios
profesionales.

¢ Inclusion de nuevos aportes presupuestados para contrapartida no previstos a partir del
afo 2 de ejecucion

e El comportamiento de gastos y proyeccion de actividades del programa

e (Ver medio de verificacion No. 1.5.5).

A efectos del equipamiento, se dio la eliminacién del monto asignado a la linea de
construccién, dado que la UNA estara cubriendo la construccion de las nuevas instalaciones de
SALTRA, en el marco de un préstamo internacional, lo cual se encuentra programado fuera del
periodo de ejecucion de la presente subvencion lo cual impide incluirlo como un coste elegible
de contrapartida. Por esta razon, se ha decidido eliminar el monto presupuestado para dicha
linea. Esto se utilizard, en caso de ser aprobado, para justificar un incremento de la linea de
Instrumentos de medicion e insumos de laboratorio, en 57% para atender necesidades del
Centro Regional vinculadas al componente 3 sobre atencion de estudios emergentes y
urgentes de salud ocupacional y ambiental, en el cual se realizan investigaciones clinicas asi
como de determinantes social de la salud laboral y ambiental. El detalle del equipo a ser
adquirido en el afio 2014 y 2015 con los recursos liberados, y su uso, se incluyen en la
siguiente tabla.

. : L Relacion con el Costo
Equipo ‘ Cantidad ‘ Para qué sirve plan de trabajo ‘ estimado ‘
Bomba (quiet 24 Medicién de exposiciones personales a plaguicidas
hours sampling) 8 y manganeso Componente 3 € 20.000
Escanner de
superficie plana 1 Para procesamiento de datos de campo Componente 3 €5.000
(flatbet scanner)
Prueba sanguinea para medir niveles de creatinina
Medidor de creatinina 1 en trgb_ajadores expuestos a trabajo con Componente 3 $10.000
condiciones de temperatura y sobre esfuerzo
extremo
Dispositivos pulsé . . . . .
metro de frecuencia 20 Metc)ju_jo(; de frecuenmell’cgrdlaca » permite medir en Componente 3 €2.000
cardiaca trabajadores gasto calérico
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. : o Relacion con el Costo
Equipo Cantidad ‘ Para qué sirve ‘ plan de trabajo estimado

Componente 1

Equipo de grabacién Herramienta para facilitar desarrollo de entrevistas
y transcripcion 1 de campo, Equipo para optimizar el tiempo en Componente 2 € 2.000
audiovisual transcripciones y analisis de datos

Componente 3:

Acondicionamiento
para fibras y sistema
de microsello -
cromatégrafo-

1 Componente 3 € 4500

Tabletas para

procesamiento de
datos ( encuestas) 5 Componente 3 €1.500
con el apoyo del
software CSPro

Total € 45.000

Actividad 1.6: Construccion de nueva infraestructura, equipamiento fisico, tecnolégico y
acondicionamiento para el buen desarrollo de sus funciones, segun los requerimientos
del plan de fortalecimiento (a 1 Centro).

Zg;eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
16.1 Coordinacion con gestion 1 Acuerdo con autoridades del IRET para la
financiera el aporte UE para el programacion y coordinacién del aporte en el periodo de
cuarto afio. ejecucion de SALTRA.

Estado de avance:

Como se planted en el apartado anterior, se ha solicitado la eliminacién del monto asignado a
la linea de construccién, dado que la UNA estara cubriendo la construccion de las nuevas
instalaciones de SALTRA, en el marco de un préstamo internacional, lo cual se encuentra
programado fuera del periodo de ejecucién de la presente subvencion los cual impide incluirlo
como un coste elegible de contrapartida. Por esta razén, se ha decidido eliminar el monto
presupuestado para dicha linea, y consecuentemente eliminar esta tarea del marco de accion
del Programa SALTRA. ( ver medio de verificacion 1.6.1)

Actividad 1.7: Publicaciéon de una Memoria Regional (cuarto afio) sobre la experiencia del
establecimiento de centros universitarios en salud ambiental y ocupacional,
incorporando metodologias, resultados, impactos, conclusiones de los informes de
evaluacién programatica y presupuestaria y, un andalisis profundo de las lecciones
aprendidas.
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Tarea afio L :
5 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
171 Elaboracion de las memorias correspondientes a 3 Memorias de eventos realizados

talleres/eventos 2013.

en 2013.

Estado de avance:

Como parte del proceso de registro de las actividades, los eventos regionales llevados a cabo
han continuado con la practica de elaborar memorias que permitan la recuperacion de
aprendizajes y la sistematizacion de experiencias. Este formato de memoria ha sido utilizado
para desarrollar las actividades en este afio de gestion: estas memorias incluyen:

e Consejo Asesor Internacional — Agosto 2013 ( ver medio de verificacion 1.3.9).

o Tallery foro de Salud Ambiental — Octubre 2013 ( Ver medio de verificacion 2.4.7-2.4.8).

e Taller sobre incidencia y traduccién politica desde la experiencia y evidencia en salud

ocupacional y ambiental — Marzo 2014 ( Ver medio de verificacion 6.1.2_b).

(Ver medio de verificacion No.1.7.1)

contenidos de la memoria
final.

Tgrea PESEIEENYm €6 [ EEe Indicador/es Medios de verificacion
afo 2 anual
1.7.2 Disefio de esquema de 1 Propuesta de contenidos para | Archivo digital o impreso de

la memoria final del programa. |la propuesta de contenidos.

Estado de avance:

La coordinacién del Programa SALTRA, ha iniciado la discusion de lo que sera la Memoria
Final que reune las principales acciones e impactos de esta fase de programa. Este proceso ha
dado inicio con una documento “ Propuesta metodoldgica para el desarrollo de una memoria
para la segunda fase del programa SALTRA* ( Ver medio de verificacion 1.7.2)

Actividad 1.8: Inauguracion de los centros nacionales de salud ambiental y ocupacional.

Tarea
ano 2

Descripcion de la tarea anual

Indicador/es
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1.8.1. Organizacion de inauguracion para los Centros de Guatemala, |3 (al menos) Centros
Costa Rica, Honduras (incluye consensuar contenido de placa). | Nacionales inaugurados.

Estado de avance:

Durante este segundo afio, se inauguraron el Centro Nacional SOA de Costa Rica (abril, 2013).
Centro Nacional de Guatemala (mayo, 2013), y el Centro Nacional de Honduras (noviembre de
2013), quedando Unicamente pendiente la inauguracién del Centro Nacional de Panama
prevista para agosto de 2013.

En todos los casos, las actividades fueron eventos publicos con invitacion de las
representaciones nacionales de la Unién Europea, autoridades universitarias, cobertura de
prensa y seguimiento de las nomas de visibilidad previstas por la entidad financiadora. (Ver
medio de verificacion No. 1.8.1).

Actividad 1.9: Monitoreo interno a las coordinaciones nacionales y la Coordinacién
Regional, presentando informes trimestrales sobre la gestién, asi como auto-evaluacién
de gestion a los proyectos especificos. La Coordinacion Regional presentara un informe
detallado en las reuniones del Consejo Asesor Internacional

Tareg ano Descripcion de la tarea anual Indicador/es
1.9.1 Actualizacién del guion de informe 1 Una guia actualizada para la preparacion de
trimestral. informes trimestrales.

Estado de avance:

En el primer semestre afio 2014, se modificé el archivo de reporte que utilizan los Centros
Nacionales SALTRA, segun el proceso mismo permitia que se retroalimentara la funcionalidad
del instrumento, hasta llegar a una matriz en la cual se incluian Unicamente las tareas anuales,
asi como columnas de comentarios y observaciones que eran realizados en el proceso de
revision (Ver medio de verificacién No. 1.1.10_a).

Tarea C :
‘ ‘ Descripcion de la tarea anual Indicador/es

afo 2
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Elaboracion y presentacion de cuatro Informes (4 por c/u de los 6 paises) de Centros
1.9.2 informes por parte de cada Centro Nacionales presentados ante la Coordinacion
Nacional. Regional.

Estado de avance:

La presentacion de informes de avance del programa SALTRA, es una tarea del plan de trabajo
gue también esta incorporada en los términos de referencia de coordinadores/as y asistentes
nacionales. Durante el segundo afio de ejecucion los informes fueron entregados a la
Coordinacién Regional, y eran revisados en primera instancia por el asesor regional,
seguidamente por la coordinadora regional del programa, y devueltos con observaciones y
solicitudes de ampliacion a cada coordinador/a nacional, quien debia atender dichas
solicitudes. Cuando los informes se encuentran a satisfaccién son registrados en el instrumento
de seguimiento integrado, del cual se extrae la informacion para monitoreo y direccion
permanente del programa, asi como para la elaboracion de informes intermedios.

A lo largo de este segundo afio, se presentaron atrasos durante el primer semestre con la
entrega de informes de los Centros Nacionales de Panama, El Salvador y Nicaragua, pero esto
fue subsanado en el segundo semestre del afio.

(Ver medio de verificacion No. 1.9.2).

T?rea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
afo 2
Elaboracién de un informe de estado de situacién del | informe ?[‘ prosa o for_mato de
1.9.3 Programa SALTRA que debera ser presentado en la presentacion PPT analizado en
primera sesion del CAL. sesion del CAl.

Estado de avance:

El estado de situacion y avance del Programa SALTRA presentado ante el CAl, fue basado en
el primer informe intermedio presentado a la Unién Europea, en los dos informes del Monitor
ROM que se tenian a agosto de 2013, y los ultimos cortes de ejecucion financiera del
programa. Ademas de entregar esta informacion a los miembros del CAl, se realizaron
presentaciones por parte de la Coordinacion Regional del Programa que profundizaron en el
andlisis de situacién y que se consignan en la memoria de dicho evento. (Ver medio de
verificacién No.1.3.9).
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COMPONENTE 2:
Mejoramiento de los canales de comunicacion y redes intersectoriales en torno a
la salud ambiental y ocupacional.

Actividad 2.1: Actualizacion respecto a los grupos universitarios activos en salud
ocupacional y ambiental en cada pais, buscando la integracion de estos profesionales a
los quehaceres del centro mediante mecanismos de apoyo mutuo para el logro de
objetivos compartidos incluyendo el intercambio de informacion y la facilitacion de
actividades de capacitacion y acceso a expertos regionales e internacionales

Actividad 2.2: Actualizacion en los centros nacionales de un inventario intersectorial e
interinstitucional de los grupos activos en salud ambiental y ocupacional en cada pais,
promoviendo el intercambio y colaboraciones de los Centros con estos grupos a través
de mecanismos de apoyo mutuo.

Actividad 2.3: Fortalecimiento de los contactos de los centros nacionales y del centro
regional con agrupaciones de trabajadores, de empresarios y comunitarias,
promoviendo su participacién como socios en las acciones de mejorar condiciones
laborales y ambientales.

SALTRA

Tarea L .
afio 2 Descripcién de la tarea anual Indicador/es
2.1.2- Disefio e implementacién una agenda de presentacion de | Presentaciones de los perfiles
2.2.2- los centros nacionales SALTRA y los perfiles nacionales | nacionales organizadas y
2.2.3 de salud ocupacional ante los actores académicos y realizadas por dos centros
sociales de su paises. nacionales.
Disefio e implementacion una agenda de presentacion de
los centros nacionales SALTRA y los perfiles nacionales
de salud ocupacional ante los actores académicos y
sociales de su paises.
Disefio e implementacién una agenda de presentacion de
los centros nacionales SALTRA y los perfiles nacionales
de salud ocupacional ante los actores académicos y
sociales de su paises.
2.1.3. Identificacion de alianzas y lineas de trabajo con la red Listados de alianzas y lineas de
2.2.3. nacional para el tercer afio. trabajo nacionales para el 2014
2.3.3 (afio 11).
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Estado de avance:
a. Vinculacion y alianzas con agentes académicos

El Centro Nacional de Guatemala organiz6 el 23 de enero 2014, la presentacion y entrega de
perfil SO Guatemala a representantes de diferentes entidades publicas y privadas, academia y
otros funcionarios relacionados con SO. Ver informe adjunto sobre el foro y la presentacién del
perfil. (Ver medio de verificacion No. 2.1.2_1)

El Centro Nacional de Guatemala, reporta actividades de vinculacion a lo interno de la USAC
con la Dra. Magda Velasquez, (Coordinadora Nacional en Fase | de SALTRA) y Dr. Dorian
Ramirez, ambos laboran en el Centro de Investigaciéon de Ciencias de la Salud, Facultad de
Ciencias Médicas de la USAC, con quienes se esta formando un equipo de investigacion sobre
Enfermedad Renal Crénica.

Desde el segundo semestre de 2013, se esta trabajando en la redaccion del documento a
presentar a las autoridades de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia para implementar
el Programa de Salud y Seguridad Ocupacional de dicha Facultad, desde el Centro Nacional
SOA SALTRA/USAC, proyecto que incluye la creacién y atencién en clinica de SO en dicho
Centro. La autorizacion del pago del médico especialista en SO, de los fondos del
Departamento de Toxicologia. Con este aporte se espera apoyar con mas informacién y
capacitacion a personal de salud del pais.

En el caso del Centro Nacional de Honduras, en el marco de la inauguracion sus nuevas
instalaciones, realizé la presentacion de perfil nacional, evento al cual participaron
representantes de la comunidad académica y de distintas organizaciones sociales y
organismos de cooperacion (Ver medio de verificacion No. 2.1.2 2 a, 2.1.2 2 b, 2.1.2 2 c,
2.1.2_2 d).

El Centro Nacional de Costa Rica, presentd en el segundo semestre de 2014, el Il perfil de
salud ocupacional con la participacion de funcionarios de los Ministerios de Trabajo,
Organizacion Internacional del Trabajo y otros representantes de instituciones vinculadas al
campo de la salud ocupacional y ambiental ( Ver medio de verificacién 2.1.2_3 a)

El Centro Nacional de El Salvador, gestd en el primer semestre de 2014 un acuerdo de
Asamblea General Universitaria propuesto por la Comisién de Salud y Ambiente, en el cual se
designa al Programa SALTRA como asesor técnico y capacitador para los diversos comités de
seguridad e higiene ocupacional que se conformen en la Universidad de El Salvador (uno por
cada unidad), y a finales del afio 2013 se aprobd el proyecto de capacitacion a los comités de
salud y seguridad ocupacional por parte de la Junta Directiva de la Facultad (Ver medio de
verificacion No. 2.1.3_r, 2.1.3_t, 2.1.3 _t). Esto, ha conllevado la divulgacién entre las diversas
Unidades y Facultades de la Universidad de El Salvador para que puedan recibir el curso de
formacién que el Centro Nacional SALTRA de El Salvador ofrecera en el 2014.

La presentacion publica del perfil nacional de salud ocupacional no se ha llevado a cabo, por
cuanto el documento los procesos de revision han conllevado cambios significativo en los
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contenidos por lo que se espera que este proceso concluya con la publicacién durante el primer
semestre de 2014, asi como con su presentacion publica antes de agosto de 2014.

El Centro Nacional de Nicaragua, ubicado en el CISTA de la UNAN Ledn, enfrent6 en el 2013
un cambio de autoridades en las instituciones lo que obligb a duplicar esfuerzos para la
continuidad de las relaciones con las autoridades y otras instancias institucionales, para lo cual
se desarrollaron reuniones internas de presentaciéon y coordinacién de acciones institucionales,
gue se consolidaron con la realizacién del foro de salud ambiental en octubre de 2014, y del
cual se detalla en componente cinco.

El Centro Nacional de Panama, llevo a cabo varias reuniones con el Ministerio de Salud, ente
coordinador de la Comisién Nacional de Salud Renal, para presentarles SALTRA y el interés de
realizar acciones e investigaciones sobre la insuficiencia renal crénica, logrando participar de la
Reunién de la Comisién de Salud Renal el 19 de abril de 2013 (Ver medio de verificacién No.
2.1.3_v).

Se recopil6 también, en el &mbito informacién de las universidades y establecié una serie de
reuniones de coordinacion, y reforzamiento de la red nacional SALTRA, en las fechas que se
indican a continuacion:

e Equipo SALTRA-Panama (7/5/13); ( Ver medio de verificacion 2.1.3 _w)

e con la Universidad del Trabajo y la Tercera Edad (13/5/13) ( ver medio de verificacion
2.1.3 X)

e Con el equipo local de SALTRA en Chiriqui (24/5/13 ( Ver medio de verificacion 2.1.3_y)

o Con estudiantes y profesores de la Facultad de Medicina (7/6/13)

e Con estudiantes y profesores de la Facultad de Medicina Veterinaria (19/6/13),

e Con elequipo de SALTRA (8/8/13 y 17/9/13)

e Con trabajadores de ETESA (15/8/13)

e Con el equipo de SALTRA (26/11/13),

o Con profesores y directivos de la oficina de enlace de la Universidad del Sur de la
Florida en Panamé (6 y 9/12/13; 6 y 13/1/14), con el Consejo de Rectores (21/10/13).

Adicionalmente, se presentd un stand en la 1l Feria Latinoamericana de Innovacién e Invencion
en Salud, en agosto de 2013. (Ver medio de verificacién No. 2.1.3 z a,2.1.3_z_b.

b. Vinculacién y alianzas con agentes institucionales y organismos internacionales
Estado de avance:

El Centro Nacional de Guatemala, durante el primer semestre del afio 2013, propicié una
reunion con el Consejo Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional en al que se ofrecié el
apoyo y acompafiamiento del Programa SALTRA. En la misma sesién se conocié del Acuerdo
de Siniestralidad 191-10, que permite generar datos sobre dicha variables, abriendo el espacio
para que SALTRA/USAC tenga acceso a esos reportes de siniestralidad.
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El agosto de 2013 se realiz6 Taller Hospitales Saludables, dirigido a personal de farmacia,
enfermeria y administrativos de hospitales nacionales y privados de la Capital y del interior del
pais. Esta actividad de los Hospitales Saludables se llevé a cabo con la colaboracién de la
Organizacién Panamericana de la Salud OPS y la Coalicion Salud sin Dafio, entidades que
colaboraron econémicamente con el evento Desde el Departamento de Toxicologia se tiene
relacion con dichas instancias, por el tema de mercurio y plaguicidas, por lo que la relacién con
el Centro SOA SALTRA es intrinseca y directa.

En este marco, se sostuvieron reuniones, conjuntamente con Coordinadora Regional SALTRA,
Dra. Marianela Rojas, con el Consejo Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional -CONASSO-
y su Secretario Técnico Administrativo Lic. Carlos Recinos. Asimismo, con el Representante
del CSUCA, Dr. Mynor Cordon. También se tuvo reunion con el Dr. Ronald Contreras,
Presidente de la Asociacion de Medicina del Trabajo (ASOMET).y se espera brindar apoyo en
capacitaciones sobre sustancias quimicas, una interaccion a través de la plataforma de
SALTRA-CoPSA (Ver medio de verificacion No. 2.1.3_ a).

Adicionalmente, se han llevado a cabo los dias 27 de agosto y 29 de octubre de 2013, sesiones
del Curso Introduccién a Toxicologia y Ergonomia, dirigido a Técnicos del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social y a Inspectores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social ( Ver medio
de verificacion 2.1.3 by 2.1.3 ¢)

La coordinacion del Centro Nacional SALTRA reporté en sus informes que en reiteradas
ocasiones de entablar comunicacién con la Oficina de OIT en Guatemala, lo cual no fue posible
durante el 2013, pero con apoyo de la Coordinacién Nacional fue programado para finales de
abril del afio 2014.

El Centro Nacional SALTRA-Honduras, ha venido trabajando con el Proyecto Compuestos
Organicos Persistentes (COPs) perteneciente a la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA y financiamientos del PNUD,. Se han desarrollado 4 cursos (1 en el periodo
del presente informe) sobre salud ocupacional y ambiental en el tema de riesgos quimicos y su
repercusion en la salud humana y ambiental, incluyendo la participacibn en curso de
capacitacion sobre sitios contaminados con sustancias quimicas (Ver medio de verificacion No.
213 e2.1.3 f2.1.3 g,2.1.3 h,2.1.3 i,2.1.3 j,2.1.3 k,2.1.3 ).

Se participa de las reuniones de la Comision Nacional de Salud de los Trabajadores
(CONASATH) para la ejecucién del Plan Nacional de Salud de los Trabajadores, en especial el
tema de indicadores. También en esta coordinacién, se apoya el tema de inclusion de
preguntas o un modulo, sobre salud ocupacional en la Encuesta de Hogares y posiblemente
estas se desarrollen a partir de los indicadores regionales propuestos por SALTRA. Se sostuvo
ademas una reunion para la discusion de los indicadores surgiendo un mandato para trabajar
en las preguntas para la encuesta en la Escuela de Biologia de la UNAH y dirigido a 40
profesores universitarios de las carreras de Ingenierias, biologia, quimica y farmacia (Ver
medio de verificacion No. 2.2.3_a, 2.2.3_b, 2.2.3_c).
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El Centro Nacional de El Salvador, ha efectuado un intercambio de conocimiento con el
departamento de salud ocupacional y calidad ambiental del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social contribuyendo con equipo y asesoria técnica a un estudiante de medicina del trabajo en
la evaluacion de exposicion a riesgos fisicos y quimicos. Se ha contribuido con estudiantes de
la Facultad de Odontologia en proceso de trabajo de graduacion, efectuando mediciones de
mercurio en aire de clinicas odontologicas del sistema nacional de salud. Se cuenta ademas
con estudiantes del sector publico en el Diplomado en SSO pero asisten de forma personal y
no como funcionarios. Uno de los retos mas importantes con la red institucional radica en
recuperar vinculos antes existentes con Ministerio de Trabajo en materia de apoyo educativo y
tecnoldgico.

El Centro Nacional de Nicaragua, ha trabajo de cerca con la confederacion sindical José
Benito Escobar (CST-JBE), logrando desarrollar un foro el dia 16 de Julio 2013 donde tuvimos
la oportunidad de presentar el perfil de salud ocupacional de Nicaragua y hacer un intercambio
entre estudiantes de medicina y trabajadores para discutir sobre su percepciéon de la atencién
en salud de los trabajadores tanto del sector formal como el informal Desde el criterio de la
Coordinacién Nacional, este tipo de actividad les permite:

o Entender las prioridades y necesidades del sector de trabajadores
e Sensibilizar a los estudiantes que en el futuro atenderan los problemas de salud de los
trabajadores, a través del contacto con las necesidades de los trabajadores

A través de esta alianza, también se han desarrollado nuevas relaciones con otras centrales
sindicales y con la Fundacién Ebert que apoya las diferentes denominaciones sindicales del
pais. Debido a esto, en el 2013, fuimos incluidos en la agenda de foros publicos que desarrolla
la fundacion Ebert para presentar el perfil nacional de Salud Ocupacional.

Finalmente, se establecié un acercamiento con el Centro Humboldt, que es un centro dedicado
a la evaluacién y control del medio ambiente, y se escribié una carta de entendimiento para ser
firmada en conjunto.

El Centro Nacional de Costa Rica, preparé una propuesta de actividad de extension en
conjunto con la OIT, el cual se estructura como un taller para la identificaciéon de riesgos y
oportunidades de mejora de las condiciones de salud ocupacional de fincas agricolas de la
comunidad del Guarco en Cartago. Pendientes: de los resultados de la actividad de extension
desarrollad entre mayo y Julio de 2013, a partir de la cual se presentd una propuesta de
investigacion de SALTRA-Costa Rica junto a OIT.

También, en coordinacion con OIT, se logré concretar el analisis estadistico de los
cuestionarios elaborados en primaria y secundaria. Informe elaborado en colaboracién con la
alianza con el MTSS vy la Oficina de Trabajo Infantil. EI 30 de octubre se realiz6 en forma
conjunta con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se realizé el Taller de Perspectivas del
Trabajo Infantil y Adolescente en la provincia de Cartago (Ver medio de verificacion No. 2.1.3
m).
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Finalmente, el 18 de noviembre se present6 ante la Comision Interuniversitaria de la
Municipalidad de Cartago el avance del proyecto de Trabajo Infantil que se trabaja con el
MTSS, en esta reunion se definieron nuevos integrantes para el proyecto.

La Coordinacién Nacional de SALTRA Panamda estableci®6 una serie de reuniones de
coordinacion, y reforzamiento de la red nacional SALTRA, en las fechas que se indican a
continuacion.

e con el Ministerio de Trabajo (9/5/13), ( ver medio de verificacion 2.1.3_z ¢)

e con autoridades de salud de Coclé (20/5/13) ( ver medio de verificacion 2.1.3_z d), de
Veraguas (22/5/13) y de Chiriqui (23/5/13) ( ver medio de verificacion 2.1.3_z_e)

e con autoridades de Salud Ocupacional de la Caja de Seguro Social (6/6/13),

c. Vinculacién y alianzas con organizaciones sociales, laborales y empresariales:

El Centro Nacional de Guatemala, particip6 en abril de 2013 en Conversatorio sobre SO en
sede de ASIES, organizacion dedicada al analisis de los problemas nacionales, para
intercambiar conocimientos sobre temas de trabajo, economia, educacién. También en la
Gltima semana del mes de octubre de 2013, realizd capacitaciones sobre Riesgo Quimico
Ocupacional en el Ambito Hospitalario, en hospitales nacionales de Cuilapa y Jutiapa, dirigidas
a personal médico, de enfermeria, administrativo y de servicio(Ver medio de verificacion No.
2.1.3 d).. Ello dentro de Jornada de capacitacion a hospitales donde se registran el mayor
namero de casos atendidos por intoxicaciones. Han participado también la Comisién de
Plaguicidas del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPyAS). Para cubrir estos
compromisos hemos tenido que desplazarnos a lugares distantes, para ello hemos contado con
el apoyo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

Como se indicé previamente el Centro Nacional de Honduras, en el marco de la inauguracion
sus nuevas instalaciones, realizé la presentacion de perfil nacional, evento al cual participaron
representantes de la comunidad académica y de distintas organizaciones sociales y
organismos de cooperacion Ademas, se desarrolld en el segundo semestre de 2013 un
diplomado con la Asociacion de Maquiladores de Honduras (AMH) a través del Programa de
capacitacion Pro Cinco impartido a trabajadores de Hidroeléctrica General Francisco Morazan
(El Cajon) perteneciente a la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) (Ver medio de
verificacion No. 2.1.3_n).

El Centro Nacional de El Salvador desarroll6 trabajos conjuntos con al menos tres empresas
a lo largo del 2013. Asi, en el segundo semestre e ejecutd la capacitacion a 75 trabajadores de
una empresa del sector servicios a cambio de equipamiento para el aula de capacitaciones de
SALTRA Se desarroll6 también una capacitacion a 23 trabajadores de una empresa de talleres
mecéanicos y el pago obtenido por esa capacitacion se usard para subsanar gastos de
ejecucion del Diplomado en salud y seguridad ocupacional que ha inici6 en el mes de
septiembre, y del cual se informa mas ampliamente en el componente cinco.
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Se capacité ademas al personal de Holcim Mepan- El Salvador, en los temas: Seguridad en
espacios confinados (4hr), 1zaje de materiales (4hrs), Excavaciones y zanjas (4hrs), Seguridad
con la electricidad (4hrs), Trabajos en caliente (4hr). Actividad que contd con el apoyo del Ing.
Esteban Arias y Ing. Alfonso Navarro del Centro Nacional de Costa Rica (Ver medio de
verificacion No. 2.1.3 0O, 2.1.3+p, 2.1.3 _r).

El Centro Nacional de Nicaragua La coordinacién del Centro Nacional SALTRA, tuvo un
acercamiento con la Asociacibn de Trabajadores del Campo (ATC), lo que permitié
presentacién a todos los directivos del nivel nacional y asi visualizar puntos en comun y
programar una planificacion conjunta. Esta reunion se efectué el 4 de noviembre en la ATC
Nacional en Managua. Producto del acercamiento a la ATC se recibié invitacion de la
organizacion internacional 3F a presentar SALTRA y otras redes o alianzas del Centro
Nacional. Esta presentacion fue una cortesia de 3F ya que no estdbamos en el programa. Esta
Gltima reunién se efectu6 el dia 14 de noviembre 2013.

Ademas, se sostiene una fuerte alianza con la CST-JBE y un plan de trabajo anual a través de
una estructura que se llama Promocion de Salud y Seguridad de los Trabajadores
(PROSSTRAB) y ya se tiene programado un foro con apoyo financiero de una organizacion
local que se efectud en junio de este afio. El foro tuvo por objetivo presentar las investigaciones
qgue CISTA ha desarrollado relacionadas con los trabajadores.

De la misma manera se ha hecho contacto con la Confederaciéon de Trabajadores por cuenta
propia (CTCP) que es una asociacién de personas que trabajan en el sector informal, y se visito
a mediados de 2013 a la UNAG (Unidn Nacional de Agricultores y Ganaderos; la cual es una
asociacion de empresarios en la cual se present6 al Programa SALTRA y se exploré el interés
de colaboracion.

A finales de julio de 2013, se realiz6 otro contacto con el Presidente de la Asociacion de
Trabajadores del Campo (ATC), logrando la inclusién en la agenda del encuentro nacional de
trabajadores del campo

En cada visita que se ha realizado a instituciones y organizaciones para presentar el Programa
SALTRA y Geohealth, se ha entregado material SALTRA y se les ha indicado como acceder al
sitio web de SALTRA. Esto fue realizado con el Instituto Nicaraglense de Investigaciones
Econdmicas y Sociales de la UNAN Managua (7 de octubre de 2013) y a la Asociacion de
Trabajadores del Campo (4 de noviembre de 2013), en los cuales estuvieron presentes
Gustavo Siles y Edgardo Garcia, respectivamente

El Centro Nacional de Costa Rica presento el Programa SALTRA a AGRITEC (Asociacién de
Agricultores del Tejar de Guarco, Cartago), con la cual se logré incorporar a la actividad de
extension a cinco fincas productoras.

En favor de las alianzas estratégicas tanto publicas como privadas, y en el marco de la
celebracion del Dia Internacional de la Salud Ocupacional, el 18 de setiembre en conjunto con
el Consejo de Salud Ocupacional, y con la direccién del Ing. Andrés Robles se realizé también
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el foro sobre Riesgos Psicosociales en el Trabajo, con la participacién de la Master Marianela
Rojas Coordinadora Regional de SALTRA (Ver medio de verificacién No. 2.1.3_ u).

La Coordinacion o Nacional de Panama, establecié una serie de reuniones de coordinacion,
principalmente en este sector social, con trabajadores de ( Ver medio de verificacion 2.1.3_z_

f).

Actividad 2.4: Fortalecimiento de la Red Regional Interdisciplinaria SALTRA mediante
técnicas de comunicacion interactivas por Internet y capacitaciones a sus miembros en
temas de salud ambiental y ocupacional con miras a que la Red sea una fuente de
recursos humanos de SALTRA para la conduccidn de estudios, cursos y acciones.

'al'ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
2.4.5 Revision y presentacion de la guia 1 Guia técnica de la Comunidad de Practica validada

técnica de la comunidad de préactica. | por ante los coordinadores de Centros Nacionales.

Estado de avance:

Durante el mes de mayo la Coordinacién Regional del Programa SALTRA, taller virtuales
realizados en el mes de mayo de 2013 con cada uno de los equipos nacionales para capacitar
en el uso de los distintos médulos y distintas herramientas de la plataforma de la comunidad de
practica BDS (Ver medio de verificacion No. 2.4.5_a, 2.4.5 b, 2.45 c).

;ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
2.4.6 Difusién de informacion en temas SOA | 12 (al menos) difusiones mensuales de
— Permanente. informacion en temas de SOA.

Estado de avance:

En el caso del Centro Nacional de Guatemala se ha apoyado en la difusion del informe sobre
Mesoamerican Nephropathy en el marco de la reunidon con el Comité de investigacion de
enfermedad renal crénica del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, y actualmente
esta en revision el documento borrador para la serie técnica de SALTRA, de la investigacion
Cercinogenic Exposure, CAREX Guatemala, desarrollada en SALTRA Fase |, pero que por su
importancia y relevancia en la prevencion de la exposicion a agentes quimicos tiene.

Ademas, en el caso del Centro Nacional de Honduras, se registran envios de boletines de
prensa por parte de la direccion de comunicacion de la UNAH sobre la presentacién del perfil
de salud ocupacional, sobre el foro para la formacién académica y la investigacion cientifica en
Honduras, y sobre la inauguracion del Centro Nacional.
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En el caso del Centro Nacional de El Salvador, a finales del afio 2013 se brindé la informacién
necesaria para un reportaje de periddico de circulacidon nacional, el reportaje fue publicado en
noviembre de 2013 en el periédico La Prensa Gréafica y hace alusion clara al desempefio de
SALTRA en la investigacion de la enfermedad renal crénica.

Los materiales entregados al Centro Nacional de Costa Rica, han sido repartidos en el Consejo
de Salud Ocupacional, en la OPS/OMS oficina CR, en feria de suplidores de HOLCIM, feria
vocacional realizada en el TEC para todos los colegios del pais, y otras ferias de negocios.
Préxima elaboracion de material en buenas practicas SALTRA a parir del 2014, segun acuerdo
tomado en el dltimo taller de trabajo SALTRA 2013.

'Ell'g(r)eg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
2.4.7 Realizacion de un foro tematico semestral (minimo) sobre SOA | 2 Foros tematicos
2.4.8 en el Centro Regional y uno por cada pais. realizados en el afio Il

El Centro Regional SALTRA, en el marco de su 10° aniversario organiz6 un foro SALTRA 2003-
2013 “To build and sustain a cooperative, sustainable research and development program —
background and visions for the future”, a cargo del Dr. Christer Hogstedt (Ver medios de
verificacion No.1.3.9 (pag 60)). Adicionalmente, en el marco de las actividades sobre incidencia
y traduccién politica desde la evidencia y la experiencia realizado en el mes de marzo de 2014
se realizé una jornada de conferencias internacionales que son reportadas mas adelante, en el
componente 6.

En el caso del Centro Nacional de El Salvador la realizacion de un foro sobre la Salud
Ocupacional y los megaproyectos, ha sido postergado en la programacion para el 2014.

En el caso del Centro Nacional de Nicaragua en el mes de octubre se desarrollaron dos
actividades relacionadas al tema de salud ambiental.

1. Ledn, Nicaragua del 22 al 24 de octubre, 2013: Taller de Salud Ambiental con Enfasis
en Agricultura y Sector Informal. Los objetivos planteados son:

a. Estandarizar los conceptos basicos de salud ambiental entre los participantes.

b. Compartir experiencias e identificar oportunidades de colaboracion entre los
investigadores de América Central, y la Universidad de Boston.

c. ldentificar las prioridades de investigacion y oportunidades de financiacion.

d. Formar una red entre investigadores de todas las universidades participantes con
las aportaciones de las instituciones y organizaciones.

Con base este conjunto de objetivos, este taller permitié la armonizacién de conceptos
relacionados con la salud ambiental entre las diferentes instituciones y universidades
participantes, para fortalecer la red de Nicaragua y para influir en las acciones de salud
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ambiental de los miembros SALTRA en los seis paises de la regién. (Ver medio de
verificacion 2.4.7 -2.4.8_ a)

2. Managua Nicaragua, 25 de octubre, 2013: Foro-Taller con énfasis en la agricultura y
trabajo informal en Hotel Crown Plaza de la Ciudad de Managua, Nicaragua. Este Foro-
Taller buscé definir, junta a distintos sectores de la sociedad nicaragliense, las lineas de
trabajo en cuanto a investigacion e intervencion y las estrategias inter-institucionales
gue contribuirian al desarrollo o a las modificaciones de politicas publicas en la
agricultura y el sector informal. Los objetivos del taller fueron:

Presentar el resultado de la revision documental, estadisticas y sistematizacion
de leyes y entrevistas a las diferentes instituciones gubernamentales,
asociaciones, universidades, organizacion sindicales sobre el estado actual del
trabajo agricola e informal.

Consultar sobre las prioridades de investigacion en la agricultura y el trabajo
informal

Consensuar las preguntas de investigacion relevantes para avanzar en el
desarrollo de la salud ocupacional en estos dos sectores

W

O
=
i
i
O
@)

Formar una red entre investigadores de todas las universidades, ministeriosy
organizaciones

(Ver medios de verificacion No. 2.4.7-2.4.8_b)

En el caso de Panama, la realizacion del foro se ha pospuesto hasta que se realice la
inauguracioén del Centro Nacional en agosto de 2014.

Tarea
afo 2
2.4.10 | Disefio y ejecucion de estrategia para la inscripcion de | 1 Estrategia en ejecucion para la
2.4.11 | miembros y familiarizacién con la plataforma (la puesta | inscripcién y familiarizacion de
en ejecucion de la estrategia es anual a lo largo de los | miembros de la comunidad de
3 afios). préactica.

Descripcion de la tarea anual Indicador/es
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Estado de avance:

El Centro Nacional de Guatemala, considera que la Comunidad de Practica en Salud
Ocupacional y Ambiental CoPSA, presenta el reto de ofrecer un espacio serio y dinamico para
la interaccion de personas comprometidas con la SOA, por lo cual en el mes de setiembre de
2013, se socializd con los contactos de la red nacional.

De igual manera, en el Centro Nacional de Honduras, reporta que a lo largo de todas las
actividades organizadas, se divulgan la Comunicad CoPSA entre los profesionales y técnicos
nacionales para estimular la inscripcion. También el Centro Nacional de Honduras, realiz6 una
presentacion de CoPSA a los participantes del Foro para la formacién académica y la
investigacion cientifica en Honduras.

Por su parte, el Centro Nacional de Nicaragua y el Centro Nacional de EL Salvador, han optado
por una estrategia en la cual se presenta SALTRA a las instituciones visitadas, mediante
materiales de difusion los que se aprovechan para presentar la CoPSA.

En el caso del Centro Nacional de El Salvador, se ha abierto y utilizado el espacio virtual para
la comunicacion y el intercambio a través de CoPSA, también hemos remitido sitios para cursos
en linea para que sean difundidos en la red SALTRA.

El Centro Nacional de Nicaragua, en acompafiamiento de personal de la Coordinacion
Regional, realiz6 una presentacion en Leon el dia jueves 18 de julio. Adicionalmente se realizé
presentacion general a coordinadores y asistentes regionales en el marco Taller de
Seguimiento a los indicadores SOA de 19-20 de agosto en Costa Rica.

El Centro Nacional de Costa Rica, reporta que a partir de la participacion en la capacitacion
sobre uso y manejo de la plataforma virtual CoPSA, por parte de la Coordinacion Regional del
programa en el mes de mayo, se circuld un memorandum a los funcionarios de EISLHA, donde
se les sefialaba los pasos principales para incorporarse a CoPSA y mediante los Consejos de
Escuela insté al uso y conformacioén a la misma. Adicionalmente, se consideraba un reto contar
con la asignacion de una asistente estudiantil al centro SALTRA-Costa Rica, para el proceso
continuo de captacidn de estudiantes, graduados y especialistas en el area de salud
ocupacional y ambiental del pais. Por ello, el 9 de agosto se la Oficina de Trabajo Social del
TEC, asigno a la estudiante Alexa Vives Camacho, con una carga de 10 horas por semana
como estudiante asistente del centro SALTRA-Costa Rica.

El Centro Nacional de Panama4, planifica presentar COPSA en el acto inaugural del Centro
SALTRA-Panama, el cual se realizara en agosto de 2014.

Finalmente se han disefiado una serie de elementos de visibilidad que permiten la promocion
de esta plataforma virtual, con el fin de que sus usuarios intercambien experiencias en esta
tematica y puedan invitar a nuevos miembros ( Ver medio de verificacion 2.4.10, 2.4.11)
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Tarea afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es

2.4.12 Elaboracion de un "Manual guia para usuarios" de la plataforma. | 1 Manual de usuario.

(Ver medio de verificacién No. 2.4.12)

SALTRA

Tarea

afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es

2.4.13 | Disefio y actualizacién trimestral de una base de datos con los |4 Actualizaciones de bases
2.4.14 |actuales miembros de la RED-SALTRA para la migracion ala |de datos de miembros de la
plataforma de la Comunidad de practica. — Permanente. del RED de Saltra realizadas.

2.4.15 |Establecimiento y ejecucion de una estrategia para captacién |1 Estrategia en ejecucioén
2.4.16 |continua sostenible de profesionales que formaran parte de la | para la captacién continua de
2.4.17. | Comunidad de Practica, con los coordinadores nacionales de | miembros de la Comunidad
SALTRA, a través de péaginas web, instituciones, eventos de Préctica.

nacionales e internacionales.

Estado de avance:

La migracion de la base de datos fue realizada en el mes de junio de 2013 por parte del
personal de la Coordinacion Regional del Programa SALTRA, momento a partir del cual se han
realizado monitoreos trimestrales del crecimiento de la CoPSA, El desarrollo de vinculos
reciprocos entre paginas web universitarias, no se ha concretado y esta pendiente como
actividad que se traslada al 2014.

Actividad 2.5 : Fortalecer desde el centro regional los contactos con organismos
regionales e internacionales: SICA y sus secretarias SISCA, CCAD y SIECA, CSUCA,
OPS/OMS, OIT, OIM, PNUD, PNUMA ONGs regionales y posiblemente otros, como
facilitadores politicos, para asesorias de expertos y para extender las experiencias del
modelo de desarrollo de SALTRA méas alld de Centroamérica.

;ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es

251 Gestién y atencion de presentaciones | 2 Presentaciones/participacion del equipo SALTRA
de la SALTRA- ECCTS ante las ante reuniones ministeriales de las secretarias
sesiones ministeriales de SICA. regionales del SICA.
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Estado de avance:

En el mes de mayo de 2013 se gesté la participacion de la Coordinacion Regional del
Programa SALTRA en XXXVIII Reunién Ordinaria del Consejo de Ministros de Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA), celebrada en San José, en fecha del 28
de junio de 2013. De forma previa se sostuvo conferencia telefonica el dia 21 de junio con el
personal de la Secretaria Ejecutiva de COMISCA, y se preparé en conjunto con la Coordinacion
Regional la presentacion para dicha actividad asi como una propuesta de resoluciones, y se
obtuvo el apoyo del este consejo ministerial para el desarrollo de las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de Salud, Trabajo y Ambiente, siendo extendido este apoyo
a las autoridades de seguridad social y ministerio de trabajo de toda la regién (Ver medio de
verificacion No. 2.5.1 a, 2.5.1 b, 2.5.1 ¢c).

Posteriormente, en el mes de febrero del afio 2013, en la primera sesion del Consejo de
Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana se llevd a cabo una
presentacion mas de los resultados generales obteniendo del nuevo el apoyo de las
autoridades regionales para continuar desarrollando este tipo de métricas que permiten contar
con informacién valiosa para la toma de decisiones (Ver medio de verificacion No. 2.5.1 d,
25.1 e)

SALTRA

Tarea Descripcion de la

o Indicador/es
afo 2 tarea anual

2.5.2 Evento de presentacion | 30 (al menos) participantes de entidades publicas, académicas y
publica de la ECCTS. organizaciones regionales que han estado presentes en la
presentacion de los resultados de la | ECCTS.

Estado de avance:
La ECCTS fue presentada en el marco de:

Reunion de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana, junio 2013 ( Ver
medio de verificacion 2.5.1_b).

I Congreso Salud y Seguridad Ocupacional forjando Paises Desarrollados - Abril 2013.

Colegio de ingenieros y arquitectos de Costa Rica en el marco del aniversario de la AISHLA
Agosto 2013 ( Ver medio de verificacion 2.5.2_b).

Semana de Salud Ocupacional del Consejo de Salud Ocupacional 16 de setiembre
Congreso de Salud Ocupacional de la CCSS Setiembre de 2013.
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Tzilrea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
afio 2
2.5.4. Elaboracion de una agenda de vinculacién y 1 agenda de vinculaciéon y proyeccién
proyeccion regional de SALTRA en el SICA. del Programa SALTRA.

Estado de avance:

En el mes de febrero de 2013, se generd una revision de los principales instrumentos politicos
y de planificacién regional en el tema de salud, siendo estos la Agenda de salud de
Centroamérica y Republica Dominicana 2009 — 2018, asi como el Plan de salud de
Centroamérica y Republica Dominicana 2010 — 2015. De estos documentos se extrajo un
resumen de los principales componentes y acciones estratégicas desde los cuales el Programa
SALTRA podria vincularse al proceso técnico-politico de integracién regional y cumplir asi con
los objetivos de su Il Fase. (Ver resumen en medio de verificacion No. 2.5.4_a).

Con el objetivo de retomar la coordinacion en el nivel regional, en el primer trimestre de 2013
se gestionaron reuniones con la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana. La primera reunion celebrada en San José, en ocasion
de una visita de trabajo de los funcionarios de COMISCA a Costa Rica, incluyé el
planteamiento de la siguiente agenda regional de interés para SALTRA:

e Seguimiento a los acuerdos de la visita realizada por el anterior Asesor Regional de
SALTRA, en el mes de junio de 2012

e Analisis de la posibilidad de presentar resultados generales de la Encuesta
Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS) en el marco de una
préxima sesion de COMISCA}

e Seguimiento a temas de salud ocupacional y ambiental del Plan de Salud de
Centroamérica y RD (Para mas detalle ver minuta en medio de verificacion No 2.1.3_b)

Para la segunda reunion, se solicité por medio de la Coordinacion Regional la intermediacién
del Viceministro de Salud, Dr. Adolfo Ortiz, quien ejerce la representacion del Ministerio de
Salud de Costa Rica ante el COMISCA, para dinamizar los espacios de cooperacién entre la
SE-COMISCA y SALTRA. Fue asi como una segunda reunion fue celebrada en el mes de
febrero, abordando como temas de reunién la coordinacion en el abordaje de la problematica
de enfermedad renal crénica y el seguimiento a los acuerdos de la primera reunion. En esta
reunion se acordo la participacion de dos personeros de SALTRA en el programa EVIPNet de
la OPS, y se gesté un espacio para la presentacién de la Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS), para la sesion de COMISCA del mes de junio (Ver
minuta en medio de verificacion No.2.5.4 _c¢).
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Con estos antecedentes, se propicié la participacion de una representante del Programa
SALTRA en la Reunion de Alto Nivel sobre Enfermedad Renal Crénica de Causas no
Tradicionales (ERCnT) en Centro América., en fechas del 24 al 26 de abril, mediante invitacion
del Ministerio de Salud de El Salvador y de la COMISCA, y en la cual se gest6 la Declaracion
de San Salvador (Ver medio de verificaciéon No 2.5.4_d).

En el mes de mayo se gesté la participacion de la Coordinacién Regional del Programa
SALTRA en XXXVIII Reunién Ordinaria del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMISCA), celebrada en San José, en fecha del 28 de junio de 2013.
De forma previa se sostuvo conferencia telefénica el dia 21 de junio con el personal de la
Secretaria Ejecutiva de COMISCA, y se preparé en conjunto con la Coordinacion Regional la
presentacion para dicha actividad asi como una propuesta de resoluciones, y se obtuvo el
apoyo del este consejo ministerial para el desarrollo de las Encuestas Centroamericanas de
Condiciones de Salud, Trabajo y Ambiente, siendo extendido este apoyo a las autoridades de
seguridad social y ministerio de trabajo de toda la regién (Ver medio de verificacion No
2.5.4 e).

Ante el cese de nombramiento del Dr. Hernandez, quien fungié como Secretario Ejecutivo de
COMISCA hasta el mes de julio, se prepar6é nota de agradecimiento, a la vez que se elaboré
una nota de bienvenida al Dr. Valdés, quien ocupa dicho cargo en la actualidad (Ver medio de
verificacion No. 2.5.4_ f)

Finalmente, en seguimiento a la recomendacion No.8 del CAl, en el mes de diciembre de 2013,
se preparé oficio para la Coordinacion Regional dirigido a la Secretaria Ejecutiva del
COMISCA, para impulsar acciones en el 2014 de cara a una politica de salud ocupacional y
ambiental para la regién (Ver medio de verificacion No. 2.5.4_g).

b. Relacién con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

En el mes de febrero se atendieron dos reuniones gestado por el sefior Douglas Barraza con la
sefiora Ana Catalina Ramirez, responsable ésta Ultima de los temas de VIH y salud
ocupacional para la oficina regional de la OIT. En estas reuniones se ha valorado la posibilidad
de realizar acciones conjuntas con el Proyecto Politicas de Migracion Laboral Sensibles al
Género en los corredores Nicaragua-Costa Rica-Panamé y Haiti-Republica Dominicana. A la
fecha se han sostenido dos reuniones y distintos contactos de seguimiento, pero no se
concretan todavia actividades especificas a desarrollar en conjunto durante el afio 2013.

El 25 de diciembre se contacto a la funcionaria sefiora Tania Caron, funcionaria responsable de
convenios en la oficina regional de la OIT, para explorar acciones conjuntas que promuevan la
ratificacion del Convenios del marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo
(C187), en toda la regidn., responsable de convenios para la oficina regional de la OIT, con
guien se pretende establecer coordinacidn para una campafia de promocion.

En el contexto de la participacién de la primer sesién del Consejo de Ministros de Trabajo de
Centroamérica y Republica Dominicana, se coordiné con el Director de la Oficina Subregional
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de OIT en San José, la realizacion de una presentacion a todo el staff de especialistas
regionales de la organizacion, la cual se llevé a cabo el pasado el lunes de 3 de marzo, en
dicha oficina en San José, Costa Rica (Ver medio de verificacion No 2.5.4_h).

De esta reunion se han desprendido coordinaciones para mejorar el disefio del enfoque de
género en algunas preguntas de cara a la segunda ECCTS, gracias al apoyo de la especialista
Maria José Chamorro, asi como una iniciativa conjunta entre OTIl, SALTRA, el IRET y la
Asociacién Hondurefia de Maquiladores para la realizacion de un Congreso sobre Salud y
Seguridad en el manejo de quimicos en el Trabajo, a realizarse en San Pedro Sula y de la cual
se reportara en el siguiente informe intermedio.

Adicionalmente, se han establecido contactos iniciales para establecer una alianza con el
International Training Centre de dicha organizacion, a las cuales se les dara seguimiento a lo
largo del afio 2014.

c. Relacién con la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS/OMS)

En el marco de la Estrategia de Salud Ambiental para las Américas, y por solicitud de la Dra.
Agnes Soares, se le remitio el dia 26 de febrero a todos los Centros Nacionales la invitacién de
participar del Proceso Consultivo realizado por la OPS, en virtud de que el IRET es Centro
Colaborador de dicha organizacion regional (Ver minuta en medio de verificacién No. 2.5.4 ).

Por convocatoria de la Direccion del IRET, se atendié la reunion el dia 15 de mayo en la cual se
tratd el apoyo para acompafar las tareas derivadas del status de Centro Colaborador del
Instituto. En el mes de octubre, con motivo de las resoluciones del 52° Sesién del Consejo
Director de la OPS, se prepar6 y gestdé un oficio firmado por todos los Coordinadores
Nacionales de SALTRA para ofrecer el acompafiamiento de SALTRA en el proceso consultivo
del nuevo Plan regional de salud de los trabajadores para el periodo 2014-2019. Finalmente, en
el mes de enero de 2014 se realizaron coordinaciones ante la Representacién de OPS en
Costa Rica, y ante la oficina de promocion de la investigacion y desarrollo de dicho organismo
para contar con una capacitacion regional sobre elaboracién de resimenes de politicas segun
la metodologia de la iniciativa EVIPNet (Ver medio de verificacién No 2.5.4_j).

Actividad 2.6 Identificar, actualizar y activar canales de comunicaciéon y disefiar y
publicar boletin Salud, Trabajo y Ambiente, pagina Web, publicaciones populares y
técnicas, cientificas.

'al'g(r)eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es Medios de verificacion
2.6.1. Establecimiento de un comité 1 Comité Editorial conformado | Registro de conformacion
editorial - Primer trimestre. y en funcionamiento. del Comité Editorial.

El Comité Editorial surge como una recomendacion y acuerdo del taller regional celebrado en
febrero de 2013. Fue asi como en mayo de dicho afio se solicitd a cada pais una propuesta de
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representantes los cuales son responsables de la revisién técnica de los contenidos de las
publicaciones del programa SALTRA.( Ver medio de verificacion 2.6.1_a)

Asi mismo este Comité editor ha establecido una serie de normas de publicacion, con el fin de
velar que las publicaciones SALTRA, completen un proceso lo mas riguroso posible y cercano
a revistas de prestigio internacional (Ver medio de verificacion No. 2.6.1_b)

Tgrea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
ano 2
2.6.2. Publicacién de dos boletines Las Noticias (1 | 1500 ejemplares de 3 boletines publicados y
para ler semestre otro para 2do semestre). distribuidos en los seis paises de la region.

Estado de avance:

A lo largo del periodo de reporte, y de forma especifica en el mes de noviembre de 2013, se
publicé el noveno boletin de las noticias, el cual fue disefiado con un enfoque tematico sobre la
investigacion en salud ocupacional y ambiental en la region
http://www.saltra.una.ac.cr/index.php/ncvol09 (ver medio de verificacién 2.6.2).

Adicionalmente, se han preparado los articulos para la publicacion del décimo volumen, cuyos
articulos ya han sido revisados y corregidos a partir del trabajo del Comité Editorial, y el mismo
se encuentra en publicacion y se espera esté listo para ser distribuido durante el primer
semestre de 2014.

Los Centros Nacionales, han apoyado este proceso con el aporte de uno o dos articulos para
cada volumen del boletin, asi como en la distribucion todos los contactos, y ademas en su
difusién electronica, incluyendo aquellos que cuenta con redes sociales institucionales (Ej.
ITCR (Ver medio de verificacion 2.6._b).

Tarea NIy .
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
2.6.3 Ampliacion de contratos para la alimentacion y 12 meses continuos de servicios de
mantenimiento del sitio (2 profesionales: 1 mantenimiento y actualizacion
programacion informatica y 1 disefio gréafico). realizados.

Supervision del proceso de alimentacidén, mantenimiento
y actualizacién de sitio web - Permanente -.

Estado de avance:

Durante los meses de abril a agosto de 2013 (mes de lanzamiento) se trabajé arduamente en el
desarrollo y disefio de la version final de la pagina web de SALTRA disponible en la direccién
www.saltra.una.ac.cr. Este proceso conté con el apoyo de todo el equipo humano de la
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Coordinacién Regional de SATRA, los Centros Nacionales y con el trabajo del programador Sr.
Gustavo Matamoros, durante los meses de marzo a agosto de 2013. Dentro de las tareas
realizadas se incluyen

e Restructuracion del mapa del sitio.

e Revision y adecuacién de textos principales.

e Seleccién y modificacién de fotografias.

¢ Verificacion de funcionalidad.

e Provision de insumos al programador.

¢ Validacién de contenidos especificos con Coordinadores Nacionales para el detalle de
logros pais e informacion del Centro Regional (fotos, mapas, vinculos, y referencias).

e Solicitud de cambio de dominio al Programa UNA-Web.

A partir de ese mes se ha contado con el apoyo institucional de la Facultada de Ciencias de
Tierra y Mar, entidad que ha permitido el uso de los servidores para el hospedaje del sitio, y ha
asignado personal de redes y sistemas para el mantenimiento del mismo. Este apoyo,
complementa los esfuerzos realizados por la Coordinacion Regional para dar seguimiento a la
publicacion de notas, nuevas publicaciones y anuncios en el sitio web de manera semanal. Se
incluye un conjunto de informes de monitoreo del sitio web.( Ver medio de verificacion 2.6.3).

Tarea Descripcion de la tarea Indicador/es
ano 2 anual
2.6.5 |Publicaciones técnicas 2013: |500 ejemplares del documento de Promocion de la Salud

- Memoria 10

aniversarios: El
compromiso de las
universidades
centroamericanas con
la poblacion
trabajadora.
Promocion de la
salud (Panama )
CAREX — Guatemala
Métodos de
investigacion - CISTA
- Salud laboral y
saneamiento basico -
-Publicacién del
IRET-SALTRA

publicados y distribuidos.

500 ejemplares del documento sobre bases de datos de
importacién de plaguicidas publicados y distribuidos.

500 ejemplares del documento sobre CAREX publicados y
distribuidos.

500 ejemplares del documentos de métodos de
investigacion publicados y distribuidos.

500 ejemplares del documento sobre Salud laboral y
saneamiento bésico.

500 ejemplares del documento sobre IRET-SALTRA.

Revision filolégica de documentos para publicacion.

Estado de avance:

En el periodo de referencia del presente informe intermedio, las publicaciones de la Memoria
del 10° Aniversario El compromiso de las universidades centroamericanas con la poblacién
trabajadora y los perfiles nacional de salud ocupacional de Honduras, Nicaragua, Costa Rica y
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Guatemala, se han sumado al Informe del Taller Internacional sobre Nefrologia Mesoamericana
reportando en el primer informe para contar con un total de seis informes de serie técnica
financiado por la presente accion. ( Ver medio de verificacion 2.6.5)

No obstante, la programacion inicial de publicaciones técnicas -distintas a los perfiles de salud
los cuales se detallan mas adelante-, se vio afectada por tres motivos esenciales. Por un lado,
la Coordinacion Regional ha identificado que en tanto no se amplie la capacidad del recurso
humano de los Centros Nacionales, es muy dificil pensar en que se desarrolle mas de una
publicacién técnica de forma simultanea. De igual manera, el establecimiento del Comité
Editorial ha exigido esfuerzo de revision mas amplios con el fin de garantizar la calidad de las
publicaciones, y finalmente, en algunos casos se ha dificultado la concrecion de algunos
derechos de publicaciéon que reposan en personal colaborador de centros nacional que ya no
estan vinculados a los mismos o a la misma universidad.

'arggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
Publicacién de articulo sobre: | Encuesta Centroamericana de |1 Articulo publicado en
2.6.6 Condiciones de Trabajo y Salud. revista cientifica.
- Enfermedad Renal Crénica.

Estado de avance:
Los articulos publicados a la fecha incluyen:

Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo v Salud:

Working conditions and health in Central America: a survey of 12 024 workers in six countries
(Ver medio de verificacion 2.6.6_a)

I Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de Trabajo y Salud (I ECCTS): Informe
general (Estudio cuantitativo) (Ver medio de verificacion 2.6.6_b)

Enfermedad Renal Crénica:

Fructokinase activity mediates dehydration-induced renal injury ( Ver medio de verificacion
2.6.6_c)

Resolving the Enigma of the Mesoamerican Nephropathy: A Research Workshop Summary
(Ver medio de verificacion 2.6.6_ d)

Editorial; The Epidemic of Chronic Kidney Disease of Unknown Etiology in Mesoamerica: A Call
for Interdisciplinary Research and Action (Ver medio de verificacion 2.6.6_ e)
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Actividad 2.7: Creacién de oportunidades de intercambio y aprendizaje entre los centros
nacionales de salud ambiental y ocupacional mediante actividades bilaterales entre
paises (pasantias, visitas).

'al'g:)eg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
2.7.1. Planteamiento y realizacion de dos pasantias para intercambio de 2 pasantias

2.7.2 experiencia en disefio e implementacion de programas académicos, o | realizadas durante el
2.7.3 bien el financiamiento de la visita de un/a profesor/a extranjero. afio Il.

Estado de avance:

En el Gltimo afio se apoyd la realizacién de una pasantia del coordinador del Centro Nacional
de Honduras a la UNAN Ledn para discusion de indicadores de salud ocupacional y ambiental,
y también para conocer a fondo el programa de la Maestria, en la cual se elaboré una
propuesta de programa académico que serd presentada a Educacion Superior de la UNAH
para comience al proceso de aprobacion de la primera maestria en esta tematica en Honduras..
(Ver medio de verificacion No. 2.7.1_a, 2.7.1_b).

De igual manera, en el mes de octubre se apoyé bajo la figura de profesor visitante el
acompafiamiento del Ing. Esteban Arias en el diplomado en Salud Ocupacional, para la
imparticion del bloque educativo de Seguridad Ocupacional: Medidas de prevencion y control
de Riesgos laborales (2 hrs), Investigacion de Accidentes laborales (2 hrs), Registro y
notificacion de accidentes laborales (1 hrs), Seguridad Estructural (2 hrs), Seguridad en
Calderas (4 hrs), Equipos de Proteccion Personal y Colectiva (2 hrs), Trabajo en Altura (2 hrs),
Trabajo en caliente (2 hrs), Riesgos Eléctricos (2 hrs), Seguridad en maquinas,

equipos y herramientas (2 hrs), Manejo manual y mecéanico de cargas (1 hrs), Trabajo en
espacios confinados y atmosferas explosivas (2 hrs), todo como parte del programa de
diplomado de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador, y una
capacitacion a los colaboradores de HOLCIM, socio estratégico de SALTRA- El Salvador, en
los temas de: Espacios confinados, Excavaciones y zanjas, Izaje de cargas, Seguridad Electica
y Trabajos en caliente (Ver medio de verificacion No. 2.7.1_e, 2.7.1 f,2.7.1_g,2.7.1_h,2.7.1_
271,271 k,2.7.1_1,27.1_m,2.7.1_n)

En el mes de noviembre las doctoras Aurora Aragon e Indiana Lépez realizaron una
pasantia a Costa Rica para determinar el contenido de un futuro informe de serie técnica sobre
metodologia de la Investigacion y definicién del perfil regional centroamericano en salud
ocupacional y ambiental, el cual se trabajé en conjunto con la Coordinadora Regional.
También, esta pasantia se aprovechd para avanzar en el documento de los indicadores de
salud ocupacional y ambiental, y planificar el guién del perfil regional que sera publicado este
afio 2014 (Ver medio de verificacién No. 2.7.2_a, 2.7.2_ b).
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Finalmente en el mes de marzo de 2014, los coordinadores y asistentes nacionales del
Programa SALTRA participan como pasantes en el taller sobre “ Traduccién y incidencia
politica desde la evidencia y la experiencia en salud ocupacional y ambiental”, en el que avanzé
en el cumplimiento de los resultados establecido en el convenio de subvencion que sostiene
con la Unién Europea bajo el nombre de “Accién para la incorporacion de los principios de
desarrollo sostenible en la gestion de salud ambiental y laboral desde las universidades
centroamericanas”, los cuales de forma especifica establecen que se trabajara para obtener:

. Mejorados canales de comunicacion y consolidadas las redes existentes de
colaboraciones intersectoriales, interinstitucionales e interdisciplinarias dentro y entre
los paises, y fomentadas alianzas regionales e internacionales, en torno a la salud
ambiental y ocupacional

. Fortalecida la capacidad de documentacion y estudio en las universidades para
atender problemas de salud ambiental mediante soluciones participativas a asuntos
emergentes relacionadas con ambiente y trabajo, en comunidades y poblaciones de
trabajadores

En este sentido, se ha abri6é un didlogo importante y pertinente sobre los paradigmas que guian
nuestra labor de investigacion, docencia y extension en nuestra universidad; y se ha reforzado
el liderazgo de la Universidad Nacional en la generacion de informacion primaria sobre salud
ocupacional a partir de la continuidad en el implementacion de las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS). (Ver medio de verificacion
No.2.7.3_a, 2.7.3_b, 273 ¢, 273 _d, 273 e, 273 f 27.3_g9,27.3 h, 27.3 i, 2.7.3 ],
273 k, 2.7.3 1, 2.7.3 m, 2.7.3 n). El informe de este taller y medios de verificaciébn se
reportan en el componente 6.

Actividad 2.9: Proyeccion del modelo de desarrollo de SALTRA dentro y fuera de la
region centroamericana mediante publicaciones de la experiencia y participaciéon en
foros regionales e internacionales.

Tarea Descripcion de la tarea .
Indicador/es

afo 2 anual
2.9.2. Redaccién de documentos |1 Borrador redactado para publicacién sobre promocion de la
2.9.3. de serie técnica Fase |l salud.

1 Borrador redactado para publicacion sobre base de datos de
importacion de plaguicidas.

- 1 Borrador redactado para publicacion sobre vinculos teérico-
conceptuales entre salud ocupacional y ambiental (a publicar
en 2014).

1 Borrador redactado para publicacion sobre métodos de
investigacion sobre Salud laboral y saneamiento basico.

- 1 Borrador redactado para publicacién CAREX.

- 1 Borrador redactado para publicacion sobre fisiologia y
psicologia del trabajo(a publicar en 2014).
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Estado de avance:

Ademas de las publicaciones de realizadas en el periodo de referencia del informe también se
preparé el borrador de la publicacion sobre indicadores de salud ocupacional y ambiental para
Centroamérica, como producto de cuatro encuentros en los cuales se ha definido, desarrollado
los indicadores a partir del marco te6rico disponible en la literatura sobre el tema y se ha
desarrollado una metodologia propia, lo que determina la originalidad del proyecto y la
importancia de la publicaciéon. Este apartado se desarrollardA mas ampliamente en el
componente 4.

Y ademas, como se indico en el apartado anterior, el personal del Centro Nacional de
Nicaragua comenzé a trabajar el guion del libro de metodologia de investigacion. Se acordd
trabajar dos tomos en vez de uno: uno sobre el proceso de investigacion y otro sobre métodos
de investigacion. Por su parte la Coordinacion Nacional de Panama presento6 el borrador para
revision sobre promocién de la salud en hospitales de Panama4, el cual se mantiene etapa de
revision, y se trabaja paralelamente en la discusion un caso clinico de insuficiencia renal
cronica de origen desconocido.

;g:}eg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
2.9.4. Participacién en al menos dos congresos 2 Eventos internacionales con presencia de
internacionales (por definir). representantes de SALTRA.

Estado de avance:

En el primer semestre de 2013, el equipo humano del Centro Nacional de Costa Rica colabor6
con la identificacién de congresos internacionales en la region, donde se pudiera promocionar y
posicionar el Programa SALTRA. Asi, en el periodo de referencia se contd con las siguientes
participaciones en congresos regionales:

e Congreso Salud y Seguridad Ocupacional forjando Paises Desarrollados - Abril 2013.
e Xll Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO)
(Ver medios de verificacion No.2.9.4_a, 2.9.4 b,2.9.4 ¢, 2.9.4 _d).
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COMPONENTE 3:

Fortalecimiento de la capacidad de la capacidad de atencion de problema de
salud mediante soluciones participativas a asuntos emergente relacionados con
el ambiente y el trabajo.

Actividad 3.1: Atencion desde los centros nacionales a asuntos emergentes y urgentes,
mediante estudios, para dar respuesta a inquietudes prioritarias de todos los actores
sociales (comunidades, trabajadores, empresarios, gobiernos, organismos regionales e
internacionales) sobre peligros y riesgos ocupacionales y ambientales.

Zg:)eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
3.1.3 Elaboracién de las agenda regional |1 Agenda de investigacion disefiadas y en ejecucion
de investigacion en SOA. por parte de los seis paises del Programa.

Estado de avance:

Durante el 2013 se desarrollaron reuniones virtuales con los Centros Nacionales SALTRA, con
el fin de desarrollar una agenda de investigacién nacional y regional. Cada uno de los paises
ha priorizado sobre los temas de investigacién que han planteado como prioritarios abarcar en
el nivel local. A partir de esta discusion los Centros Nacionales iniciaran el proceso de escritura
de propuestas mediante la identificacion de agencias financiadoras ( Ver medio de verificacion
3.1.3_3a)

Aparte de la definicion de la agenda de temas prioritarios realizada en el primer semestre de
2013, y la cual fue explicada en el numeral 1.3.4., se realizaron las siguientes acciones de
seguimiento por parte de los Centros Nacionales, durante el Taller Regional de Salud
Ambiental en Ledn Nicaragua, del 22 al 24 de octubre 2013, todos los paises abordaron el reto
de definir cuéles son los problemas ambientales méas urgentes de atender en dicha tematica:

Factores de riesgo
ambientales y ocupacionales
de trabajadores formales e
informales en: Agricultura,
Construccion, Mineriay
Recuperacion de Desechos
Solidos
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(Ver medio de verificacion No. 3.1.3 b, 3.1.3 ¢,3.1.3_d,3.1.3 e, 3.1.3_f).

También en el esta semana de taller, los equipos de trabajo SALTRA discutieron sobre la
presentaciéon de un nimero importante de fuentes de financiamiento para iniciar la escritura de
protocolos de investigacion. (Ver medio de verificacién 3.1.3_g). El detalle de las convocatorias
planteadas se presenta mas adelante.

SALTRA

Tarea L .
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
Sesiones de trabajo para una ampliacion/actualizacién | 6 (al menos) sesiones virtuales de
3.15 de la agenda de investigacion a partir de las trabajo con los representantes de los

prioridades nacionales. Centros Nacionales.

1 Agenda de investigacioén priorizadas
para SALTRA.

Estado de avance:

El equipo coordinador del Centro Nacional de Guatemala, se reunidon en Abril 2013 con los
doctores Timothy Laux, investigador, y Joaquin Barnoya, asesor, de proyecto de investigacion
sobre ERC en Guatemala, con quienes se ha pensado en efectuar investigacion sobre
bioindicadores en trabajadores expuestos a sustancias quimicas para deteccién temprana de
aquellos que puedan llegar a desarrollar enfermedad renal crénica. EI Dr. T. Laux (EE.UU.)
tiene ofrecimiento de financiamiento para su proyecto, y se ha apoyado en Guatemala con los
contactos necesarios para desarrollar dicho proyecto. De forma paralela se han realizado
acercamiento con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYT) para incorporar el
tema de investigacion en enfermedad renal.

En noviembre de 2013, se sostuvo reunidn con los doctores Mazariegos, Ramirez, y M.
Velasquez del Centro de investigacion
en ciencias de la salud de la Facultad
de Ciencias Médicas de la USAC, y
Lic. D. Méndez, donde se concluy6
qgue el estudio " Evaluacién de la
funcibn renal en la poblacion
guatemalteca " tendra 3 fases, siendo
la primera: Factbilidad de Ilas
condiciones en los hospitales para el
estudio. (Ver medio de verificacion
No. 3.1.5)
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En octubre, 2013, en el Centro Nacional de Honduras, se abri6 un espacio de discusion
adicional sobre la agenda de temas de investigacidén en el Foro para la formacion académica y
la investigacion cientifica en Honduras.

El Centro Nacional de Costa Rica, durante el 2013 se propusieron siguientes proyectos de
investigacion que podrian o estan recibiendo el apoyo de busque de recursos y
acompafiamiento:

e Metodologia para determinar la vulnerabilidad de las zonas de amortiguamiento, de las
nacientes, administradas por Asociaciones de Acueductos Rurales (ASADAS), de la
zona Norte de San Carlos, utilizando sistemas de informacion geografica.

e Exposicion ocupacional a ruido y vibraciones por parte de los choferes de trenes.

¢ Mapa de ruido de la ciudad de Cartago VIE-TEC

e Promocion de la salud laboral y ambiental de los trabajadores inmigrantes en fincas
cafetalera

e Proyectos planteados y elaborados: OIT:

o Taller de Evaluacion de las Condiciones se Seguridad Laboral en Agricultura.
o MTSS: Estudio para la elaboracion de Propuesta de Investigacion, en el area de
trabajo infantil.

¢ CONARE (UNA, UCR, TEC): Promocién de la salud laboral y ambiental de los
trabajadores inmigrantes en fincas cafetaleras.

¢ Iniciativa de trabajo con poblacion de la Zona Sur.

La Coordinacidon Nacional de SALTRA Panama coordind con la Comisién de Investigacién que
valoren temas de investigacion conjuntas de investigacién, siendo de relevancia regional
avanzar en el tema de insuficiencia renal crénica. Para ello, se han atendido nuevas reuniones
con grupos motivados en el tema de insuficiencia renal y se elabora un plan de trabajo, que
incluye la descripcién de un caso clinico de insuficiencia renal cronica de origen desconocido.

Zggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
3.1.6 Elaboracion de tres propuestas nacionales - | 3 perfiles de proyecto redactados y sometidos a
Equipo busqueda de financiamiento. evaluacién de fuente de financiamiento.

Estado de avance:

El Centro Nacional de Guatemala participé activamente en el proyecto regional de
fortalecimiento de los Centros Nacionales de Toxicologia.

Igual apoyo fue brindado por el Centro Nacional de Honduras que acompafio el proceso a nivel
nacional para la creacion del Centro nacional de Toxicologia (CENTOX) junto a representantes
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de la Secretaria de Salud, la UNAH (Facultad de Ciencias Médicas y Facultad de Quimica y
Farmacia) y la OPS. En el Centro Nacional de Honduras, ademas se trabaja en el Proyecto de
antropometria y estado de la salud en trabajadores hondurefios.

Durante el periodo de referencia, el equipo del Centro Nacional de Nicaragua, no prepard
propuestas adicionales debido a que continlan dos proyectos iniciados en 2012 como es el
estudio de Enfermedad renal crénica en conjunto con varios paises financiado por DANONE y
el Grant que se esta ejecutando sobre agricultura y sector informal que permitié desarrollar el
taller de salud ambiental en Le6n

En el caso del Centro Nacional SALTRA de Costa Rica, se postularon las siguientes
propuestas de investigacion.

e Exposicién a ruido y vibraciones en conductores de trenes. Mapa de ruido de la ciudad
de Cartago. (Ver medio de verificacién No. 3.1.6_a).

e Los Santos: Promocién de la salud laboral y ambiental de los trabajadores inmigrantes
en fincas cafetaleras ( Ver medio de verificacion 3.1.6_b).

¢ Metodologia para determinar la vulnerabilidad de las zonas de amortiguamiento, de las
nacientes, administradas por Asociaciones de Acueductos Rurales (ASADAS), de la
zona Norte de San Carlos, utilizando sistemas de informacion geografica. ( Ver medio
de verificacion 3.1.6_c).

En el caso del Centro Nacional SALTRA de Panama, los temas priorizados en octubre de 2013
fueron presentados al Vicerrector de Investigacion y Postgrado (18/11/13), en compaiiia de la
Prof. Alcira Tejada, miembro del CAl. Ademas se contacté a la oficina de la Universidad del Sur
de la Florida en Panama para establecer una alianza estratégica que permita la presentacion
de una propuesta en la convocatoria de SENACYT relacionada con los postgrados de
investigacion. Esta convocatoria abrid el 14 de noviembre de 2013 y fue presentada en mes de
febrero de 2014 (Ver medio de verificacion No. 3.1.6_d).

La Coordinacion Nacional de Panama, incluy6 el Programa SALTRA en el POA para el 2014,
de forma que se le asignen fondos presupuestarios de la Universidad de Panama para
actividades de preparacidn de propuestas o investigaciones especificas, y ademas se particip6
con el componente de Panama en la elaboracién de la propuesta de REDCIATOX para el
SAICM, la cual se coordind con la OPS.

Tarea

afio 2
3.1.7. Elaboracion de dos propuestas regionales | 1 perfil de proyecto redactado y sometidos a
con el apoyo del equipo de busqueda de evaluacion de fuente de financiamiento en
financiamiento. coordinacion con IRET.

Descripcion de la tarea anual Indicador/es

1 perfil de proyecto redactado y sometidos a
evaluacion de fuente de financiamiento en
coordinacion con equipo regional.
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Estado de avance:

Adicionalmente desde el Centro Regional, se elaboraron o coordinaron las siguientes
propuestas de proyecto:

Capacitacion sobre traduccion e incidencia basada en el conocimiento, e intercambio de
experiencias sobre el abordaje de la salud ocupacional y ambiental en el ambito local, en el
marco de la Convocatoria de cooperacién sur sur — triangulacién (Ver medio de verificacién No.
3.1.7_a).

EU-LAC Evidencia en salud laboral en Centroamérica, Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud (Ver medio de verificacion No 3.1.7_b).

Proyecto de la REDCIATOX en la Convocatoria de SAICM/PNUMA con apoyo de OPS
Washington. Participaron todos los paises de la regién centroamericana. (Ver medio de
verificacion No. 3.1.7_ ¢)

Convocatoria CSUCA- ANUIES: Formacién de un equipo interdisciplinario para el intercambio
de experiencias y conocimientos en la capacitacion e investigacion en salud ambiental (Ver
medio de verificacion 3.1.7_d)

Fondos Marie Rise Actions: Research training of skilled researchers to better understand and
improve working conditions and health ( Ver medio de verificacion 3.1.7_e)

Proposal activities for GEOHealth Hub supplement (Ver medio de verificacion 3.1.7_f)

Politicas de salud basadas en la evidencia para el control de la Epidemia por Enfermedad
Renal Cronica de causas desconocidas en Nicaragua (Ver medio de verificacion 3.1.7 g)

;’ggeg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
3.1.8 Atencién de solicitudes 3 Estudios emergentes realizados en atencién a
3.1.9 sectoriales emergentes. solicitudes de distintos sectores nacionales.

Estado de avance:

El abordaje de investigacion del Centro Nacional de El Salvador, partié también de un listado
de riesgos emergentes que requieren atencion y que al menos con la aportacion de
transferencia del conocimiento se ha dado respuesta a consultas efectuadas, sobre todo en el
tema de contaminacién por plomo en una comunidad. Ademds, ha sido recibida la solicitud de
una empresa privada para desarrollar un estudio de medicion de emisiones de gases en

54

SALTRA



* X %
*
* Segundo Informe Descriptivo Intermedio
*

*
*
* 5 K

SALTRA

fuentes fijas y moviles que se usan en su proceso de produccion y calculo de la huella de
carbén de su proceso, para lo cual a mediados del 2013 se compraron los materiales para
desarrollar el estudio, y en el segundo semestres se llevo a término el levantamiento de datos,
estando a la fecha pendiente la escritura el informe de resultados.

En el Centro Nacional de Nicaragua, se estimulé a un grupo de estudiantes de medicina para
gue en conjunto con estudiantes de la Universidad de Boston de Estados Unidos respondieran
a una solicitud de la alcaldia de Quezalguaque para evaluar el efecto del cambio climético en
la hidratacion de la comunidad de esa comunidad. En vista que este trabajo se hace con
recurso de los estudiantes, esta resultando costoso completar la meta del nimero de casas
visitadas para concluir el estudio. Se requiere buscar fondos para financiar parcialmente el
estudio. El otro reto sera la devolucion de los resultados y la campafia de educacién que
seguiria. Si el resultado fuera que se requiere mejorar los habitos de hidratacion en la
poblacién, es muy importante asegurar que los pobladores consumen agua segura, libre de
contaminantes. Se prevé que el estudio climatico, también demandado en el Taller Regional
sobre Salud Ambiental de octubre de 2013, se retome en el 2014.

Como se menciond previamente, el Centro Nacional de Costa Rica desarrolld un taller de
Identificacion de Riesgos en Agricultura, con miembros de Agritec, financiado y dirigido por la
OIT como parte del Proyecto de Verificacion.

Ademas desarroll6 un estudio para la presentacion de un proyecto de investigacion, enfocado
en la caracterizacion del trabajo infantil en Cartago centro. Estudio en el cual participaran
diferentes organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con injerencia en el tema, el
cual estara fiscalizado por la Oficina de Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y financiado por Fundacion Movistar por medio de Vision Mundial, en la cual el 18 de
noviembre se incorporaron al proyecto de trabajo infantil el MEP, el ITCR, la Municipalidad de
Cartago, el INAy IMAS.

Y a esto se suma que se postuld la propuesta de investigacion: Mapa de Ruido la Cuidad de
Cartago ante la Vicerrectoria de Investigacion del Tecnholdgico de Costa Rica, en la cual el 25
de noviembre en reunidn con la vicealcaldesa de Cartago, se definié e grupo de trabajo que de
parte de la Municipalidad atenderd la investigacibn del mapa de ruido. (Ver medio de
verificacién No.3.1.6_a).

Sobre Enfermedad Renal Crénica:

La enfermedad renal crénica de origen no-conocida (ERCu) ha resultado una epidemia en
multiples paises de Mesoamérica donde se ve afectado hombres trabajadores jovenes quienes
no presentan los factores de riesgo reconocidos de la enfermedad renal como hipertension,
diabetes y obesidad. *

lWesseling C, Crowe J, Hogstedt C, Jakobsson K, Lucas R, Wegman DH. Resolving the
Enigma of the Mesoamerican Nephropathy: A Research Workshop Summary. Am J Kidney Dis.
Elsevier Inc; 2013 Oct 17
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Adicional a los esfuerzos de SALTRA en cada pais en temas detallados arriba, se ha
gestionado el tema de ERCu en el Centro Nacional, contribuyendo al liderazgo internacional y
convocando a colaboradores y actores de mdltiples areas de conocimiento y paises. Por
ejemplo, se formé el “Consorcio de la Epidemia de la Nefropatia en Centroamérica y México”
(CENCAM) como producto del taller “Mesoamerican Nephropathy” coordinado por SALTRA en
noviembre 2012, fue CENCAM acepta nuevos investigadores constantemente y gestiona un
listserve de miembros para avanzar su mision: “contribuir a la generacion de conocimiento,
promover y facilitar actividades y politicas para la reduccion de CKDu en América Central y
México”.

Se presenté el tema en mas de 7 eventos académicos nacionales e internacionales, se
contribuyd a mdltiples articulos en la prensa popular y se publicé dos articulos cientificos.
Finalmente, el taller y las gestiones de SALTRA resultaron en la participacion en dos eventos
que eventualmente lograran impactar la respuesta politica frente la enfermedad: “La Reunion
de Alto Nivel sobre Enfermedad Renal Cronica de Causas No Tradicionales en Centroamérica”
en San Salvador en abril de 2013 y la XXXVIII Reunién del COMISCA de los paises frente la
Enfermedad en mayo del 2013.

Luego, COMISCA invité a SALTRA a participar en un taller “EvipNet” organizado por PAHO
sobre la formacién de politica basada en evidencia en temas de salud. Uno de los temas fue
ERC y una persona de SALTRA particip6 en el equipo internacional asignado al tema, lo cual
sigue funcionando hasta la fecha y actualmente esta coordinado por el Ministerio de Salud de
Costa Rica con participacion activa de SALTRA.

Mas reciente, por decreto presidencial, se convocé a SALTRA a formar parte de la nueva
“Comision Nacional Interinstitucional de Nefropatia Mesoamericana” coordinador por el
Ministerio de Salud. (Ver medios de verificacion 3.1.9_a, 3.1.9 b, 3.1.9 _c).

Actividad 3.2 (Resultado 3): Desarrollar la capacidad de los centros para hacer
evaluaciones de riesgos para la salud en forma prospectiva durante las etapas de disefio
de proyectos productivos o de infraestructura.

Actividad 3.3 (Resultado 3): Fomento de la colaboracién entre los diferentes centros
nacionales de salud ambiental y ocupacional en la ejecucién de los estudios y las
acciones consecuentes.

2Wesseling C, Crowe J, Hogstedt C, Jakobsson K, Lucas R, Wegman D (eds). Mesoamerican
Nephropathy: Report from the First International Workshop on MeN [Internet]. Wesseling,
Catharina, Crowe, Jennifer, Hogstedt, Christer, Jakobsson Kristina, Lucas, Rebekah, Wegman
D, editor. Heredia: SALTRA/IRET-UNA; 2013 p. 240. Disponible en:
http://www.saltra.una.ac.cr/index.php/sst-vol-10
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'al'g:)eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
3.2.1. Creacion de un grupo de trabajo para el 1. Propuesta metodoldgica y operativa del
disefio metodoldgico del curso. curso de capacitacion.
3.2.3 Ejecucion del curso de capacitacion en 8 (al menos) miembros de SALTRA
evaluacion de riesgos. capacitados en la evaluacion de riesgos.

Los equipos coordinadores de toda la regién discutieron durante el primer semestre de 2013,
los objetivos y alcances del curso de evaluacién de riesgos. Asi, el 3 de junio se realiz6 la
reunion para la detencion de necesidades con la participacion entre los Centros Nacionales de
Honduras y Costa Rica, este ultimo fue el que lideré la planificacion e implementacion. Alli, se
definié que tendria una parte virtual (a distancia) y una semana presencial.

El 22 de julio se pas6 a revision el disefio de los cursos: Agentes Ambientales Fisicos, Agentes
Ambientales Quimico. Los cuales fueron aprobados por la coordinacion. Se inicié con el curso
de Agentes Ambientales Fisicos el 6 de setiembre del 2013. Como aporte del Centro Nacional
de Nicaragua al médulo de agentes ambientales fisicos y quimicos ha sido la valiosa
presentacion del tema del marcador fluorescente para evaluar exposicion dérmica a
plaguicidas. Los Centros Nacionales de Nicaragua y Costa Rica ofrecieron sus sedes y
equipamiento para el desarrollo de la fase presencial.

Para la fase virtual, se utilizé la plataforma del TEC- Digital para impartir las clases virtuales de
los cursos, y los talleres presenciales realizados del 13 al 18 de diciembre en Costa Rica, y
estuvieron conformados por dos sesiones de 20 horas cada uno. (Ver medio de verificacion
No.3.2.1_a, 3.2.1_b, 3.2.3).

Como lecciones aprendidas, se presentaron limitaciones con la plataforma virtual de la UNA y
se movié para la del TEC, y se detectd la necesidad de contar con un médulo introductorio para
participantes que no han tenido conocimientos previos de la temética de higiene y seguridad
ocupacional.

Finalmente, se ha planteado la posibilidad de un intercambio de conocimientos y experiencias

con el Centro SALTRA de Costa Rica en relacién al laboratorio de agentes quimicos. Esta
actividad se proyecta para el 2014.
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COMPONENTE 4:
Disefiado e implementado un sistema de monitoreo en salud ambiental y
ocupacional con base en los perfiles elaborados por las universidades.

Actividad 4.1: Reuniones con los institutos nacionales de estadisticos en cada uno de
los paises participantes de SALTRA para analizar la viabilidad de la incorporacion de
algunos indicadores de salud ambiental y ocupacional en encuestas de aplicacién
periodica de cada pais, o0 realizacién conjunta de encuestas nacionales sobre
condiciones ambientales y laborales en sitios de trabajo.

Actividad 4.2: Taller Regional de trabajo con los institutos nacionales de estadistica para
la validacién metodoldgica de la recoleccién de indicadores esenciales relacionados con
salud, trabajo y ambiente, incluyendo determinantes sociales, exposiciones quimicas,
fisicas, bioldgicas y psiquicas, y lesiones y enfermedades.

SALTRA

;’g:)eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es

4.2.2 Capacitacion para la construccion de 18 miembros de equipos nacionales
indicadores ambientales en CR con la capacitados en la construccion de
participacion de coordinadores nacionales indicadores ambientales.

SALTRA.

425 Elaboracidn, gestién y formalizacién de 6 convenios negociados entre Centros
convenios entre las Universidades Nacionales SALTRA y los institutos
centroamericanas y sus respectivos INE's nacionales de estadisticas de sus

respectivos paises.
Seguimiento a los convenios y acuerdos de las
reuniones — Permanente.

Estado de avance:

El pasado mes de agosto los equipos de trabajo SALTRA, iniciaron la discusion para la
construccién de los “indicadores de salud ocupacional y ambiental, “como insumo para la
elaboracion de perfiles en SOA de la region centroamericana. La experiencia de trabajo del
programa SALTRA a través de los “Perfiles de Salud Ocupacional” ha evidenciado la necesidad
de contar con indicadores de Salud Ocupacional y Ambiental para medir el progreso y mejora
continla en cada uno de los paises miembros del Programa. Se conformé un Grupo Técnico de
Trabajo para elaborar la propuesta de indicadores en Salud
Ocupacional y Ambiental (ISOA) la que fue consultada y
consensuada. Se espera que estos indicadores sirvan como
guia para elaborar los perfiles de salud ocupacional y ambiental
en cada uno de los paises. De la misma manera que sirvan de
insumo para los sistemas de vigilancia en el campo de la Salud

Instituto Reglonal de Estudios en Sestancias Toxicas (RET-UNA)

INDICADORES DE SALUD

Ocupacional y Ambiental (SOA), para planificar en concordancia O A1 A -
con cada uno de los paises miembros de SALTRA.( Ver medio FROGE I\ SR/

de verificacion 4.2.2_a, 4.2.2_b).
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A partir de este compromiso de trabajo fue posible para el mes de abril 2014, contar con la
primera publicacion sobre indicadores de salud ocupacional y ambiental en la region
centroamericana (Ver medio de verificacion 4.2.2_c).

El equipo de trabajo del Centro Nacional de Guatemala ha mantenido el contacto telefénico con
el Gerente del Instituto Nacional de estadistica para monitorear el avance de implementacion
de una pregunta de salud ocupacional en la Encuesta Nacional de Empleos e Ingresos (ENEI
2013), y concretar su participacion como panelista en foro tematico de salud ocupacional
organizado por el Centro SALTRA/USAC el 23 de enero 2014.

Los Centros Nacionales de Honduras y Nicaragua patrticiparon a lo largo del 2013, en el grupo
coordinador de esta actividad junto a Nicaragua y al Centro Regional en el cual se disefi6 la
propuesta de indicadores consensuada. El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de Honduras
fue incorporado en la discusién de la propuesta de indicadores en el marco de la Comision
Nacional de Salud de los Trabajadores de Honduras (CONASATH) Se considera que el
principal reto es que la CONASATH incorpore los indicadores a las actividades para la
implementacion del Plan Nacional de Salud de los Trabajadores y que se desarrolle las
preguntas o el médulo de la encuesta de hogares a partir de los indicadores y con el
acompafiamiento técnico del Centro SALTRA para ser implementado por el INE. La propuesta
presentada es la publicada en Benavides F, Zimmermann M, Campos J, Carmenate L, Baez |,
Nogareda C, Molinero E, Losilla JM, Pinilla J. 2010. Conjunto minimo bésico de items para el
disefio de cuestionarios sobre condiciones de trabajo y salud. Arch Prev Riesgos Labor 13 (1):
13-22. Esta propuesta esta siendo analizada por un grupo de trabajos de expertos en los que
se encuentra (Ver medio de verificacion No. 4.2.5_a)

La coordinacién del Centro Nacional El Salvador considera que debido a la transicién actual del
ciclo politico de su pais, es necesario esperar al ingreso del nuevo gobierno para saber si las
lineas de trabajo se mantendran como en el periodo anterior, a través de los Ministerios de
Salud y economia y con ello obtener mayor apertura.

Situacién similar ha enfrentado la Coordinacion del Centro Nacional de Nicaragua, que a lo
largo del afio 2013 solicitd en varias ocasiones reuniones para destrabar la comunicacion. El
rector de la UNAN-Ledén solicitdé una reunién con el director del Instituto Nicaragliense
Informacion de Desarrollo (INIDE) pero no hubo respuesta ademas se utilizaron otras contactos
mediante la red nacional SALTRA pero, no se logré ninguna comunicacion, esto fue realizo por
el Lic. Luis Barbosa de la agrupacion sindical CST-JB.

Como parte del apoyo brindado por el Centro Nacional de Nicaragua, en el mes de julio, formé
parte del equipo de trabajo que elabord la propuesta de los indicadores de SOA que fueron
sometidos a la red SALTRA y validados en la reunién regional de agosto, y posteriormente, en
noviembre se realiz6 una pasantia en Costa Rica para la revision y edicion de la primera
version de la publicacion de indicadores SO, esta fue realizado por la doctora Aurora Aragon.
El reto es que estos indicadores sean utilizados por las autoridades competentes, en sus
planificaciones estratégicas.
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El equipo del Centro Nacional de Costa Rica remitié importantes aportes al grupo responsable
de los indicadores, sin embargo la cooperacion y trabajo planteado con el INEC, no se ha
podido realizar, ya que no se ha contado con respuesta positiva por parte de la direccion
ejecutiva de las solicitudes y propuestas enviadas por SALTRA-Costa Rica. En este sentido se
han enviado correos formales solicitando cita a la direccion ejecutiva del INEC en las siguientes
fechas: 18/06/2012, 25/02/2013, 18/04/2013 y 13/05/2013, en las dos ultimas ocasiones el
correo fue acompafado de una nota formal SALTRA-Costa Rica, en todos los casos se le dio
seguimiento telefénico a las solicitudes tanto con la sefiora Francinne Mondragdn (ex asistente
de direccion) como con la sefiora Leda Castillo (secretaria direccion) y no se ha recibido
respuesta formal ni telefénica, indicandonos que lo tienen como un pendiente de direccion. El
Ultimo se realiz6 el dia 19 de junio, mediante un correo a la sefiorita Lucrecia Cruz
(representante asignada por el INEC a las actividades de SALTRA), con el fin de apoyar con la
solicitud ante la direccién. El 26 de junio se envi6 un correo al sefior Juan Luis Bermudez, en el
cual se le expuso la situacién con el INEC y en el cual se le solicita colaboracién para solventar
el atraso que se pueda generar en el Plan de Trabajado dado el problema presentado.
Finalmente, dada la situacion presentada con el INEC, la Coordinacion Regional del programa
envio un correo a la gerencia del INEC el dia 23 de setiembre solicitando reunién, pero a la
fecha tampoco se ha recibido respuesta a la solicitud.

La Coordinadora Nacional de Panamd, y el representantes de coordinacién local de la
Universidad de las Américas en Chiriqui, participé en el Taller efectuado en agosto en Costa
Rica, en la cual fueron definidos y validados los indicadores ambientales para el proximo perfil
de salud ocupacional de cada pais. En el segundo semestre se localiz6 un acuerdo de
cooperacion entre la Universidad de Panama y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo
vigente hasta noviembre del afio 2015, con lo que se logré la participacion del representante
del INEC en la reunién de SALTRA en agosto de 2013. A la fecha el INEC suministré la base
de datos de los temas del area ocupacional que ellos recopilan de las encuestas que aplican e
informacién valiosa sobre la mortalidad por insuficiencia renal en Panama y se obtuvo un mapa
de distribucion geografica de los casos, y el documento final se presentara para la revision. En
el Ministerio de Salud, la Dra. Maria Inés Esquivel, ha iniciado actividades con diversas
instancias para la definicién, seguimiento y sistema de monitoreo de indicadores de salud
ambiental. Se propone la realizacion de una reunion conjunta entre MINSA, SALTRA e INEC
para establecer coordinaciones intersectoriales.

Actividad 4.3: Desarrollo tecnolégico de un sistema automatizado de monitoreo en salud
ambiental y ocupacional.

Actividad 4.4: Alimentacion de los datos nacionales en el sistema automatizado de
monitoreo, indicadores de desarrollo de salud ambiental y ocupacional en América
Central, bianualmente.
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Letee) Descripcion de la tarea anual Indicador/es MEENoS Gl
afo 2 verificaciéon
4.3.1 | Reuniones mensuales de 11 (al menos) reuniones de Minutas o actas de
seguimiento en el marco de las | seguimiento sostenidas entre el Equipo | acuerdos de las
sesiones virtuales con los Regionales y los Coordinadores reuniones.
coordinadores nacional. Nacionales.
4.4.1 | Seguimiento a las gestiones 1 un acuerdo del Consejo de Ministro | Actas del Consejo
4.4.2 |regionales para el accesoalas |de Salud de Centroamérica que incida | Ministerial remitida
bases de datos de informacion en un mayor acceso a la informacion por sus respectivas
sobre accidentes y sobre accidentabilidad en el trabajo por | secretaria.
enfermedades ocupacionales en | parte de los Centros Nacionales
los seis paises. SALTRA.

Como se indicé previamente durante el mes de Julio, se desarroll6 una propuesta de
indicadores de salud en un esfuerzo regional de representantes de Costa Rica, Honduras y
Nicaragua bajo la Coordinacién Regional del Programa SALTRA. Esta propuesta fue distribuida
para comentarios a los miembros SALTRA de los seis paises centroamericanos. Se espera
producir un documento para la serie técnica que sirva para elaborar las futuras ediciones de
perfiles nacionales en los paises centroamericanos.

En este sentido se ha pospuesto hasta el afio 2014, los esfuerzos por contar con una
plataforma interactiva vinculada al sitio web del Programa SALTRA, para presentar de forma
interactiva los datos que seran recolectados para estos indicadores y para la realizacion de los
nuevos perfiles de salud ocupacional.

Tarea | Descripcion de la tarea : : L
afio 2 anual Indicador/es Medios de verificacion
45.1 Elaboracién de reportes 1 Boletin digital sobre indicadores de Oficios o

comunicaciones
electrénicas de remision.

SOA presentado a las Secretarias de
los Consejos Ministeriales del SICA.

para organismos
nacionales y regionales.

Estado de avance:

En la presentacion de la tarea 2.5.1. fue expuesto el alcance de los indicadores y datos sobre
salud ocupacional y ambiental que fueron presentados al Consejo de Ministro de Salud y al
Consejo de Ministros de Trabajo de la regién centroamericana en el periodo de referencia.

Actividad 4.6: Elaboracién de perfiles nacionales (primero y tercer afo) y regional
(segundo y cuarto afio) en salud ambiental y ocupacional en forma sistematizada con
base en experiencias previas de SALTRA.

Actividad 4.7: Publicacion de perfiles nacionales (segundo y cuarto afio) y regional
(tercer y quinto afio) en salud ambiental y ocupacional en forma sistematizada con base
en experiencias previas de SALTRA. Asi como la publicacion sobre indicadores
regionales: perfiles, plaguicidas, accidentes ocupacionales.
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Tarea Descripcion de la tarea Indicador/es
afio 2 anual
4.6.3 Revision de los perfiles 6 perfiles nacionales revisados.
nacionales.
4.7.1 Serie técnica: Perfiles 500 ejemplares de cada perfil nacional publicados y
nacionales ***** 40-50 péginas | distribuidos, publicados en la serie técnicas salud trabajo y
ambiental.

Estado de avance:

Fue en noviembre de 2012 cuando se present6 un primer avance del desarrollo de los perfiles
de salud ocupacional para cada pais. En esa oportunidad se acord6 incluir informaciéon sobre
accidentes ocupacionales, enfermedades ocupacionales y
riesgos ocupacionales. En enero 2013 se presenté un 2°
informe de perfiles, pero en el Taller de febrero 2013 se
modificé el formato y se acordd incluir cuadros de nuestra
fuente primaria que es la | Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud. Este proceso se consolidé a
lo largo de 2013 y 2014 con las revisiones del Comité Editorial, :

y la publicacion de los respectivos informes dentro de la serie A conas SEURACIONA
técnica del Programa SALTRA, A la fecha solo esta pendiente
la publicacién del Perfil de Salud Ocupacional de EL Salvador
(Ver medio de verificacion No.4.7.1_a, 4.7.1_b, 4.7.1_ c,
4.7.1_d,4.7.1_e).

Las coordinaciones de los Centros Nacionales SALTRA
consideran que el perfil se convertirdA en una importante
herramienta para la visualizacion del Programa SALTRA en el pais por su aporte a la
visualizacién de la situacion de la SOA.

Como ejemplo, la coordinadora del Centro Nacional de Guatemala considera que aunque ya
existen publicaciones que tienen estos datos, la que ahora se presenta ha tratado de reunir los
pardmetros mas relevantes en el contexto de la Salud Ocupacional agregando valor de
agrupacion, sintesis y analisis para los usuarios.

En el caso especifico de Honduras, este documento ha sustentado la realizacion de un foro
nacional para el lanzamiento del perfil, un segundo foro en San Pedro Sula y la presentacion
del perfil sera incluida en el Xl Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Salud
Ocupacional (ALSO), en la que se discutira (mesa redonda) la situacion actual del tema en
varios paises de Latinoamérica. Se consigna en los informes que estos perfiles son insumos
valiosos que al distribuirse en los centros de documentacion y bibliotecas se convierten en
fuente de referencia para personas que estudian los temas de la SOA en Honduras.

63



Segundo Informe Descriptivo Intermedio

SALTRA

Tarea Descripcion de la tarea Indicador/es
afo 2 anual
4.7.3. Elaboracion y revision del | 1 Borrador elaborado y revisado para publicacion de perfil
perfil regional. regional de salud ocupacional (para publicacion en 2014).

Estado de avance:

En diciembre de 2013 la doctora Aurora Aragén realizé una pasantia a Costa Rica para apoyar
la elaboracién del Perfil Regional con el fin de incorporar el analisis de la ECCTS. Con el
apoyo del equipo de trabajo que venia liderando el trabajo de los indicadores de salud
ocupacional y ambiental se elaboré una estructura del perfil regional que servird de guia para el
trabajo que se realizara y publicard en el afio 2014. (Ver medio de verificacién 4.7.3_a, 4.7.3_
b, 4.7.3_c).

Zg:)eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
4.7.4 Negociacién de base de datos segregados por |1 Gestion realizada ante el Comité Director
pais, para la elaboracién de los perfiles. Interinstitucional de la ECCTS.

Estado de avance:

La Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud es un proyecto en
asociacion con la Universidad Pompeu Fabra en Barcelona, Espafia y la Universidad de Texas,
Estados Unidos. Este proyecto nace con el objetivo de registrar informacion en la region
centroamericana relacionados con temas de salud, trabajo y ambiente, dada el escaso acceso
a estadisticas nacionales y regionales. Este proyecto ha conformado un Comité Cientifico con
el fin de promover el uso de las bases de datos en la regidon centroamericana para la
generacion de evidencias. Por tanto, entre los meses de marzo y mayo de 2014, la
Coordinadora Regional del Programa SALTRA, gestd ante el comité cientifico de la Encuesta
Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud, la entrega de tablas con datos
agregados y ponderados de la ECCTS para cada pais siendo estos incorporados en la
redaccién de los primeros perfiles de salud ocupacional.
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Tarea afo
2

Descripcion de la tarea anual

Indicador/es

4.7.5

Revision filoldgica de
publicaciones.

10 (al menos) documentos corregidos bajo parametros

filolégicos.

Estado de avance:

Con el fin de garantizar la coherencia y rigurosidad linguistica de las publicaciones generadas
por el Programa SALTRA, la Coordinacion Regional del Programa procedié a contratar los
servicios de una profesional en filologia el cual ha garantizado la calidad de las siguientes
publicaciones de los perfiles nacionales y regionales en salud ocupacional y ambiental. (Ver
medio de verificacion No. 4.7.1_a, 4.7.1 b,4.7.1_c,4.7.1 d,4.7.1 e, 4.2.2_c).
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COMPONENTE 5:
Implementacion de un programa regional de capacitacion de recursos humanos en
salud ambiental y ocupacional.

Actividad 5.1 : Disefio de un plan de capacitacién anual para incrementar la capacidad de
respuesta de los equipos SALTRA ante amenazas ambientales y ocupacionales en los
paises y en la regién centroamericana por parte del centro regional junto con los centros
nacionales y sus aliados, por ejemplo los institutos de formacion profesional.

';g:)eg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
5.1.1. Andlisis de factibilidad de la comunidad de practicay |1 Listado de necesidades de
revalidacion de necesidades de capacitacion. capacitacion actualizado y validado.

Estado de avance:

El diagnéstico de necesidades de capacitacion y su informe fueron elaborados en el primer
semestre del 2013 (Ver medio de verificacion No. 5.1.1_a). El Centro Nacional de Guatemala
indica que se han tenido reuniones via Skype con la Coordinacién Regional para determinar
posibilidades de capacitacion del equipo nacional. Para ello, se busca concretar la
participacion de profesores del Instituto Finlandés de Salud Ocupacional, a la que se
convocaria a profesionales colaboradores del Centro Nacional SALTRA en Guatemala, lo cual
también podria ser aprovechada también para la capacitacién de los Centros SALTRA de toda
la regibn. Se esta en proceso la revisidbn de una posible Carta de Entendimiento entre la
USAC y el IFSO, que seria la primera puerta para este proceso.

En atencion a las necesidades identificadas el Centro Nacional de Honduras, desarrollé el
diplomado en Salud Ocupacional a trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica,
y el Taller capacitacion a la Comision Nacional de sustancias quimicas (Ver medio de
verificacion No. 2.1.3_n).

El Centro Nacional de El Salvador: requiere capacitacion en métodos para la evaluacion de
riesgos ergonomicas, especificamente en musculo-esquelético, lo cual también ha tratado de
incluirse en un modulo especial dentro del curso de evaluacion de riesgo que fue descrito en
las actividades del componente tres.

El Centro Nacional de Nicaragua, en reunion del Consejo Nacional De Higiene Y seguridad del
Trabajo realizado el 8 de noviembre del 2013, acord6 retomar temas de capacitacion a realizar
a los miembros u otros sectores, segun necesidades. Esto se iniciara en el afio 2014 a través
de una sub comisién creada por el Ministerio de Trabajo.

El Centro Nacional de Costa Rica, realizé una revaloracién de las necesidades de capacitacion,
para posterior jerarquizacion de los encargados de seguridad laboral del pais, surgido a partir
de la carta de entendimiento entre SALTRA-Costa Rica y la Asociacion de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, firmada el dia 3 de junio, 2013 (Ver medio de
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verificacion No. 5.1.1 b). Queda pendiente para el afio 2014, el inicio del ciclo virtual de los
cursos a realizarse en el TEC.

En el caso de la Coordinaciébn Nacional de Panamé, se ha recibido una solicitud de una
capacitacion para los docentes y graduandos de Arquitectura en salud y seguridad ocupacional.
Adicionalmente, se realizado reunién con el IDEN para coordinar acciones conjuntas de
capacitacion e investigacion en salud ocupacional y ambiental, disefilando un programa general
gue se ofertara en el verano del 2014 (Ver medio de verificaciéon No. 5.1.1 c).

Tarea L .

afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es

5.1.2 Elaboracion de un cronograma de capacitaciones para la 1 Programaciones de 3

5.1.3 actualizacion de conocimientos en SOA para integrantes de capacitaciones disefiadas y
equipos nacionales ****** yna reunion presencial de 8 ejecutadas (1 por trimestre).
personas 3 dias seguida a la sesion del CAl.

Estado de avance:
Los equipos de las coordinaciones nacionales han recibido las siguientes capacitaciones

e Taller de salud ambiental en Nicaragua, octubre de 2013 ( Ver medio de verificacién
2.4.7)

e Evaluacion de agentes fisicos y quimicos como factores de riesgo para la salud
ocupacional, impartidos por el TEC de Costa Rica de septiembre a diciembre 2013 (
Ver medio de comunicacién No. No.3.2.1_a, 3.2.1 b, 3.2.3).

e Utilizacion de plataformas virtuales para cursos académicos (UNA Virtual) agosto 2013

¢ Comunicacion del Riesgo, marzo 2013

o Elaboracién de resimenes de politica a partir de la metodologia EVIPNEt, marzo 2013
(Ver medio de verificacién No.

Actividad 5.2: Imparticibn de cursos y talleres nacionales y regionales para
profesionales, funcionarios publicos, gobiernos locales, grupos de trabajadores,
empresarios y gerentes, periodistas y comunicadores, entre otros.

;’ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
5.2.1 Revision de informe con productos de capacitacion 1 Analisis de los productos de

presencial (2004-2009) para valorar los resultados obtenidos | las capacitaciones presenciales
como ayuda para priorizar los temas a desarrollar en esta (2004-2009).
etapa.

El Centro Nacional de Guatemala desarroll6 en julio a noviembre de 2013, de forma presencial,
curso de Introduccion a Toxicologia y Ergonomia a técnicos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, e inspectores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS. En dichas
capacitaciones apoyd el Ing. Rubén Mansilla, de Cementos Progreso, con el tema de
Ergonomia (Ver medio de verificacion No. 2.1.3_d). Asimismo, se ha impartido conferencias de
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buen manejo de sustancias quimicas a personal de laboratorios quimicos. Este tipo de curso se
considera necesario para que los técnicos e inspectores de trabajo que visitan las empresas
tengan los conocimientos minimos sobre sustancias quimicas y sus riesgos al trabajar con
ellas. La modalidad presencial tiene sus limitaciones por razones de espacio fisico y porque los
trabajadores tienen que apartar el tiempo. Quiz&d posteriormente se pueda aprovechar la
plataforma SALTRA-COPSA para lanzar nuevos cursos que cubran grupos mayores.

El Centro Nacional de El Salvador desarrollé en el primer semestre de 2013, el cursos de
Conocimientos basicos para la prevencion de riesgos en lugares de trabajo, de él se han
beneficiado 20 trabajadores de la industria quimica, el objetivo del curso es Impartir los
conocimientos que de acuerdo a la ley de prevencion de riesgos son los minimos necesarios
para ser miembro de Comité de Seguridad e higiene ocupacional. Se impartié el Seminario de
Aplicacion del nuevo marco legal en materia de prevencion de riesgos en los lugares de
trabajo, los beneficiarios fueron autoridades de las diversas facultades de la Universidad de El
Salvador y miembros de comité de higiene y seguridad de la Facultad de Quimica y Farmacia;
el objetivo fue capacitar a los tomadores de decisiones universitarias en lo que respecta al
nuevo marco legal en materia de prevencion de riesgos en lugares de trabajo. Asi durante el
2013 se logré capacitar a un total de 98 trabajadores (Ver medio de verificacion No. 2.1.3_t)

El Centro Nacional de Nicaragua en conjunto con la Coordinacion Regional de SALTRA, ha
desarrollado el Taller regional de tres dias en salud ambiental efectuado en octubre 2013 con la
participacibn de aproximadamente 50 participantes de SALTRA y representaciones
instituciones y organizaciones de Nicaragua (Ver medio de verificacion No. 2.4.7).

Como se indico previamente, el Centro Nacional de Costa Rica, junto a la empresa de
Consultoria Legal BDS, realiz6 un desayuno técnico sobre Teletrabajo el dia 27 de junio de
2013, actividad en la cual el Ing. Robles coordinador nacional. Se generaron capsulas
informativas en el espacio vision empresarial, en la edicion nocturna de Teletica, del 16 de abiril
al 14 de mayo, trabajo que se realizd6 de forma conjunta con la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo del TEC, en los siguientes temas

¢, Como identificar los riesgos laborales? Andrés Robles Ramirez el dia 16 de abril de 2013.
(Medio de verificacion http://www.teletica.com/Noticias/7654-Como-identificar-los-riesgos-
laborales.note.aspx, http://www.teletica.com/Noticias/6887-Vision-Empresarial-Administrar-los-

riesgos-en-el-trabajo.note.aspx )

Control de riesgos laborales. Ara Villalobos Rodriguez el dia 30 de abril de 2013.( Medio de
verificacion http://www.teletica.com/Noticias/9053-Evaluacion-de-riesgos-laborales.note.aspx

Evaluacién de riesgos laborales. Tania Araya Solano el dia 07 mayo del 2013 (Medio de
verificacion http://www.teletica.com/Noticias/9808-Vision-Empresarial-Control-de-riesgos-

laborales.note.aspx

Inversion en seguridad. Jorge Chaves Arce el dia 14 de mayo de 2013.( Medio de verificacion
http://www.teletica.com/Noticias/10524-Vision-Empresarial-Inversion-en-Seguridad.note.aspx)
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Ademés en el mes de setiembre del afio 2013, se desarroll6 la capacitacion sobre Ergonomia y
Factores Humanos, realizada en conjunto con la empresa 3M, y se coordind el taller de
Identificacion De riesgos Laborales en personas Menores de Edad Trabajadoras, y el Curso
Virtual sobre Agentes Fisicos y Quimicos coordinado por el Centro SALTRA de Costa Rica, el
cual se reporta en detalle en las actividades del componente tres.

SALTRA

Tarea ., .

afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es

5.2.2 | Reunion virtual mensual con 11 reuniones tematicas virtuales realizadas con los Centros
coordinadores - Nacionales.

Estado de avance:

Estas reuniones se llevan a cabo de forma individual (por pais) en funcién de los procesos de
trabajo tales como: Comunidad de practica de salud ocupacional y ambiental, la redaccion de
los perfiles de salud ocupacional, el disefio de cursos (ej: evaluacion de riesgos), redaccion de
informe técnicos.

'al'ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
5.2.3 Identificacion en la regidn potenciales expertos que apoyen |1 Identificacién de expertos en
en desarrollo de las capacitaciones. SOA creado.

Estado de avance;

La Coordinacion Nacional de Panama, avanzé en el proceso de identificaciébn de expertos
regionales, ejercicio que sera ampliado y actualizado a lo largo del afio 2014. (Ver medio de
verificacion No. 5.2.3).

Tarea Descripcion de la tarea .
° Indicador/es
afio 2 anual
5.2.4. Sesiones de capacitacién a 2 (al menos) tutores del equipo regional capacitados para el
los tutores- UNA VIRTUAL. uso pedagégicamente adecuado de la plataforma Moodle.
5.25 Taller virtual para el disefio 6 (al menos) tutores de los Centros Nacionales capacitados
pedagdgico. para el uso pedagogicamente adecuado de la plataforma
Moodle.

Estado de avance:

Segun se menciono en la tarea 5.1.2. el 21 de agosto con el apoyo del Programa UNA-Virtual
se celebr6 la capacitacion para el desarrollo de cursos en linea. En esta sesion de
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capacitacion participaron los coordinadores y asistentes técnicos de todos los paises miembros
de SALTRA, Fue presentada también al grupo coordinador del proyecto de CoPSA.

TrZ\rea Deseijpeor 62 o Indicador/es Medios de verificacion
afio 2 tarea anual
5.2.6 Sesién de trabajo virtual | 1. Estrategia de promocion del Documento de Estrategia
5.2.7. |paradiscutir estrategia | programa de capacitacion continla de Promocion del
de promocion. elaborado y divulgado entre los Centros | Programa de Capacitacion.
Nacionales SALTRA.

Estado de avance:

Esta tarea se desarrolld6 como una comunicacioén entre los Coordinadores Nacionales de las
capacitaciones que pueden ser realizadas por miembros del CISTA, como es el caso de
Sandra Peraza que le solicitd al Dr. Luis Blanco realizara una capacitacion sobre Higiene y
Seguridad en el marco del Diplomado de Seguridad Laboral de la Universidad de El Salvador.

Tgrea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
ano 2
5.2.8. Elaboracién, publicaciény 300 ejemplares del Catalogo de de cursos publicados

distribucidn de catalogo (TRIPTICO). |y distribuidos entre los seis paises de la region.

Estado de avance:

Debido a que la oferta de cursos no ha podido ser consolidada, en parte debido a que las
capacidades de los Centros Nacionales contindan desarrollandose y otra parte porgue algunos
de los programas de formacion —como sera detallado mas adelantes- estdn en proceso de
disefio y aprobacién, por lo que se considerd necesario que esta tarea se traslade al afio 2014

0 2015.
;’ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
5.2.9. Disefio metodolégico y pedagogico 1 Guia metodolégica desarrollada para cada curso
de los cursos. impartido en el afio Il.

Estado de avance:

Se desarrollé una guia elaborada para el curso de evaluacién de riesgos y ademas fue
desarrollada capacitacion para el disefio de cursos en linea en el mes de agosto de 2013.

La coordinacion del Centro Nacional de Honduras ha colaborado en el diplomado en formacién
académica e investigacion cientifica en SOA para personal médico y de enfermeria en
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colaboracion con la Sociedad Hondurefia de Medicina del Trabajo (SOHMET) y en una
especialidad sobre gestion de sitios contaminados con el Programa de Contaminantes
Organicos Persistentes (COPs) de PNUD, Actualmente, el Centro Nacional esta elaborando, en
colaboracion con el Departamento de Salud Publica de la UNAH el Plan de estudios y el
diagnostico de factibilidad de la Maestria en Gestién de la Salud, Seguridad y Ambiente de
Trabajo

El Centro Nacional de Costa Rica, lider6 el disefio metodologico de los cursos: Agentes
Ambientales fisicos, Agentes ambientales quimicos, Taller agentes ambientales fisicos, taller
agentes ambientales quimicos. La Coordinacion Nacional de Panama, La Universidad de
Panama ofrecié que a dicho proceso se le pudiera dar el reconocimiento como Curso Especial
de Postgrado al Curso Virtual disefiado por TEC para que todos los que participemos podamos
invertir tiempo y esfuerzos y que también represente un fortalecimiento académico para todos,
no obstante esta opcion no fue aprovechada.

Adicionalmente, la coordinacién nacional en Panama realiz6 una reunion de trabajo con el Dr
Pedro Vinda y se generé un disefio general de un Curso Basico de Salud y Seguridad
Ocupacional, que se ofrecera a nivel nacional.

Tareg ano Descripcion de la tarea anual Indicador/es
5.2.10. Gestion de financiamiento para los 1 Perfil redactado y presentado ante fuente de
CuUrsos. financiamiento.

Estado de avance:

Para el desarrollo de los cursos enlistados en la tarea 5.1.2, se realizaron las gestiones y
propuestas:

o Convocatoria ANUIES para el financiamiento del curso de salud ambiental

e Propuesta presentada ante AECID para el taller de incidencia.

¢ Gestion ante OPS/OMS para el desarrollo del taller de elaboracion de resimenes de
politica segun la metodologia de EVIPNet y comunicacién del riesgo, Marzo 2013.
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Actividad 5.3: Promover la institucionalizacién de salud ambiental y ocupacional como
eje transversal interdisciplinario en diferentes carreras universitarias.

Trilrea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
ano 2
5.3.1 Actualizacién de un inventario de 1 Inventario actualizado de todos los programas
5.3.3 programas académicos en SOA de |académicos en SOA de la regién centroamericana (los
fase | de SALTRA seis paises participantes de SALTRA)

Estado de avance:

El inventario de los programas académicos en cada pais cubierto por el Programa SALTRA ha
sido incluido en la version final de los perfiles de salud ocupacional (Ver medio de verificacion

No.5.3.1).
'al'ggeg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
5.3.2 Sesidn de trabajo con los 1. Borrador de recomendaciones para la promocion del SOA
coordinadores nacional en la universidad de cada Centro Nacional

Estado de avance:

La coordinadora del Centro Nacional de Guatemala reporta que por las exigencias estudiantiles
gue llegaron a tomar el edificio de la Rectoria y que afectaron durante algunos meses el
funcionamiento de la USAC, no fue posible llevar a cabo reunién con decanos de las facultades
durante 2013. A partir de enero 2014 se esta insistiendo de nuevo con la reunion de los
sefiores decanos de la USAC para presentarles el programa SALTRA y la necesidad de incluir
en los pensum temas relacionados con salud ocupacional y ambiental.

El Centro Nacional de Honduras, realiz6 en el 2012 un diagndstico sobre los programas
académicos relacionados con Salud Ocupacional y Ambiental, y en el 2013 comenz6 a
desarrollar una propuesta para la incorporacion del tema de SOA en el programa de estudio de
la asignatura Salud Publica para la carrera de Medicina. Se colabord también con el Proyecto
COP’s 2, de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente y el Centro de Estudios y Control
de Contaminantes, para desarrollar el programa de un Diplomado en Gestién de la Seguridad
Industrial con un Enfoque en Prevencion de Riesgos Quimicos para la Universidad Privada de
San Pedro Sula y con la Universidad Tecnologica.

El Centro Nacional de El Salvador logré que la Asamblea General Universitaria reconozca a
SALTRA como la entidad capaz de liderar la implementacién de acciones de capacitacion y
como asesor en temas de salud y seguridad ocupacional dentro de la UES, por lo que
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desarroll6 a lo largo del afio 2013 visitas y aprovechando espacios colectivos dentro del ambito
universitario para sensibilizar en los temas de salud ocupacional. Al finalizar el afio 2013 se
contaba con tres docentes de la Universidad de El Salvador con beca para participar en el
diplomado en salud y seguridad ocupacional, con el compromiso que a posteriori se les
continuara formando para que se integren a las labores del Centro SALTRA

El Centro Nacional de Costa Rica, imparti6 los cursos de Seguridad y Salud Ocupacional para
los estudiantes de las carreras del TEC durante el segundo semestre del 2013.
Actualmente, se trabaja en la Comision Institucional del TEC encargada de la reconversion del
curso de servicio, hacia atributos, en funcién del requerimiento de formacién de cada una de las
carrera que lo recibe el curso. Curso de servicio atendido por el personal académico del
EISLHA, dirigido a las estudiantes de ingenieria en: Electronica, Mecatronica, Produccion
Industrial, Turismo, Mantenimiento Industrial, Materiales, Agropecuaria.

El Centro Nacional de Nicaragua ha impulsado una alianza de promocién en salud y seguridad
de los trabajadores en conjunto con sindicatos clave, promoviendo la participacion de
estudiantes de medicina en acciones de salud ocupacional, realizando convocatorias para
promover investigaciones estudiantiles de pregrado en salud ocupacional, haciendo chequeos
médicos a trabajadores de la universidad, poniendo a la disposicion la infraestructura del centro
para tesis de grado de egresados de la facultad de medicina y de los postgrados de salud
ocupacional.

La Coordinacion Nacional de Panama, se focaliz6 en visitas de promocioén de SALTRA a nivel
interinstitucional, tanto en la ciudad de Panama como a otras provincias: Con Director General
de Salud del MINSA (ene/13) y Coordinador de Comision de Salud Renal del MINSA (ene/13).
Con Comité Nacional de Salud Renal (19/4/13). Il T: Reunion con estudiantes de la Licenciatura
en Salud Ocupacional (1/5/13) en compafiia del Dr. Martin Alpirez, docente de esta carrera,
Coordinador de Salud Ocupacional del MINSA y Coordinador de la Comisién de Investigacion
de SALTRA. Reunién con directores médicos y autoridades de salud de Coclé (20/5/13),
Veraguas (22/5/13) y Chiriqui (23/5/13). Reunién con docentes y estudiantes de la Facultad de
Medicina (7/6/13) y de la Facultad de Medicina Veterinaria (19/6/13). Presentacion ante el
Consejo de Investigacion (12/6/13).11l T: Reunién con el Instituto de Estudios Nacionales (IDEN
- 27/9/13). Presentacion ante el Consejo de Rectores (21/10/13)
Finalmente, su solicitud de cita para presentar SALTRA a la Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Extension, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, Consejos de Facultades y
Consejo de Centros Regionales. Se programa visitar otras facultades e Institutos.
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Actividad 5.4: Disefio de al menos cuatro programas académicos de grado o posgrado
para incrementar la oferta universitaria de salud ambiental y ocupacional en los paises y
en laregién centroamericana.

Zg;eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
5.4.2 Realizar dos encuentros de colaboracion para 2 Visitas de intercambio y colaboracion en
apoyar la creacion de programas académicos de | el disefio de programas académicos
posgrados: realizas.
- Honduras-Nicaragua 2 Rutas criticas para el disefio de nuevos
-El Salvador - Costa Rica programa académicos elaboradas.

Estado de avance:

El Centro Nacional de Honduras ha trabajado junto a la coordinaciéon del Centro Nacional de
Nicaragua en la elaboracién de una propuesta nacional para desarrollar una maestria en SOA.
En la actualidad existen dos propuestas, una nacional, que parte de la Creacion de la Escuela
de Salud Publica en la Facultad de Ciencias Médicas y existe el interés de colaborar en este
tema y una segunda, que es la propuesta de colaboracion con UNAN-Leon

El equipo de trabajo del Centro Nacional en El Salvador llevo adelante durante el 2013 la
gestidon ante junta directiva, consejo superior universitario y en coordinacién con empresa
privada para desarrollar el primer diplomado en salud ocupacional con el objetivo de brindarlo a
la empresa privada y también a docentes de la Universidad con el fin de fortalecer a
profesionales en la tematica y sensibilizar para la inclusion de la temética en el pensamiento y
posteriormente en la practica académica para que finalmente y a largo plazo sean parte de los
pensum académicos.

A mediado del afio 2013, fue aprobado el proyecto de ejecucion del Diplomado en seguridad y
salud ocupacional por la Junta Directiva de la Facultad de Quimica y Farmacia, posteriormente
fue enviado al Consejo Superior Universitario dentro del cual pasé a la Comisiébn Académica
para su revision. Finalmente fue aprobada la ejecucion por el Consejo Superior Universitario
Una vez aprobado el Diplomado en SSO, en el mes de agosto se implementd la campafia de
difusion para la matricula por los medios siguientes: se distribuyé un brochure, se pegaron
carteles y se publicé la convocatoria en La Prensa escrita por un periédico de circulacion
nacional. El diplomado inici6 en Septiembre bajo la coordinacién de la coordinadora nacional de
SALTRA y con el apoyo de la Unidad de Pos grados a cargo de la asistente técnico de
SALTRA, con wuna inscripcibn que hubo que Ilimitarla en 38 participantes
En el afio de referencia se desarrollaron los cinco médulos del diplomado y en ellos se ha
tenido la visita de dos docentes del ITC de Costa Rica, uno de ellos el asesor técnico nacional
de SALTRA en Costa Rica, esas visitas con el objetivo de impartir el médulo de seguridad
ocupacional y con financiamiento de HOLCIM (Ver medio de verificacion No. 5.4.2_a, 5.4.2_b).
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El trabajo del Programa SALTRA desarrollado por la Coordinacion Nacional de Panama en ese
pais, apoyé el inici6 de la oferta de la carrera de Ingenieria en Prevenciéon de Riesgos,
Seguridad y Ambiente, como parte de la hueva Facultad de Ingenieria.

;g:}eg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
5.4.3 Gestion ante CSUCA de cooperacion 1 Andlisis de potenciales lineas de
académica y su participacion como ente cooperacion entre el CSUCA y los Centros
observador en el CAl. Nacionales SALTRA.

Estado de avance:

Realizada presentacion ante el SG-CSUCA en el mes de mayo por parte de la Coordinadora
Regional. En el mes de mayo se realizd un contacto telefénico con la Secretaria General del
Consejo Universitario Centroamericano (SG-CSUCA), y por medio de la Coordinacion Nacional
de SALTRA-Guatemala, se gestiond la realizacion de una primera reunién de la Coordinadora
Regional, MSc. Marianela Rojas, con el personal de Secretaria General. Este encuentro fue
programado en el marco de la inauguracion del Centro Nacional SALTRA en Guatemala el
miércoles 29 de mayo .Adicionalmente, 13 de enero de 2014 se remiti6 comunicacién al sefior
Minor Cordon, para gestar un espacio de presentacion del Programa SALTRA ante el Consejo
Consultivo del Sistema de Integracion Centroamericana (CC-SICA), y asi explorar nuevas
formas intersectoriales de cooperar con apoyo del CSUCA.
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COMPONENTE 6:
Incorporacion de los principios de sostenibilidad ambiental y salud ocupacional
en las politicas locales, nacionales y regionales.

Actividad 6.1: Promocién de conciencia politica y estructuras permanentes en salud
ambiental y ocupacional colaborando con e integrando en foros existentes al nivel local,
nacional y regional, especialmente los consejos de salud ocupacional en los paises
centroamericanos, asi como desde comités y asociaciones de grupos de base hasta
programas de organizaciones regionales e internacionales pertinentes. (comités
gubernamentales, mesas redondas, conferencias de prensa, organizaciones de
trabajadores y comunidades).

VeI Descripcion de la tarea anual Indicador/es Hzdlles o
afio 2 P verificacion

6.1.1. |Elaboracién de una guia de incidencia a|l Guia de incidencia y |Archivo digital o
partir de sesién de trabajo (febrero) sobre |traduccion politica | fisico de la guia de
experiencia de extension y promocion de las | elaborada y distribuida a |incidencia.

universidades centroamericanas. los centros nacionales.

Estado de avance:

En fecha del 9 de abril de 2013, se sostuvo reunion con la Sra. Laura Ortiz de la Oficina de
Comunicacion de la UNA, para realizar una revision del primer borrador de la Estrategia de
Comunicacion del Programa SALTRA, a partir del cual se integr6 una Unica propuesta de
documento sumando la estrategia de visibilidad disefiada por la oficina de relaciones publicas
de la UNA. Este documento fue remitido a la oficina de relaciones publicas el dia 12 de abril,
para la realizaciéon de los ajuste finales (Ver medio de verificacién No. 6.1.1_a, 61.1_b).

Tarea Descripcion de la tarea ]
afio 2 anual Indicador/es
6.1.2. Capacitacion sobre 40 participantes (13 internacionales y el resto nacionales)
incidencia y traduccion del miembros del equipo regional y Centros Nacionales capacitados
conocimiento. sobre incidencia y traduccion de conocimiento.

Estado de avance:

La Coordinacion Regional del Programa SALTRA cree firmemente que la gestion del
conocimiento plantea que una adecuada orientacion de la informacion, la técnica, la innovacion,
la investigacion, la formacion y la experiencia es un factor determinante para el desarrollo
sostenible de las sociedades, y que para alcanzar y maximizar el potencial del conocimiento
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como factor coadyuvante en los procesos de desarrollo, es Util visualizar tres brechas que se
encuentran intrinsecamente vinculadas pero que se desagregan para efectos del andlisis y del
accionar de los actores sociales, principalmente de las universidades publicas.

En concordancia con lo expuesto, la Coordinacién Regional del Programa SALTRA, disefi6 el
taller de capacitacion y se determind que el mismo se realizara en el mes de marzo de 2014.
Este taller “Traduccién e incidencia politica desde la evidencia y la experiencia en salud
ocupacional y ambiental” fue presentado en el mes de enero ante la Vicerrectoria
Administrativa de la UNA, con el fin de gestar el apoyo institucional necesario para concretar
las participaciones internacionales planteadas en el disefio (Ver medio de verificacion 6.1.2_a,
6.1.2_b)

El objetivo planteado para esta actividad que llevo a cabo entre el 17 y 22 de marzo de 2014,
fue: “Fortalecer capacidades universitarias en construccion de evidencia cientifica y traduccion
del conocimiento para la incidencia politica, principalmente en temas de salud ocupacional y
ambiental”’, y de manera especifica pretendio

e Propiciar la reproduccién de intervenciones participativas en salud ocupacional y salud
ambiental a partir un intercambio de experiencias exitosas de abordaje local de dicha
tematica.

e Fortalecer capacidades para la comunicacion del riesgo dirigida a que la investigacion
en temas de salud ocupacional y salud ambiental incida en los procesos de toma de
decisiones.

e Brindar a la comunidad universitaria un espacio de actualizacion en temas de traduccion
del conocimiento e incidencia politica dentro de las funciones esenciales para el impacto
de la gestidn universitaria en la sociedad centroamericana, principalmente en temas de
sobre salud ocupacional y ambiental.

e Brindar los conocimientos basicos para la elaboracion de resimenes de evidencias
para politicas en temas de salud ocupacional y salud ambiental.

¢ Mejorar la metodologia de la ECCTS mediante la evaluacién técnica y el redisefio de los
instrumentos y procesos para una segunda implementacion.

Para cumplir a cabalidad con estos objetivos, el Programa SALTRA ha programado que en la
semana del 17 al 21 de marzo del presente afio se desarrollen secuencialmente cuatros
actividades con representantes de los
Centros Nacionales SALTRA en

Centroamérica, asi como de expertos g -
internacionales  provenientes  de s crrespungons

. 8 SALTRA
Estados Unidos y Europa. ; - W

Conferencia principal
Capacitagull sobre traduccion del

Taller de trabajo de la Encuesta
Centroamericana de Condiciones
de Trabaio v Salud (ECCTS)

en salud ocupacional comunicacién i -
y ambiental del riesgo d -

@o—@ W J [ .
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Tarea

afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es

6.1.3 Desarrollo de una propuesta de normativa para la construccion 1 informe del trabajo que
de albergues para trabajadores agricolas ocasionales, a través se ha realizado con ILOS.
de un trabajo intersectorial.

Estado de avance:

Actualmente existen lineamientos dispersos y vacios normativos que limitan el mejoramiento de
las condiciones de habitabilidad en la infraestructura de los albergues que son utilizados por los
trabajadores recolectores y sus familias. Después de varios afios de desarrollar investigacion y
extensién en la zona, los proyectos ILOS y SALTRA consideran preciso abrir un espacio
fructifero y propositivo de discusion alrededor de la propuesta de una normativa que,
atendiendo la realidad socioeconémica que se vive en las fincas, permita la transformacion
positiva del entorno habitacional para la poblacién trabajadora temporal.

El diagnéstico de necesidades de esta poblacion deja en claro que un enfoque de derechos y
capacidades debe ser el marco desde el cual se aborda el mejoramiento de estas condiciones
de vida. Un censo realizado por la UNA en el 2005, determind la existencia de unos 1100
albergues en un poco méas de 500 fincas, con disposicion insuficiente e insalubre de los
servicios: mas del 50% de los albergues en mal estado general y con hacinamiento mayor de 3
personas por habitacién, sélo 38% con agua potable, 79% sin manejo de residuos solidos. Se
comprobd, ademas, la existencia de una distribucion diferencial segun el origen étnico y
geogréfico: la acumulacion de riesgos e infraestructura deficiente es mayor en fincas donde
laboran indigenas panamefios (Nngébe), seguido de nicaraglenses y por Uultimo, en
costarricenses.

En términos de derechos laborales, dicha segmentacién se traslada, en ciertos casos al salario,
el trato y el acceso a los servicios locales. En general, las nifias, nifios y adolescentes
indigenas son los mas expuestos a riesgos de la salud asociados al ambiente, el trabajo y las
condiciones sociales en las fincas cafetaleras, donde los grupos de edad entre 0-4 afios
reportaron mas padecimientos y enfermedades, especialmente respiratorias. Para la nifiez
indigena inmigrante, la movilidad continua les lleva a permanecer casi medio afio en uno y otro
pais, en condiciones de vida limitadas, con responsabilidades domésticas y asumiendo trabajos
inseguros y peligrosos. Eso genera alta desercion y dificultad para asistir a los centros
educativos, siendo otra de las demoras histdricas en el desarrollo y la generaciéon de entornos
de vida saludables y seguros para las poblaciones indigenas, ante la falta de oportunidades en
las comunidades de origen y en las de destino: las regiones cafetaleras.

Es por ello, que en este proceso de diadlogo intersectorial se ha contado con el
acompafiamiento del Programa SALTRA, iniciativa que cuenta con el apoyo de la Unién
Europea para la promocién de conciencia politica en temas de salud ocupacional y ambiental.
El Programa SALTRA busca con ello, integrar principios de sostenibilidad del desarrollo en
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foros existentes al nivel local, nacional y regional, en aras de prevenir accidentes y
enfermedades relacionadas con el ambiente y el trabajo para promover la salud de
trabajadores y comunidades en América Central, como una herramienta para la reduccion de la
pobreza y promocién del desarrollo humano sostenible.

El Programa SALTRA considera que en una region que presenta altos flujos de migracion
econdmica-laboral, en actividades estacionales como la agricultura, la construccion, la pesca,
entre otras, es de suma importancia la construccion participativa de buenas practicas que
permitan por un lado garantizar el cumplimiento y proteccion de derechos fundamentales
(albergue, salud, saneamiento, trabajo digno y decente) de la poblacién trabajadora y sus
familias, y por otro la reproduccién o escalamiento de dichos modelos de trabajo entre los
paises de la region. En este sentido, una experiencia exitosa en el modelo de trabajo para la
regulacion de la infraestructura habitacionales de Los Santos, podria tener un impacto
relevante en el resto de la regiébn centroamericana, donde el trabajo agricola continGa
representando una importante fuente de ocupacion de la poblacién econémicamente activa, y
dénde los ciclos de produccion conllevan la migracion interna e internacional de significativos
contingentes de trabajadores/as.

La reunién técnica sobre Infraestructura habitacional destinada a poblacion trabajadora
estacional en plantaciones agricolas, se llevo a cabo el pasado 21 de noviembre del 2013 en
las instalaciones de FUNDATEC, San José como una iniciativa conjunta del equipo
interuniversitario Los Santos (ILOS), y Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central
(SALTRA); y tuvo como objetivo: “Valorar en conjunto con representantes sectoriales la
propuesta técnica y normativa para infraestructura habitacional para familias recolectoras a
partir de los resultados del Proyecto de Investigacién de Los Santos”.

Con este marco, se dieron cita instituciones y ministerios relacionados con los temas de
trabajo, salud y ambiente, de modo que se pudiera obtener una valoracién de los proyectos
universitarios desarrollados en la Zona de Ll}os Santos, y a su vez que se establecieran los
canales de enlace mas adecuados para enmarcar la gestacion de una potencial normativa que
regule esta necesidad, y generar criterios técnicos para la provision de vivienda y servicios
basicos en fincas que demandan trabajadores estacionales, y enmarcar la gestacion de una
potencial normativa que regule esta necesidad. (Ver medio de verificacién No. 6.1.3)
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Actividad 6.2: Participacion de SALTRA en los Comités Nacionales de Higiene y Salud
Ocupacional, para influir en la incorporacién de criterios ambientales y los principios de
sostenibilidad en la planificacién en el trabajo de dichos 6érganos

Tarea Descripcién de la tarea :
Indicador/es

afo 2 anual
6.2.2. | Gestion ante el Consejo de | 1. Propuesta de acuerdo presentada y analizada por el Consejo
Ministros de Trabajo de Ministros de Trabajo de la Region para la participacion activa
Centroamérica. de SALTRA en todos los Consejos o Comités de Salud

Ocupacional de la Region.

Estado de avance:

Durante el afio 2013, el Consejo de Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica
Dominicana enfrenté un proceso transicion para incorporarse al Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA), tal como sucede con el resto de consejos ministeriales de la region.
Este proceso se concret6 entre los meses de agosto y setiembre, con el respaldo de la
Secretaria de Integracibn Social de Centroamericana (SISCA). En este contexto la
Coordinacién Regional realizé las siguientes gestiones:

¢ Remisién de solicitud de coordinacién al Sr. Ex Ministro de Trabajo, el dia 4 y 16 de
mayo de 2013.

e Preparacion de comunicacién para ser remitida por parte de la Directora del IRET, al
Ministro Trabajo, quien entonces ejercia la Presidencia Pro Témpore de dicho consejo.

e Elaboracién de oficio de coordinacion con la Secretaria de Integracién Social.

¢ Llamadas de coordinacion a la Secretaria de Integracion Social Centroamericana tanto
con el equipo de la Oficina en El Salvador como en la Oficina de Panama.

¢ Remisién de informacion al representante técnico de Costa Rica ante el Consejo de
Ministros de trabajo.

Como fruto de estas gestiones se logr6 obtener la invitacion del Ex Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Dr. Olman Segura, para la presentacién del Programa SALTRA, y de la
Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS) ante dicho érgano
colegiado para el préximo 22 de febrero de 2014 (Ver medio de verificacion 6.2.2, 6.2.2_b).

Tz:trea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
afio 2
6.2.3 Seguimiento a la participacion nacional en | 24 Reportes de participacion en los Consejos o
los Consejos de Higiene y Seguridad Comités de Salud Ocupacional (3 por cada pais,
Ocupacional. 1 por trimestre).
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Estado de avance:

El Centro Nacional de Guatemala, inicialmente tuvo la respuesta de que por razones legales
no es posible que SALTRA participe directamente en el CONASSO, sin embargo, se ofrecio
plantear la posibilidad de que se le considere dentro del equipo asesor del mismo a partir de
una recomendacion de los asistentes del foro realizado en ese pais en febrero de 2014. En
este sentido se han enviado comunicacion oficial ofreciendo el apoyo del Centro SOA
SALTRA/USAC en las diferentes actividades relacionadas con SSO del CONASSO, asi como
las del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, lo cual fue reforzado en conversacion de
representantes de la Coordinacién Regional con la Viceministra de Trabajo de Guatemala, en el
marco de la reunion del Consejo de Ministros de Trabajo de febrero de 2014.

En el caso de Honduras, la participacion del Coordinador Nacional de SALTRA ha sido
sistematica en las reuniones de la Comision Nacional de Salud de los Trabajadores de
honduras (CONASATH), apoyando el seguimiento del Plan Nacional de Salud de los
Trabajadores y la propuesta de indicadores en salud ocupacional y ambiental. En la
CONASATH esta patrticipacion ha sido en caracter de invitados, pues legalmente la comision
tiene ya establecidos cuales son las instituciones que forman parte de la misma.

El Centro Nacional de El Salvador a lo largo de 2012 y 2013 realizd gestiones para formar parte
permanente de la CONASSO pero no fructificaron por ausencia de voluntad politica, pero se
retomaran en 2014, con las autoridades politicas del nuevo gobierno. La CONASSO de El
Salvador, tiene delimitada su conformacion entre la empresa privada, el misterio de trabajo y
las asociaciones sindicales. El Instituto Salvadorefio del Seguro Social participa solamente
cuando es invitado y la Universidades no estan incluidas, no obstante se espera una posicion
de mayor apertura con el ingreso de nuevas autoridades en el segundo semestre de 2014.

En Nicaragua, el Centro Nacional SALTRA/CISTA es miembro activo del Consejo Nacional de
Higiene y Salud de los Trabajadores. Los temas abordados en este periodo han sido
presentacién de informes del comité calificador de las empresas con mejores practicas donde
se planted la entrega de placas de reconocimiento a 28 empresas catalogadas como lideres en
gestion, promocion de la higiene, salud y seguridad de las personas trabajadoras en los centros
de trabajo. Este comité estaba integrado por representantes de las instituciones del Estado,
organizaciones de empleadores y trabajadoras. También se planificé y ejecut6 un foro nacional
de Salud y Seguridad en el Sector Minero y un foro de intercambio de buenas préacticas y
experiencias de las personas con discapacidad en la prevencion de riesgos laborales en sus
centros de trabajo. En el 2013 se acordé comenzar un ciclo de capacitaciones al consejo sobre
temas de interés el que sera organizado por una subcomision conformada por las
universidades y el Ministerio de Salud. También se acredité nuevamente a CISTA-SALTRA
como miembro del Consejo, a través de la ratificacion del rector de la UNAN- Leo6n a la
Ministra del Trabajo.

En las reuniones de 8 y 22 de noviembre de 2013, se present6 el informe anual de actividades
del Consejo y se planificé la agenda 2014, en donde se ofrecid al Consejo que SALTRA
apoyaria el desarrollo de una pasantia a un especialista en salud ocupacional y ambiental para
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gue diera una capacitacion, en un tema a determinar por los miembros, en el afio 2014.
Asimismo, el Centro Nacional presentara en la primera reunion del Consejo, la presentacion del
perfil de Nicaragua

Gracias a la disposicion de trabajo con el nuevo Director Ejecutivo del Consejo de Salud
Ocupacional, se plante6 la necesidad de que el Centro Nacional SALTRA, de la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del TEC, funja como colaborador técnico.
Adicionalmente, el equipo de trabajo del Centro Nacional de Costa Rica mantiene en ejecucion
el Proyecto de Trabajo Infantil en la Provincia de Cartago, proyecto realizado en conjunto con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pero junto la Coordinacion Regional del Programa
SALTRA ha atendido reuniones con el personal del Consejo de Salud Ocupacional con quienes
se proyecta la realizacion de proyecto conjunto en el segundo semestre de 2014, como por
ejemplo el inicio del proyecto: orientado a mejorar las capacidades en entidades como el
MTSS, Municipalidades, Ministerio de Salud, CCSS, dirigidos por el CSO, la coorganizacién de
la Semana de Salud Ocupacional.

En el caso de Panama4, existe la Comision interinstitucional y se relne con cierta periodicidad.
El Dr. Alpirez participa como parte del MINSA y también representa a SALTRA.

Actividad 6.3: Asesoramiento a las Secretarias del SICA y participacién periddica en
esos Consejos Ministeriales (COMISCA, CIS, CCAD, SIECA). Asi como: CSUCA, OPS,
OIT, OIM, PNUD, PNUMA, ONGs regionales, FUNPADEN, FUNDACERSCO

;ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
6.3.1 Participacion en sesiones ordinaria de | 2 Sesiones de Consejos Ministeriales con
6.3.2. los consejos ministeriales del SICA. participacion de representantes de SALTRA en el
afno Il.

Estado de avance:

Como se indic6 previamente fueron realizadas presentaciones sobre el Programa SALTRA y la
ECCTS en las XXXVI sesi6n de Ministros de Salud de Centroamérica en el mes de junio de
2013, y en el Consejo de Ministros de Trabajo del SICA en el mes de febrero 2014.

Ademas, se ha dispuesto acompafiar a ambos consejos en el dos procesos paralelos. Por un
lado se ha ofrecido a la Secretaria de COMISCA acompafiamiento en la renovacion de la
Politica Centroamericana de Salud, y al Consejo de Ministro de Trabajo se le ha ofrecido ser un
ente asesor para la implementacion del Plan de Accion Regional que dicho consejo aprob6 en
el mes de febrero de 2014.
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Actividad 6.4: Reuniones y capacitaciones con las autoridades locales/municipales para
la incorporacion de principios de sostenibilidad ambientales-ocupacionales en las
politicas de regulacién del desarrollo territorial

;g:)eg Descripcién de la tarea anual Indicador/es
6.4.1. Sesion de intercambio de experiencias locales | 3 (al menos) presentaciones nacionales sobre
en el marco del Taller de incidencia (12 el abordaje de SOA desde el ambito
personas en CA). local/municipal.

Estado de avance:

Este intercambio fue realizado el dia 17 de marzo de 2014, en el marco del “Taller sobre
incidencia y traduccién politica desde la evidencia y la experiencia”, y buscé identificar
primeramente intervenciones exitosas en el ambito local para el mejoramiento de condiciones
de salud laboral y ambiental, que facilite

Para esto, y de forma previa al evento, la Coordinacion Regional del Programa SALTRA en
conjunto con los Centros Nacionales de Salud Ocupacional y Ambiental en las distintas
universidades, elaboraron las herramientas que permitan sistematizar y seleccionar aquellas
iniciativas de mayor impacto y replicabilidad, en cada pais.

Al final del intercambio se espera realiz6 una andlisis de trabajo de los Coordinadores
Nacionales y personal de la Coordinacion Regional para incorporar en el plan de trabajo
acciones concretas de abordaje y proyeccion del Programa SALTRA en el ambito local.

Adicionalmente, en el caso del Centro Nacional de Guatemala inicié en el primer trimestre de
2014 acercamiento con autoridad Municipal de Ciudad Guatemala. El equipo de Honduras
trabaja actualmente en la propuesta de incorporar el tema de SOA en la estrategia de Atencién
Primaria en Salud que se estd implementando en algunos municipios del pais. En tanto, el
Centro Nacional de Nicaragua trabaja por renovar las relaciones antiguas (como por ejemplo la
asociacion de trabajadores del Campo), especificamente comenzado una relacion de
cooperacion con la alcaldia de Quezalguaque para apoyarlos en una investigacidn-accion
sobre habitos de hidratacion que tendra un caracter multisectorial

La coordinacion del Centro Nacional de Costa Rica, colabora con la Municipalidad de Cartago
en el proyecto de investigacion de: Construccién del Mapa de Ruido de la Ciudad de Cartago,
con el fin de proporcionarle al municipio un instrumento para la toma de decisiones tanto de
reordenamiento urbano como mejora de la salud de la poblacion afectada. Ademas, en
noviembre de 2103 realiz6 la presentacibn del programa SALTRA a la Comision
Interinstitucional de la Municipalidad de Cartago para el 11 de noviembre. Finalmente, la
coordinacion Nacional de Panama ha identificado los acuerdos que se han firmado con los
municipios a fin de valorar los que estan vigentes e iniciar el acercamiento correspondiente en
el segundo semestre del 2014.( Ver medio de verificacion 6.1.2_b, paginas 12-26)
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Actividad 6.5: Capacitacibn a los técnicos municipales para la construccién de
indicadores locales para latoma de decisiones (complementario al Componente 4)

Actividad 6.6: Participacion en los procesos de elaboracidon de los reportes nacionales
vinculados al ODM No. 7, junto a las autoridades nacionales asi como actores locales a
partir de los planes de abordaje de los ODM.

Tarea
ano 2
6.6.1 Establecer un vinculo con PNUD, OIT y 6 vinculos de trabajo conjunto establecidos entre
entidades nacionales responsables de la | Centros Nacionales SALTRA y entidades
elaboracién de informes nacionales ODM. | nacionales responsables de la elaboracién de los
informes ODM.

Descripcion de la tarea anual Indicador/es

Estado de avance;

En el mes de noviembre de 2013, la Coordinacion Nacional se elabord el documento llamado
“Programa Salud, Trabajo y Ambiente y los Objetivos de Desarrollo del Milenio: Ruta hacia el
20157, en el cual se describen los vinculos entre los componentes de la Il Fase del Programa
SALTRA y los ocho ODM.

En este documento se establecen las lineas de intervencion recomendadas para el nivel
regional y nacional de SALTRA de cara a la incidencia para reflejar la salud ocupacional y
ambiental en los procesos nacionales de intervencidon y monitoreo de los ODM, y ademas
recomiendan una serie de alianzas que deben ser gestadas para cada uno de los Centros
Nacionales y desde la Coordinacion Regional del Programa, y las cuales seran incorporadas
como tareas en el plan de trabajo del afio 2014 (ver medio de verificacion No. 6.6.1).

Tarea Descripcion de la tarea anual Indicador/es
afio 2
6.6.2. Mapeo de la ruta critica de 6 Rutas criticas disefladas para la incorporacion de
elaboracion de informes nacionales | informacion de SOA en los informes de avance de
ODM. cumplimiento ODM.

Estado de avance:

Debido a la previa inauguracion de los Centros Nacionales SALTRA de El Salvador y
Nicaragua, y aprovechando el proceso de presentacion de los Perfiles Nacionales de Salud
Ocupacional, la estrategia de lanzamiento de los Centros Nacionales se unific6 con la
presentacién de estos documentos, para lo cual se incluyé dentro del documento “Programa
Salud, Trabajo y Ambiente y los Objetivos de Desarrollo del Milenio: Ruta hacia el 2015”, un
detalle de las autoridades y actores nacionales que por su caracter estratégico debian se parte
del lanzamiento, y cuyo acercamiento debera ser implementado como parte del plan de trabajo
2014.
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COMPONENTE 7:
Visibilidad, control y evaluacion en la ejecucion de SALTRA.

Actividad 7.1: Administracion derivada de la ejecucidn de la accion

Tarea
afo 2
7.1.1. |Actividades permanentes a lo largo del afio (alquiler, | Ejecucién programética y

7.1.3. |servicios, apoyo de gestion financiera, comunicacion, | presupuestaria sin retrasos mayores a
otros). 30 dias.

Descripcion de la tarea anual Indicador/es

Estado de avance:

Para la dar seguimiento al a ejecucion financiera se atendieron reuniones de coordinacion
institucional, entre la FUNDAUNA, el Programa de Gestion Financiera de la UNA y la
Coordinacién de SALTRA en fechas del:

e 15 de Marzo.

e 18 de Abril.
e 21 de Mayo.
e 18 de Julio.

e 10 de Setiembre.
e 22 de Noviembre.
e 3 de Marzo.

Tglrea Descripcion de la tarea Indicador/es

afo 2 anual

7.1.2. | Coordinacion de insumos 2 informes de ejecucién financiera (1 de subvenciony 1 de
para auditoria anual. contrapartida) entregado a la auditoria externa.

Estado de avance:

Ante la recepcién de observaciones de la Union Europea al informe financiero de SALTRA, lo
cual fue comunicado por medio del Oficio Ares (2013)2643318, en conjunto con la
administradora del Programa SALTRA se organizaron las tareas de la Coordinacion Regional,
el Programa de Gestibn Financiera, la auditoria externa, y FUNDAUNA, de forma que la
rectoria de la UNA pudiese dar pronta respuesta a los aspectos requeridos como aclaracién
para el tramite de desembolso. Adicionalmente, se prepararon algunas comunicaciones para el
seguimiento del proceso de desembolso por parte de la Coordinacion Regional.

De forma complementaria al seguimiento de la ejecucion financiera, y en acompafiamiento de
la administradora del Programa SALTRA, se coordiné junto con la FUNDAUNA y el Programa
de Gestion Financiero, el desarrollo de la auditoria externa a cargo del profesional Alvaro
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Palma. El Informe de verificacion de gastos presentado a la Union Europea en los meses de
mayo (versién original) y julio (versibn modificada a partir de observaciones)

Actividad 7.2: Monitoreo y evaluacion

szlrea Descripcion de la tarea anual Indicador/es Mefd.'os fj,e
afio 2 verificacion
7.2.1 Depuracion de los instrumentos de monitoreo (internos) idem1.1.10 |idem1.1.10

mediante una matriz que incorpore las recomendaciones del
evaluador asi como indicadores de proceso.

Estado de avance:

Como se habia indicado en la tarea 1.1.10, y con base en el Plan de Trabajo 2013, se generé
un instrumento ampliado que permitiera dar seguimiento trimestral a cada una de las mas las
tareas programadas. De esta forma, los informes trimestrales de las Coordinaciones
Nacionales complementan la informacién de la Coordinacion Regional, y se logra asi sintetizar
el seguimiento del trabajo sintetizada mediante un instrumento integrado, el cual es la base
para este informe.

Tarea L . : e . .
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es Medios de verificacion
7.2.2 Elaboracion y presentacion de 3 informes trimestrales Informes de avance en la
informes trimestrales e elaborados. ejecucién del proyecto.
intermedios. 1 informe intermedio
presentado al final del afio
Il.

Como previamente se consigno, en el primer semestre afio 2014, se modificé el archivo de
reporte que utilizan los Centros Nacionales SALTRA, segun el proceso mismos permitia que se
retroalimentara la funcionalidad del instrumento, hasta llegar a una matriz en la cual se incluian
Unicamente las tareas anuales, asi como columnas de comentarios y observaciones que eran
realizados en el proceso de revision.

Ese insumo ha permitido concretar el presente informe, el cual previamente ha sido compartido
con todas/os los coordinadores nacionales para la incorporacion de sus observaciones o
ampliaciones.
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Tarea | Descripcién de la tarea : . e
afio 2 anual Indicador/es Medios de verificacion
7.2.3 | Acompafiamiento y 1 Auditoria anual realizada sobre Archivo digital de

acatamiento al proceso de
auditoria externa.

1 Control de recomendaciones de
auditoria disefiado para el
seguimiento e implementacion de

seguimiento de
recomendaciones de
auditoria externa.

las mismas.

La administracion del Programa SALTRA, ha sido diligente tanto en la contratacion de los
servicios de auditoria externa que sean garantes de la transparencia en la administracion
financiera de la presente accién, sino que también ha garantizado total apertura en la entrega
de informacién y solicitudes que emanen del trabajo realizado por la firma contratada. Este
proceso es coordinado de forma tripartida con la FUNDAUNA y con el Programa de Gestion
Financiera de la UNA.

Actividad 7.3: Visibilidad

'al'ggeg Descrlpc;%rlljgle BLEE Indicador/es Medios de verificacion
7.3.5 Asignacion de un/a 1. Responsable de sitio web Comunicacion formal de
7.3.7 responsable de la asignado por parte de la asignacion de tarea.

actualizacion del sitio web. Coordinacién Regional.

Estado de avance;

Como se indico en la tarea 2.6.3. a partir del mes de setiembre de 2013 se ha contado con el
apoyo institucional de la Facultada de Ciencias de Tierra y Mar, entidad que ha permitido el uso
de los servidores para el hospedaje del sitio, y ha asignado al sefior Pablo Vargas como
responsable del sitio web y su mantenimiento. Este apoyo, complementa los esfuerzos
realizados por la Coordinacién Regional para dar seguimiento a la publicacion de notas, nuevas
publicaciones y anuncios en el sitio web de manera semanal. Se incluye un conjunto de
informes de monitoreo del sitio web.

Tarea L :
afio 2 Descripcion de la tarea anual Indicador/es
7.3.8. | Programacion y preparacion de evento en coordinacién con la 1. Evento realizado en el

oficial de relaciones publicas de la UNAy las universidades marco de la sesion anual

centroamericanas para la conmemoracion y homenaje a los 10 del CAL.
afios del programa. 2 Notas de prensa
publicadas.
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Estado de avance:

Los dias 8 y 16 de abril, en el marco del trabajo de la Coordinacién Regional se atendieron
reuniones con la Directora del IRET, Dra. Luisa Castillo en las cuales se decidié el cambio de
fecha de la celebracion del 10° Aniversario de SALTRA para hacerla coincidir en el mes de
agosto con el 15° Aniversario del IRET, y facilitar con ello la participacion de los miembros del
CAl asi como equipos de los Centros Nacionales SALTRA .

Se revis6 también la declaracion de interés institucional y la solicitud de apoyo preparadas por
la Coordinacion Regional del Programa SALTRA, y se apoy6 a la Coordinacion Regional y la
administracion del Programa en la generacion de una agenda preliminar para el 10°
Aniversario, y se realizd la revision del video elaborado por la Oficina de Comunicacién de la
UNA (Ver medio de verificacion http://www.saltra.una.ac.cr/index.php/publicaciones-y-
datos/por-categoria/multimedia).

De forma adicional, se elaboré el borrador de nota para invitacion del gabinete universitario al
evento de aniversario y se prepararon insumos para los discursos de la Rectora de la UNA, de
la Coordinadora Regional de SALTRA y la Directora del IRET.

Adicionalmente, se generé una memoria de los Ultimos 10 afios de trabajo del Programa
SALTRA, la cual fue publicada en el mes de agosto en la Serie Técnica Salud Trabajo y
Ambiente N° 13 (Ver medio de verificacion No. 2.6.5)

SALTRA

lgroeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
7.3.9 Publicacién de un folleto descriptivo de la 500 Folletos descriptivos de la Fase Il de
Fase Il de SALTRA. SALTRA publicados.

Estado de avance:

El folleto descriptivo del Programa SALTRA, fue disefiado con el apoyo de la Oficina de
Relaciones Publicas de la UNA, que fueron distribuidos a todos los Centros Nacionales ( Ver
medio de verificacion 7.3.9)

lggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es

7.3.10 |Disefioy colocacion de placas de Panama y 2 Placas elaboradas y colocadas.
Honduras.

7.3.17 | Produccién de placas con la mision y vision, 7 conjuntos de placas distribuidas y
tanto del Programa Regional SALTRA, como colocadas tanto en centros nacionales como
especifica del Centro Nacional. en el centro regional SALTRA.
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de avance:

Debido a que en este periodo solamente fueron inaugurados los Centros Nacionales de
Guatemala y Honduras, la colocacion de placas del Centro Nacional de Panama se ha
pospuesto y reprogramado para agosto de 2014.

Estas tarea tiene como objetivo fortalecer la visibilidad del marco estratégico de cada Centro
SALTRA, al a la vez que se desarrolla una identidad comun apropiada de su visién y mision en
la cotidianidad del trabajo realizado en favor de la poblacion trabajadora.

SALTRA

'al'ggeg Descripcion de la tarea anual Indicador/es
7.3.17 Produccion de camisetas, banners y lapiceros | 150 camisetas elaboradas y distribuidas
del Programa SALTRA y otros elementos de entre el personal de SALTRA y personal de
visibilidad. eventos.
Estado de avance:

El siguiente es el listado de materiales de visibilidad producidos y distribuidos por la
Coordinacién Regional del Programa SALTRA:

1.
2.

»

Disefio y distribucion de banners para todos los centros SALTRA
Impresion de lapiceros con el respectivo nhombre de la universidad participante del

programa SALTRA.

Desplegables con contenido del Programa SALTRA.
Tarjetas de presentacion para coordinadores y asistentes del Programa SALTRA.
Camisetas, folders, carpetas y separadores de libros alusivos al Programa SALTRA.
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2.3 Actividades planificadas que no se han podido ejecutar y sus motivos.

No hay actividades que no se han podido ejecutar, sin embargo a la fecha algunas de ellas
conllevan un proceso de cumplimiento mas lento por la gestion de trabajo que se requiere para
lograr los objetivos. Pero es importante mencionar que las actividades propuestas en nuestra
plan de trabajo, requieren de un proceso de monitoreo constante durante toda la gestion. Por
tanto, aquellas que no tengan aun un resultado concreto a la fecha por las diferentes razones
gue implican su cumplimiento, son reprogramadas para los meses siguientes.

Considerando la recomendacion del monitoreo ROM (mayo 2012 y mayo 2013), sobre la
restructuracion del marco logico del proyecto presentado en la propuesta aprobada por la Unién
Europea, detallo de las actividades con una demora en la ejecucion, tomando como referencia
el nuevo marco logico el cual ha sido aprobado por la Union Europea (julio 2014), segun el
documento “Apéndice No.1 de de contrato de subvencion DCI-ENV/2011/262-704.

Componente 1

SALTRA

Actividad Justificacion

1.6 Coordinacién con gestion financiera el aporte UE para el
cuarto afio.

Se ve retomara en el Il Semestre del afio 2014.

1.7 Publicacién de una Memoria Regional (cuarto afio) sobre la
experiencia del establecimiento de centros universitarios en
salud ambiental y ocupacional, incorporando metodologias,
resultados, impactos, conclusiones de los informes de
evaluacion programatica y presupuestaria y, un andlisis
profundo de las lecciones aprendidas.

Existe la propuesta en documento para iniciar el proceso de
trabajo en la region. Esta actividad se retomara en el ultimo
trimestre de 2014.

Componente 2

Actividad Justificacion

2.1 Actualizacién respecto a los grupos universitarios activos en
salud ambiental y ocupacional en cada pais, buscando la
integracion de estos profesionales a los quehaceres del Centro
mediante mecanismos de apoyo mutuo para el logro de
objetivos compartidos, incluyendo el intercambio de informacién
y la facilitacion de actividades de capacitacion y acceso a
expertos regionales e internacionales.

Los Centros SALTRA trabajan este proceso de integracion de
otros académicos al quehacer de los Centros, no obstante, los
compromisos académicos y laborales en algunos casos impide
sumar esta red de trabajo. Sin embargo, ya con los Centros
constituidos y mejor infraestructura prevemos que esta red se
ampliara

2.2 Actualizacion en los centros nacionales de un inventario
intersectorial e interinstitucional de los grupos activos en salud
ambiental y ocupacional en cada pais, promoviendo el
intercambio y colaboraciones de los Centros con estos grupos a
través de mecanismos de apoyo mutuo.

De igual forma con ya los Centros constituidos y su
posicionamiento a nivel nacional, esperamos ampliar ain mas
la red de trabajo con estos sectores

2.3 Fortalecimiento de los contactos de los centros nacionales y
del centro regional con agrupaciones de trabajadores, de
empresarios y comunitarias, promoviendo su participacion como
socios en las acciones de mejorar condiciones laborales y
ambientales

De igual forma con ya los Centros constituidos y su
posicionamiento a nivel nacional, esperamos ampliar ain mas
la red de trabajo con estos sectores

2.4 Fortalecimiento de la Red Regional Interdisciplinaria
SALTRA mediante técnicas de comunicacion interactivas por
Internet y capacitaciones a sus miembros en temas de salud
ambiental y ocupacional con miras a que la Red sea una fuente
de recursos humanos de SALTRA para la conduccién de
estudios, cursos y acciones.

A pesar que actualmente contamos con una plataforma virtual
para el desarrollo de actividades que permite el intercambio de
experiencias en nuestra tematica de trabajo, mediante foros,
cursos virtuales, nos damos cuenta que estas iniciativas ain no
llegan a una buena parte de profesionales vinculados a esta
tematica por no contar con las herramientas tecnolégicas para
su participacion. Por tanto hemos discutido sobre la necesidad
de continuar estas actividades motivando a su vez espacios
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presenciales.

2.5 Fortalecer desde el centro regional los contactos con
organismos regionales e internacionales: SICA y sus
secretarias SISCA, CCAD y SIECA, CSUCA, OPS/OMS, OIT,
OIM, PNUD, PNUMA ONGs regionales y posiblemente otros,
como facilitadores politicos, para asesorias de expertos y para
extender las experiencias del modelo de desarrollo de SALTRA
mas alld de Centroamérica.

Hemos llevado a cabo muchas acciones para encontrar
sinergias con estos organismos. A pesar de que con algunos ya
hemos desarrollado algunas iniciativas, ain nos falta la apertura
en otros. No obstante, hemos asegurado que todos tengan
conocimientos del Programa a través de comunicaciones y
conversaciones en eventos. Estas tareas son de seguimiento
prioritario.

Componente 3

Actividad

Justificacion

3.2 Desarrollar la capacidad de los centros para hacer
evaluaciones de riesgos para la salud en forma prospectiva
durante las etapas de disefio de proyectos productivos o de
infraestructura.

El equipo de trabajo de los Centros SALTRA, requieren de
formacion en algunos temas vinculados a la salud ocupacional y
ambiental,. Por tanto nos hemos concentrado en fortalecer
estos equipos de trabajo para posteriormente ofrecer nuestra
experiencia en investigacion

Componente 4

Actividad Justificacion

4.1 Reuniones con los institutos nacionales de estadisticos en
cada uno de los paises participantes de SALTRA para analizar
la viabilidad de la incorporacion de algunos indicadores de salud
ambiental y ocupacional en encuestas de aplicacion periddica
de cada pais, o realizacion conjunta de encuestas nacionales
sobre condiciones ambientales y laborales en sitios de trabajo..

El noviembre 2012 desarrollamos un taller regional con la
participacion de los representantes de los institutos de
estadisticas y censos en la region (INE), para la propuesta de
un convenio de colaboracion entre el Programa SALTRA 'y
estos institutos con el objetivos de compartir la informacién y
estadisticas generadas entre las partes, para potenciar en la
regién centroamericana datos sobre salud, ocupacional y
ambiental.

No obstante a la fecha solo el Centro- SALTRA Guatemala ha
hecho posible la inclusién de una pregunta sobre SOA en
encuestas de hogares de ese pais. Esperamos estos meses
retomar estas solicitudes. No obstante este trabajo se ha
dificultado por el cambio de autoridades y prioridades de estos
institutos.

4.3 Desarrollo tecnolégico de un sistema automatizado de
monitoreo en salud ambiental y ocupacional

4.4 Alimentacién de los datos nacionales en el sistema
automatizado de monitoreo, indicadores de desarrollo de salud
ambiental y ocupacional en América Central, bianualmente.

Para el cumplimiento de esta actividad requerimos un trabajo
conjunto con los INE'S

Componente 5

Justificacion

Actividad

5.4 Disefio de al menos cuatro programas académicos de grado
6 posgrado para incrementar la oferta universitaria de salud
ambiental y ocupacional en los paises y en la regiéon
centroamericana.

la formulacion de nuevos programas académicos esta actividad
se va desarrollando pero teniendo presente que sus resultados
es posible que se logren entre o posterior al 2015

Dada las complejidades que representan para una universidad

Componente 6

Actividad Justificacion

6.2 Participacion de SALTRA en los Comités Nacionales de
Higiene y Salud Ocupacional, para influir en la incorporacién de
criterios ambientales y los principios de sostenibilidad en la
planificacion en el trabajo de dichos 6rganos

El acercamiento a estos entes los hemos realizado desde
inicios de nuestra gestién, no obstante algunos factores no han
permitido su cumplimiento en algunas de los paises, entre ellos
cambios de autoridades y estructura un poco inflexible para
abrir el espacio a la academia

6.4 Reuniones y capacitaciones con las autoridades
locales/municipales para la incorporacién de principios de
sostenibilidad ambientales-ocupacionales en las politicas de
regulacion del desarrollo territorial

Hemos hecho el contacto con estas instancias municipales, sin
embargo, nos queda dar seguimiento a una propuesta de
trabajo conjunta por nuestra parte.
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6.5 Capacitacion a los técnicos municipales para la
construccion de indicadores locales para la toma de decisiones
(complementario al Componente 4)

6.6 Participacion en los procesos de elaboracion de los Continuamos dando seguimiento a la propuesta de trabajo
reportes nacionales vinculados al ODM No. 7, junto a las planteada para incorporarnos a este proceso. La visita a esta
autoridades nacionales asi como actores locales a partir de los instancia ( PNUD), ha sido programada para el mes de agosto,
planes de abordaje de los ODM. 2014

2.4 Valoracion de los resultados de la Accién hasta el momento. Incluye observaciones
sobre la actuacion y logro de los resultados e impacto en relacion con los objetivos
especificos y generales y si la Accién hatenido resultados imprevistos negativos o
positivos

En este segundo afio de gestion los resultados alcanzados los valoramos muy positivamente,
hemos logrado fortalecer alianzas en la region, con la clara conviccion de buscar como mejorar
las condiciones de vida de la poblacién trabajadora centroamericana y sus familias. SALTRA es
un programa con base universitaria en el que colaboran un grupo de profesionales con prestigio
regional y con gran compromiso por alcanzar los objetivos propuestos mediante acciones
concretas y con la intencién de proveer a los tomadores de decisiones alternativas viables y
conjuntas para mejorar procesos productivos a partir de buenas practicas que permitan un
mejor desarrollo sostenible.

El avance en la consolidacién de la estructura del Programa, coordinada desde la red de
centros universitarios SALTRA, ha sido transcendental para el reconocimiento del Programa
SALTRA en distintos niveles y actores claves; grupos de académicos, organismos regionales e
internacionales, y grupos de la sociedad civil vinculados a nuestro campo de trabajo.

Con respecto al avance de los objetivos valoramos lo siguiente:

Objetivo 1: Seis centros nacionales y un centro regional han sido constituidos mediante la
asignacion de espacios fisicos, que gracias a las autoridades universitarias fue posible, pero
gue también gracias al aporte de la Union Europea estos Centros han sido equipados con
instrumentos priorizados por los equipos nacionales de trabajo acorde a sus experiencias de
trabajo y necesidades identificadas. A partir de la existencia de los Centros SALTRA, el
proceso de fortalecimiento y posicionamientos nacional y regional debe ser constante mediante
las acciones que los Centros han identificado y que estan llevando a cabo en colaboracion con
otras entidades.

Objetivo 2: El trabajo en redes ha mejorado significativamente con respecto al primer afo.
Vinculos de trabajo con otros grupos se han consolidado. Los equipos de trabajo se han
acercado entidades académicas, sociales y empresariales para consolidar estrategias de
trabajo conjuntas y hacer frente a las necesidades nacionales en material de salud, trabajo y
ambiente. Para ello se han planteado el desarrollo de foros y encuentros nacionales que motive
el trabajo en redes.
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Objetivo 3: A partir de varios encuentros y acercamiento de ciertas entidades que reconocen en
SALTRA un aliado estratégico para la gestion conjunta de fondos, que permitan atender
situaciones emergentes y urgentes, hemos logrado generar evidencia cientifica en temas
priorizados en la region, muchos de los cuales han sido considerados de emergencia regional
por el impacto que causa en la salud de las personas y el ambiente. En ese sentido SALTRA
ha apoyado la generacion en la generacion de evidencia especificamente en la emergencia
sobre la enfermedad renal cronica de origen desconocido. Con satisfaccién la colaboracion va
mas alld y han tomado en cuenta su opinion y experiencia en reuniones de alto nivel para ser
participe en la toma de decisiones.

Por otra parte, continuamos la discusion en los Centros SALTRA sobre una agenda de
investigacion regional, en temas como: Calidad de agua y aire: efectos a la salud en los
ambientes de trabajo y comunidades aledafias, Factores de riesgo ambientales vy
ocupacionales de trabajadores formales e informales en: Agricultura, Construccién, Mineria y
Recuperacion de Desechos Soélidos, Exposicién ambiental a quimicos neurotéxicos (solventes)
y efectos a la salud en poblaciones vulnerables.

Hemos logrado un importante avance de cara a la Il Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud, mediante un encuentro internacional con colaboradores
europeos y creadores de la | encuesta, para la aplicaciébn a varias convocatorias para la
consecucion de fondos, sin embargo, estamos a la espera de respuesta.

Objetivo 4: Hemos avanzado de forma importante en la construccion de indicadores de salud
ambiental y ocupacional. Con la experiencia obtenida en la primera en Encuesta
Centroamericana de Condicion de Trabajo y Salud, se ha visto la importancia de brindar
regularidad e institucionalidad al proceso de levantamiento de datos, analisis y difusion, por lo
cual las discusiones actuales de equipos nacional y regional buscan analizar la viabilidad de
realizar una segunda encuesta regional que incorpore los nuevos indicadores que estan siendo
depurados por los equipos de trabajo, pero que ademas aproveche la plataforma institucional
de SALTRA y otros potenciales social, como mecanismo que facilite la complementacién de
recursos técnicos y una adecuada traduccion de los resultados.

Objetivo 5 y 6: A pesar de que en el primer afio de gestion estos componentes son los que
menor ejecucioén reportaron, a la fecha han tenido un avance de consideraciéon. Con respecto al
objetivo 5, hemos logrado la implementacion de un programa de formacién continua a nivel
nacional, a partir de las prioridades que los paises han identificado, sin embargo, se requiere
profundizar més en el proceso de aprendizajes virtuales. Sobre el objetivo 6, si bien es cierto
nos hemos acercado a organismos claves en la region para la toma de decisiones en esta
materia, consideramos que este proceso es lento, requiere de un constante seguimiento y
presencia. No obstante, ha dificultado el proceso, el cambio de autoridades y en agendas de
trabajo. Pero con aquellas que si hemos logrado concretar acciones, hemos contribuido de
forma importante con aportes a sus planes de trabajo o agendas regionales y su vez hemos
participado en reuniones de alto nivel con ministros de salud y trabajo de toda la region.
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Finalmente, el objetivo especifico 7, muestra una serie de actividades, que si bien son
permanentes a lo largo de la ejecucién de la accion, avanzan con un cumplimiento muy
importante relacionado a la definicion y aplicacion de mecanismos administrativos y financieros
de control de la presente accion, y en el desarrollo de estrategias de comunicacion que se
ejecutan de la mano con las normas de visibilidad de la Unién Europea.

Por otra parte, valoramos las gestiones realizadas por los paises para posicionar el Programa,
no solo dentro de las Universidades sino en el contexto nacional. Pero también reconocemos el
apoyo de las autoridades universitarias de los paises participantes por apoyar a los equipos de
trabajo y compromisos de gestién. Pero muy especialmente reconocemos el compromiso de las
distintas instancias de la Universidad Nacional de Costa Rica, para cumplir con el importante
aporte de contrapartida que conlleva esta accién. En varios espacios de la Universidad
Nacional, se ha mencionado el ejemplo del Programa SALTRA como una experiencia nueva en
reportar los aportes que brinda la Universidad y que debe ser replicado en otros programas
académicos.

Por ultimo valoramos, el apoyo brindado por las Direcciones de Gestion Financiera, la Oficina
de Cooperacion Técnica Internacional, la FUNDAUNA, la Faculta de Ciencias de Tierra y Mara,
la Direccion del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toéxicas (IRET), la Oficina de
Comunicacion y la Oficina de Relaciones Publicas, asi como muchos otros departamentos
técnicos y administrativos, que contribuyen en la aportacion real de una contrapartida,
cumplimiento no solo en monto sino también en los requerimiento que permitan una
comprobacion veraz de los aportes de todos los involucrados.
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2.5 Contratos (obras, servicios y suministros) superiores a 10.000 EUR que hayan sido
adjudicados durante el periodo de referencia, indicando para cada uno de ellos el
importe, el procedimiento de adjudicacion elegido y el nombre del contratista.

Durante el periodo de este informe solamente se ha realizado una contratacion superior a los
10.000 EUR. Se trata de una compra de equipos de medicién e instrumentos de laboratorio
para el Centro Regional SALTRA del IRET, aprobada mediante modificacion presupuestaria por
la Unién Europea, en enero 2013, la cual no cambi6 el objetivo esencial de la accion y la
incidencia financiera, ya que se tratd solamente de una transferencia entre partidas que implico
una variacion inferior a 15% del importe inicial de las respectivas lineas de presupuesto.

El objetivo de la compra de estos instrumentos es equipar al Centro Regional, ya que SALTRA
desde su primera fase, ha liderado acciones estratégicas de salud ocupacional y ambiental
junto a las otras universidades centroamericanas. Sin embargo, todavia Centroamérica merece
un trabajo mas fuerte y de forma conjunta que contribuya a dar nuevos pasos y avanzar en la
prevencion y solucion de problemas actuales y emergentes en salud ocupacional y ambiental,
gue repercuten tanto en los trabajadores como en sus familias. Este equipo permitird realizar
evaluaciones de exposicion que serviran como un primer insumo para las evaluaciones de
riesgo a nivel regional, fortaleciendo el plan de trabajo a desarrollar en el Componente 3, de la
propuesta aprobada por la Unién Europea.

Importe (en euros) Procedimiento de adjudicacion Nombre del contratista

16.730,45 Segln lineamientos del Contrato de Subvencion suscrito entre la UNA y la Unién Europea ELECTROMEDICA S.A.
2011/262704, Reglas aplicables a los contratos de suministros, punto 5.3.

Los 3 proveedores se invitaron a cotizar a través del sistema SIGESPRO, de la Fundacidn para el
Desarrollo Académico de la UNA (FUNDAUNA). Orden de compra No. 15675 del 16 de abril de 2013.
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2.6 Plan de accién (cronograma) actualizado.
3
Semestre Semestre 2
1
Actividad 1/12|3[4|5|6})7 8|9)|10|11 |12 | Entidad ejecutora
Preparacién Actividad 1.1 (Disefio de fortalecimiento de la Centro Coordinador regional y
coordinacion SALTRA) nacionales
Ejecucion Actividad 1.1 (Fortalecimiento de la coordinacion Centro Coordinador regional y
SALTRA) nacionales
Preparacién Actividad 1.2 (Taller de evaluacién de condiciones y Centro Coordinador regional y
necesidades de los Centros Nacionales) nacionales
Ejecucion 1.2 (Taller) Centro Coordinador regional y
nacionales
Preparacién Actividad 1.4 (Disefio del plan de fortalecimiento para Centro coordinador regional
los Centros Nacionales y Regional) acomparfiada de la Asistencia técnica
Ejecucion Actividad 1.4 (Ejecutar el plan)
Ejecucion Actividad 1.3 Acompafamiento del plan: a) basqueda de Equipo consultor
recursos
Preparacién Actividad 1.5 (Equipamiento fisico béasico (no Centro coordinador regional, a través
tecnoldgico) para los Centros Nacionales y Regional) de la Asistencia técnica de (tiempo
Ejecucién Actividad 1.5 (Equipamiento) completo)
Preparacion Actividad 1.6 (Construccion y equipamiento de un Centro Coordinador regional y
Centro) nacional
Ejecucion Actividad 1.6 (Construccion)
Preparacion Actividad 1.8 (Inauguracién de los Centros Centro Coordinador regional y
Nacionales) nacionales
Ejecucion Actividad 1.8 (Inauguracion)
Preparacion Actividad 1.9 (Monitoreo Interno) Centro Coordinador regional y
nacionales
Ejecucion Actividad 1.9 (Monitoreo Interno)
Preparacion Actividad 2.4 (Plan de Fortalecimiento de la Red- Centro Coordinador regional y
SALTRA) nacionales
Actividades de seguimiento y ejecucion permanente B _ Actividades pendientes y que se ejecutaran Actividades pendientes
durante la gestion Actividades ejecutadas - en sutotalidad en afio 2014 de ejecutar
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Semestre Semestre 2
1
Actividad 1(2(3|4|5|6]7/8]9]|10]|11 | 12 | Entidad ejecutora

Ejecucion Actividad 2.4 (Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de
la RED-SALTRA

Preparacién Actividad 2.3y 2.5 (ldentificacion de los contactos y Centro Coordinador regional
alianzas de los centros nacionales y del centro regional)

Ejecucion Actividad 2.3y 2.5 (Fortalecimiento de los contactos y
alianzas de los centros nacionales y del centro regional)

Preparacién Actividad 2.6 (Actualizacién de los canales de Centro Coordinador regional y
comunicacion SALTRA) nacionales

Ejecucion Actividad 2.6

Preparacion Actividad 2.7 (Intercambios de aprendizaje) Centro Coordinador regional y
Ejecucion Actividad 2.7 nacionales

Preparacion Actividad 2. 9 (Disefio de proyeccion del modelo de Centro Coordinador regional

desarrollo SALTRA)
Ejecucion Actividad 2.9 (Proyeccién del modelo de desarrollo

SALTRA)
Preparacion Actividad 3.1 (Disefio desde los Centros Nacionales Centro Coordinador regional y
para estudios a asuntos emergentes) nacionales

Ejecucion Actividad 3.1 (Ejecucion de estudios en respuesta a los
asuntos emergentes prioritarios a nivel nacional y regional en salud
ambiental y ocupacional).

Preparacién Actividad 3.2 (Disefio de capacitaciones para hacer Centro Coordinador regional y
evaluaciones de riesgo) nacionales

Ejecucion Actividad 3.2 (Capacitaciones -talleres- a los Centros
Nacionales y Regional para la atencién a los asuntos emergentes)

Ejecucion Actividad 4.4 (Alimentacion del sistema de monitoreo, Centros coordinadores nacionales
indicadores)
Preparacién Actividad 4.6 (Redaccion de perfiles nacionales en Centro coordinador regional

salud ambiental y ocupacional)
Ejecucion Actividad 4.7(Publicacion impresa)

Preparacion Actividad 4.3 (Sistema de monitoreo automatizado) Centro coordinador regional
Ejecucion Actividad 4.3 (Sistema de monitoreo automatizado)

Preparacién Actividad 4.1 (Organizacién de reuniones con Centro coordinador regional y
Institutos Estadisticos de c/ pais) nacionales

Ejecucion Actividad 4.1 (Reuniones con los Institutos Estadisticos)

Preparacion y Ejecucion Actividad 5.1 (Disefio del plan de Centro Coordinador regional y
capacitacion anual para incrementar capacidades, con institutos de nacionales y aliados

formacion profesional)
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Semestre Semestre 2
1
Actividad 1(2(3|4]|5|6]7 10 | 11 | 12 | Entidad ejecutora

Preparacién y Ejecucién Actividad 5.3

Centros coordinadores nacionales

Preparacioén y Ejecucion Actividad 5.4 (Disefio de programas
académicos de grado o posgrado en salud ambiental y
ocupacional)

Centro Coordinador regional y
nacionales, Unidades académicas

Preparacion Actividad 6.1 (Plan de promocién de la conciencia
politica en temas de salud ambiental y ocupacional en los niveles
local, nacional y regional).

Centros Coordinadores Nacionales y
otros colaboradores

Ejecucion Actividad 6.1 (Promocidn en foros, comités,
asociaciones, organizaciones regionales e internacionales)

Preparacién Actividad 6.2 (Participacion en los Comités Nacionales
de Higiene y Salud Ocupacional).

Centros Coordinadores nacionales

Ejecucion Actividad 6.2 (Participacion en los Comités Nacionales
de Higiene y Salud Ocupacional)

Ejecucion Actividad 6.3 (Asesoramiento)

Centro Coordinador regional y
nacionales

Ejecucion Actividad 6.6 (Participacion en los reportes nacionales
de ODM)

Centro Coordinador regional y
nacionales

Ejecucion Actividad 7.1 (Administracion de la FUNDEUNA)

Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Anual)

Semestre 3 Semestre 4
Actividad 13|14 15|16 |17 | 18] 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | Entidad ejecutora
Actividad 1.1 Centro Coordinador regional y
nacionales
Actividad 1.3 Equipo Consultor

Actividad 1.3 (Reunion del Consejo Director

Consejo Director, Coordinacion

Regional

Actividad 1.4 Centro Coordinador Regional
Actividad 1.5 Centro Coordinador Regional
Actividad 1.6 (Construccion)

Actividad 1.9 Centro Coordinador regional y

nacionales
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Semestre 3 | Semestre 4
Actividad 13 (14| 15|16 | 17 |18 119 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | Entidad ejecutora

Actividad 2.1 (Preparacion y Ejecucién: Actualizacion de Centros coordinadores nacionales
grupos activos en salud ambiental y ocupacional,
intercambio de informacién, acceso a expertos y act. De

capacitacion)

Actividad 2.2 (Preparacion y Ejecucion: Actualizacion del Centros coordinadores nacionales
inventario intersectorial e interinstitucional en salud

ambiental y ocupacional en los Centros Nacionales)

Actividad 2.3y 2.5 Centro Coordinador Regional

Actividad 2.4 Centro Coordinador regional y
nacionales
Actividad 2.6 Centro Coordinador regional y

nacionales
Centros Coordinadores
nacionales

Actividad 2.7 (Preparacion y Ejecucion: Oportunidades de
intercambio y aprendizaje)

Actividad 2.8 (Preparacion y Ejecucion: Encuentro de
Intercambio Regional SALTRA
Actividad 2.9

Actividad 3.1 (Ejecucidn de estudios en respuesta a los
asuntos emergentes prioritarios a nivel nacional y regional
en salud ambiental y ocupacional).

Actividad 3.2

Centro coordinador regional

Centro Coordinador regional

Centro Coordinador regional y
nacionales

Experto Centro Coordinador
Regional

Centro Coordinador regional y
nacionales

Actividad 3.3 (Preparacion y Ejecucion: Fomentar la
colaboracion entre los Centros Nacionales para la ejecucion
de estudios y acciones en salud ambiental y ocupacional
emergentes)

Actividad 4.3
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Actividad 4. 5, 4.6 y 4.7 (Preparacion y Ejecucion: Perfil
Regional en salud ambiental y ocupacional)

Preparacion Actividad 4.2 (Disefio de Talleres nacionales de
Trabajo con los Institutos Estadisticos)

Ejecucién Actividad 4.2 (Taller Regional de trabajo con los
Institutos Estadisticos)

Actividad 5.2

Actividad 5.3
Actividad 5.4

Actividad 6.1

Actividad 6.2

Ejecucién Actividad 6.3 (Asesoramiento)

Ejecucion Actividad 6.6

Ejecucion Actividad 7.1 (Administracion de la FUNDEUNA)
Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Anual)

Centro Coordinador regional y
nacionales

Centro Coordinador regional y
nacionales

Centro Coordinador regional

Centro Coordinador regional y
nacionales

Centro Coordinador regional y
nacionales, Unidades académicas

Centro Coordinador regional, los
centros coordinadores nacionales
y otros colaboradores

Centros Coordinadores
nacionales

Centro Coordinador regional y
nacionales

Centro Coordinador regional y
nacionales

FUNDAUNA

Auditor

Semestre 5 | Semestre 6

Actividad 25|26 |27 |28 |29 |30)31|32|33]|34| 35| 36 | Entidad ejecutora
Actividad 1.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 1.3 Equipo Consultor
Actividad 1.9 Centro Coordinador regional y nacionales
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Actividad 2.1

Actividad 2.2

Centros coordinadores nacionales

Actividad 2.3y 2.5

Centros coordinadores nacionales

Actividad 2.4

Centro coordinador regional

Actividad 2.6

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 2.7

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 2.9

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 3.1

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 3.3

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 4.4, 4.6,4.7 (Nacionales)

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 5.2

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 5.3

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 5.4

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.1

Centro Coordinador regional y nacionales,
Unidades académicas

Actividad 6.2

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.3

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.4 (Reuniones con autoridades
locales)

Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.5 (Capacitaciones a los técnicos
locales en indicadores)

Centro Coordinador regional y nacionales

Ejecucién Actividad 6.6

Centro Coordinador regional, los centros
coordinadores nacionales, expertos

Ejecucion Actividad 7.1 (Administracion de la
FUNDEUNA)

Centro Coordinador regional y nacionales

Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Anual)

FUNDAUNA

Auditor
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Semestre 7 Semestre 8
Actividad 37 |38 |39 |40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | Entidad ejecutora
Actividad 1.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 1.3 Equipo Consultor

Actividad 1.3 b)

Consejo Director

Actividad 1.7 (Disefio y Ejecucién de la
Memoria Regional)

Centro Coordinador Regional

Actividad 1.9 Centros coordinadores nacionales y regional
Actividad 2.1 Centros coordinadores nacionales

Actividad 2.2 Centros coordinadores nacionales

Actividad 2.3y 2.5 Centro Coordinador regional

Actividad 2.4 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.6 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 2.8 Encuentro de Intercambio
Regional SALTRA

Centro coordinador regional y nacionales

Actividad 2.9 Centro coordinador regional

Actividad 3.1 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 3.3 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 4.5, 4.6,4.7 Centro Coordinador regional

Actividad 5.3 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.1 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.2 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 6.3 Centro Coordinador regional, los centros coordinadores

nacionales y otros colaboradores

Ejecucion Actividad 6.6

Centro Coordinador regional y nacionales

Ejecucion Actividad 7.1
(Administracion de la FUNDEUNA)

FUNDAUNA

Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Auditor

Anual)

Ejecucion Actividad 7.2 (Evaluacion Evaluador externo
externa)
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3. Socios y otros tipos de cooperacion

3.1. ¢,Cbémo valora Ud. larelacién entre los socios formales de esta Accidn, es decir de
los socios que hayan firmado una Declaracion de asociacion? Por favor, aporte
Informacion especifica respecto a cada socio.

El apoyo brindado hasta la fecha por la Fundacion para el Desarrollo Académico de la
Universidad Nacional (FUNDAUNA) ha sido muy importante, pues ha permitido ejecutar los
recursos provenientes de la subvencion de una manera transparente y con controles cruzados,
lo cual ha sido una garantia de para las autoridades internas de la Universidad Nacional, el
resto de universidades participantes como entidades colaboradoras, y esperamos que de igual
forma para la entidad financiadora.

Las universidades centroamericanas han sido reconocidas como centros colaboradores del
Programa SALTRA y no como socias, pero han brindado un apoyo muy importante que esta
compuesto por espacio fisicos, insumos de oficina, apoyos administrativos y recursos humanos
complementarios, que si bien no pueden ser reportados como contrapartida, si son reflejo del
compromiso y de los resultados indirectos que ha generado esta accion.

3.2. ;,Coémo valoraria Ud. la relacién entre su organizacién y las autoridades estatales de
los paises de la Accion? ¢Cdmo ha afectado dicha relacién al desarrollo de la Accion?

El Programa SALTRA ha sido disefiado para promover el trabajo conjunto con las instituciones
vinculadas al campo de la salud ocupacional y ambiental, con el fin de que estas instituciones
se apoyen técnicamente de esta colaboracion. Ha sido del interés de SALTRA desarrollar una
agenda de trabajo conjunta e impulsar proyectos que promuevan la salud de la poblacién
trabajadora. Instituciones meta con las cuales SALTRA debe promover esta colaboracion son:
Ministerios de Trabajo, Ministerios de Salud, Ministerios de Ambiente, Seguridad Social,
Municipalidades y otras universidades Centroamericanas, todavia requieren de un esfuerzo
mayor de acercamiento y promocion para lograr las sinergias necesarias en el trabajo. Como
se indicé anteriormente, se espera un fortalecimiento de las alianzas en los proximos meses.

3.3. Relacion con cualquier otra organizacién implicada en la ejecucion de la Accion:

El detalle de vinculaciones ha sido desarrollado a lo largo del componente 2.

3.4. Desarrollo de contactos y sinergias con otras acciones.
No.
3.5. Desarrollo/complemento de accion(es) previa(s)

No existen acciones previas financiadas por la Unién Europea.
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4. Visibilidad

Reportamos lo mismo que en el afio 1, el Programa SALTRA, cuenta con un componente sobre
visibilidad, a partir de cual se reconoce la aportacion de la Unién Europea al desarrollo de las
acciones del Programa. En este componente se han planteado algunas actividades donde se
garantiza la visibilidad.

a. Un sitio web que incluye las acciones que se estan desarrollando. Su pagina de inicio
presenta a la Unién Europea como el principal donante de la accion.

b. Estrategia de comunicacién: en todas las universidades publicas colaboradoras del programa
se ha realizado un trabajo conjunto para informar a través de distintos medios de informacion
las acciones del programa SALTRA.

c. El disefio de un libro de imagen e identidad. Este manual ha sido adaptado a partir del
manual de marca e identidad que ofrece la Unién Europea.

d. Se han disefiado brochures, camisetas, libretas y folder con el reconocimiento respectivo

No existe objecidn alguna de parte de la Coordinacién del Proyecto para que la Comisién Europea
decida dar publicidad a los resultados de la accién.

Cordialmente,

Marianela Rojas Sandra Ledn
Coordinadora Regional Rectora
Programa SALTRA Universidad Nacional

5. Anexos (medios de verificacion).
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