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SALTRA

PRESENTACION

El Programa Salud, Trabajo y Ambiental en América Central (SALTRA), es una
iniciativa que cumple 10 afios de promover el desarrollo humano sostenible en
Centroameérica mediante el mejoramiento de las capacidades y condiciones de
salud ocupacional y ambiental a nivel local, nacional y regional. Para ello, SALTRA
focaliza sus esfuerzos una gestion estratégica del conocimiento (docencia,
investigaciéon extension y traduccién politica) desde las universidades publicas de
la region®.

En SALTRA consideramos que en época de crisis, Centroamérica se enfrenta a
retos importantes en su proceso de desarrollo. Uno de ellos, y en el cual se
centra nuestra labor, es conciliar su crecimiento econdmico con mecanismos
distributivos que favorezcan la prevencién, la proteccién y atencién de la salud
de los trabajadores, las trabajadoras, y sus familias, asi como la sustentabilidad
ambiental de sus comunidades. De esta manera, se busca que el mejoramientos
de los procesos productivos y los cambios acelerados en el mercado laboral, no
vayan en detrimento de los avances en obtenidos en el reconocimiento y
reivindicacion de los derechos laborales y humanos.

En las siguientes paginas presentamos el primer informe descriptivo intermedio
de la accién subvencionada con el apoyo de la Unién Europea bajo el nombre
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central SALTRA: Accion para la
incorporacion de los principios de desarrollo sostenible en la gestion de salud
ambiental y laboral desde las universidades centroamericanas, para un periodo
de referencia que estd comprendido entre diciembre del afio 2011 y mediados
del mes de abril de 2013.

En su contenido, el informe realiza un recorrido narrativo de las actividades vy
tareas que se desprenden de cada uno de los siete componentes de SALTRA,
para posteriormente realizar algunas valoraciones generales sobre el avance del
plan de trabajo y los determinantes que han influido en su ejecucion.
Finalmente, se adjunta un compendio de los principales productos y registros
que fungen como medios de verificaciéon de la labor realizada a la fecha

Agradecemos, el esfuerzo realizado desde las coordinaciones nacionales de
SALTRA en los paises de la region, asi como el apoyo recibido por multiples
instancias técnicas y administrativas de la Universidad Nacional, destacando el
acompafiamiento de la rectoria, el Instituto Regional de Estudios en Sustancias
Toxicas (IRET), la Fundaciéon para el Desarrollo Académico de la Universidad

! Universidad Nacional , Costa Rica (UNA), Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-Leén),
Universidad de Panama (UP), Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH), Universidad de San
Carlos en Guatemala (USAC), Universidad de El Salvador (UES), El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR).
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Nacional (FUNDAUNA), y el Departamento de Gestién Financiera de dicha casa
de ensefianza superior.

o
osoneloo : 5
arianela Rojas Sandra Le

Coordinadora Regional Rectora
Programa SALTRA Universidad Nacional
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SALTRA

INFORME DESCRIPTIVO INTERMEDIO
Contrato 262704 - ANEXO Vl.a.

1. Descripcion de la accion

1. Nombre del beneficiario del contrato de subvencion:
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas
Universidad Nacional de Costa Rica, Heredia

2. Nombre y posicion de la Persona de contacto:
M.Sc Marianela Rojas Garbanzo

Investigadora —Académica

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas
Universidad Nacional

3. Nombre, de los socios de la Accidn:
Fundacidn para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA).

4. Titulo de la Accidn:
Programa SALTRA: “Accidon para la incorporacion de los principios de desarrollo sostenible
de la salud ambiental y laboral desde las universidades centroamericanas.”

5. Numero de Contrato:
DCI-ENV/2011/262704

6. Fecha de inicio y fecha final del periodo de referencia:
7 de diciembre del 2011al 15 de abril al 2013

7. Pais(es) o region(es) destinatario(s):
Costa Rica, América Central

8. Beneficiarios finales y/o grupos destinatarios:

e Universidades Centroamericanas colaboradores y otras asociadas al programa SALTRA
e Consejos Multisectoriales de Higiene y Salud Ocupacional en cada pais

e Los ministerios de trabajo, salud, ambiente y agricultura

e Secretarias del Sistema de Integracién Centroamericana SICA

e Consejos ministeriales del SICA (CIS, COMISCA, CCAD, otros)

e Institutos Nacionales de Estadistica

e Trabajadores/as de sectores formales e informales de la economia y sus organizaciones
e Comunidades y Gobiernos Locales de los siete paises de la region

e Federaciones de Camaras Centroamericanas y empresas individuales del sector privado

1.9. Pais (es) donde se desarrollan las actividades (si es diferente del punto 1.7):
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama
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SALTRA

2. Valoracion de la ejecucion de las actividades de la Accion

2.1. Resumen de la Accidn

En los ultimos 10 afios, el Programa SALTRA ha logrado que los paises centroamericanos
desarrollen capacidades basicas para el abordaje de la salud ocupacional y ambiental. No
obstante, para que estas capacidades se traduzcan en nueva evidencia técnico-cientifica, y
a su vez en incidencia dentro del procesos de toma de decisiones, y finalmente en una
solucion que mejore la salud de los trabajadores y trabajadoras, la region
centroamericana requiere que esas capacidades comiencen a construirse
sistematicamente mediante centros nacionales y un centro regional, que al amparo de las
universidades publicas, brinden cobijo a ese proceso sostenible de gestiéon de
conocimiento y cambio social.

Por lo anterior, como el primero de los objetivos de la accidn subvencionadas por la Unién
Europea (UE), se ha planteado la constitucién de Centros Nacionales y un Centro Regional
en salud ambiental y ocupacional, que faciliten y coordinen acciones de cooperacion
horizontal (sur-sur).

La funcién de los Centros Nacionales dentro del proceso de gestién de conocimiento y
cambio social, radica en fungir como centros de referencia en sus paises y consolidar una
red de entidades, iniciativas y agrupaciones multi-sectoriales que trabajan temas de salud
ocupacional y ambiental para lo cual a lo largo de los cuatros afos de la accién se
fortalecerdn las alianzas regionales e internacionales, en torno a la salud ambiental y
ocupacional constituyendo una estructura de colaboraciones horizontales (cooperacion
sur-sur).

El desarrollo de evidencia técnica y cientifica que permita sustentar avances en las
condiciones de salud de las poblaciones trabajadoras conlleva dar seguimiento a los
estudios realizados previamente por SALTRA en los distintos paises, fortalecer la
capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo a la salud, y reproducir las capacidades
de investigacion de cada uno de los Centros Nacionales SALTRA.

Ademas, se ha priorizado el establecer mecanismos de monitoreo de indicadores de salud
ocupacional y ambiental que permitan sustentar la publicacion de perfiles nacionales y
regionales elaborados por las universidades centroamericanas participantes con SALTRA.

De forma concatenada con los parrafos anteriores, la busqueda de sostenibilidad vy
reproduccién de las capacidades humanas para el estudio, la promocién e intervencién de
las condiciones de salud ocupacional y ambiental, justifica la creacién de un programa
regional de capacitacién de recursos humanos en la tematica, el cual va dirigido a
multiples sectores con una oferta de programas académicos y de capacitacién con
respaldo de las distintas universidades participantes.

Ademas, el fortalecimiento de la salud ocupacional y ambiental, debe avanzar de la mano
con los esfuerzos institucionales que buscan una adecuada rectoria del Estado en las areas
de salud y trabajo. Para lo anterior, y en el marco de una gestién comprehensiva del
conocimiento, SALTRA buscard incorporar los principios de sostenibilidad ocupacional y
ambiental en las politicas de orden local, nacional y regional mediante la instrumentacién
de procesos de traduccién e incidencia de parte de los Centros Nacionales SALTRA.

Finalmente, todo el accionar del proyecto se ve permeado de acciones de visibilizacion,
control y evaluacién que permitan garantizar una sana ejecucién programatica y

financiera, a la vez que se reconoce adecuadamente el decidido aporte de la Unidn
Europea en el marco de su programa de ayuda al desarrollo en la region centroamericana.
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SALTRA

Vision global de Ila ejecucion de la Accion durante el periodo de
referencia

Las condiciones de subvencién de la Unidn Europea, representan
un marco de accion relativamente nuevo para muchas de las
universidades centroamericanas que participan en SALTRA. De ahi
qgque a lo largo de estos primeros 16 meses de ejecucidn la
prioridad en el desarrollo de la accidn ha sido el restablecimiento
de mecanismos de planificacién, coordinacién y comunicacidn, ~
como condiciones necesarias para retomar la dindmica del trabajo 20032013 anos
nacional y regional en salud ocupacional y ambiental.

SALTRA

En aras de establecer la claridad y delimitacién de los procesos de ejecucion y control en la
ejecucion de la subvencién, este proyecto ha articulado en su primer afio la participacion
de multiples instancias de la Universidad Nacional (UNA) en conjunto con la Fundacion
para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA), que no sélo
sustentan la ejecuciéon de recursos de subvencién y contrapartida, sino que brindan
garantia de transparencia, en una dindmica de trabajo sui generis, pero que con mucho
esfuerzo y capacidad de adaptacién ha generado una experiencia institucional muy valiosa
para futuros proyectos de cooperacion.

Asi, a pesar de que en estos primeros meses se ha consumido mucho esfuerzo y tiempo de
la Coordinacién Regional en la conciliacion de los procesos administrativos y financieros
de los socios y entidades colaboradoras de la accién, se ha contado con un importante
avance de ejecucidn de las actividades programadas principalmente para componentes 1,
4, 5 vy 7, relacionados a la creacién de los Centros Nacionales SALTRA, el trabajo con
indicadores de salud ocupacional y ambiental, el establecimiento de una plataforma de
formacidn y el desarrollo de actividades y materiales de visibilizacidn, respectivamente.

Para la ejecucién del segundo desembolso, se espera avanzar en la consolidacidon de los
productos de esos cuatro componentes, pero igualmente desarrollar con mayor impulso
los componentes 2, 3 y 6, con lo cual el segundo afo de la presenta accién sera
importante para la concrecién de una ejecucion dindmica e integrada entre los distintos
componentes del proyecto.



COMPONENTE 1

Constitucion de centros nacionales y un
centro regional en salud ambiental y
ocupacional, asentados en universidades
de los paises de Centroamérica
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SALTRA

2.2. Actividades y resultados

COMPONENTE 1:

Constituir centros nacionales y un centro regional en salud ambiental y ocupacional,
asentados en universidades de los paises de Centroamérica, que faciliten y coordinen
acciones de cooperacion horizontal (sur-sur) entre los paises de la region.

Seguidamente se detalla el avance en la ejecucion de cada una de las actividades de la
accién subvencionada, haciendo mencidn de las tareas permanentes y anuales que se
desprenden del primer ejercicio de planificacion realizado en conjunto por los Centros
Nacionales SALTRA y por la Coordinacién Regional.

Actividad 1.1: Fortalecimiento de la coordinacion del Programa SALTRA para la gestion
de recursos académicos universitarios y el desarrollo de las actividades de planificacion,
conduccion y control del programa.

Tarea-Resultado | Elaboracion del perfil para la seleccion de los candidatos idéneos
1.1.1. para la contratacién de cada uno de los puestos

Elaboracién de las funciones a desempefiar por el personal del
Centro Regional, coordinadores y asistentes técnicos nacionales.
Cada contratacion realizada en el afio, y sometida a aval del consejo
académico, ha contado con un detalle de las responsabilidades
asignadas a cada miembro del personal del proyecto.
Tarea-Resultado | Revisidon de la normativa institucional en relacidén con la contratacién
1.1.6. laboral y por servicios, antes de realizar los nuevos contratos.

Tarea-Resultado
1.1.3.

Estado de avance: Al dar inicio el proyecto, y con la intension de avanzar rdpidamente en
la constitucion de los equipos de trabajo basicos de cada pais, la coordinacion regional
elaboré los perfiles para la contratacion de seis coordinadores nacionales y seis asistentes
nacionales tomando en cuenta la especializacién, experiencia y necesidades de cada
Centro Nacional SALTRA. La contrataciones fueron realizada mediante FUNDAUNA en el
mes de enero de 2012 y avalada en el consejo académico del Instituto Regional de
Sustancias Toxicas (IRET-UNA) en fecha del 6 de febrero de 2012 mediante acuerdo 6-
2012 comunicado mediante oficio FCTM-IRET-CA-084-2012. Para el ano 2013, las
contrataciones se aprueba mediante acuerdo 025-2013 del consejo académico en sesi{on
02-2013 celebrada el 4 de febrero de 2013.

Medios de verificacion:
e Archivos digitales de los perfiles de puestos

e Archivos digitales de responsabilidades y tareas de la persona contratada, y
e Acuerdo del Consejo Académico del IRET
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SALTRA

Tarea- Elaboraciéon de un Plan de Trabajo regional y nacional con las actividades,

Resultado tareas e indicadores de los siete componentes del proyecto, siguiendo la

1.1.7. metodologia del marco légico 2012-2015.

Tarea- . ., . . . . .
Discusién con el equipo regional y posteriormente con los equipos nacionales

Resultado . . .

1.1.8 para observaciones y correcciones del Plan de Trabajo

Tarea-

Resultado Distribucion del documento definitivo a los equipos nacionales

1.1.9.

Estado de avance: Entre el 25y 28 julio de 2012, se desarrollé en Heredia-Costa Rica un
taller con la participacién de coordinadores nacionales y asistentes para definir el Plan de
Trabajo de cada centro nacional. Esto permitié dar acatamiento a la recomendacién del
monitoreo ROM y asi contar con un instrumento de planificacion y monitoreo de mayor
desagregacion (temporal y por pais) de responsabilidades, en comparacién con las
establecidas en el marco légico general del proyecto.

Medio de verificacion:
e Planes de trabajo de cada Centro Nacional SALTRA y del Centros Regional
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
e Memoria reunidn regional “Estrategia para mejorar acciones e impacto de
SALTRA” 26-28 julio de 2012.

Tarea Monitoreo de la ejecucién de las actividades, tareas e indicadores de los siete
Resultado componentes del proyecto del primer afio y reformulacién de aquellas que

sean necesario para cumplir con el plan de trabajo propuesto en el protocolo
1.1.10. de la UE

Estado de avance: Como se indica también en las tareas 1.9.1 y 1.9.2. , a cada
coordinacion nacional se le ha asignado la responsabilidad de elaborar tres informes
trimestrales asi como un informe integrado como insumo para el presente informe
intermedio, en los cuales se reporta la ejecucidén de actividades y tareas incluidas en su
plan de trabajo.

Como parte de las recomendaciones del evaluador ROM, para el afio 2013 se ha
actualizado y ampliado el plan de trabajo, mediante una mas especifica desagregacidn de
tareas anuales, indicadores de cumplimiento, medios de verificacion y programacion
temporal de las mismas, cuyo instrumento permitird monitorear a partir del segundo
trimestre del ano 2013 la ejecucidn trimestral de las actividades de forma conjunta, es
decir que integra el cumplimiento de actividades tanto de centros nacionales como del
Centro Regional SALTRA. Para presentar y validar el ajuste en el instrumento, asi como
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consensuar las actividades de la programacién del afio 2, se ha realizado una sesién de
trabajo en el marco del segundo taller regional de indicadores de salud ocupacional y
ambiental (SOA), el cual se celebro en febrero de 2013 en la ciudad de Heredia, Costa Rica.

Medio de verificacion:
e Matriz de programacién y seguimiento del afio 1 y afio 2.
e Memoria del segundo taller sobre indicadores de SOA
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales

Actividad 1.2: Taller Regional de evaluacion de las condiciones y necesidades de los
centros nacionales propuestos en términos de apoyo institucional, capacidad técnica,
experiencia cientifica, acceso a informacion e interaccion con la estructura regional ya

existente de SALTRA.

Tarea- Organizacion del Taller Regional de evaluacién de las condiciones y necesidades
Resultado de los centros nacionales en términos de apoyo institucional, capacidad
1.2.1. técnica, experiencia cientifica, y acceso a informacién.

Tarea-

Resultado Preparacion de documentos y reproduccién de documentos

1.2.2

Estado de avance: En fecha del 12 y 13 de abril de 2012 se organizé un taller con los
coordinadores nacionales y una autoridad universitaria de cada pais, ademds de
representantes Secretaria General del Consejo Superior Universitario de Centroamérica
(CSUCA), y la Unién Europea. En el
mismo se explicaron los alcances de la
nueva fase del proyecto SALTRA, y se
realizd un ejercicio de identificacién
de las necesidades de equipamiento,
espacio fisico y recurso humano
(RRHH), como insumo para |la

construccion del plan de
fortalecimiento a ejecutarse a partir
del afio 2.

Medio de verificacion:
e Memoria del Taller Regional de evaluacion de las condiciones y necesidades de los
centros nacionales

e Lista de participantes del reunién regional “Estrategia para mejorar acciones e
impacto de SALTRA” 26-28 junio de 2012.
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Tarea-
Resultado Preparacion y distribucion de formato para informes descriptivos trimestrales
1.2.3.

Estado de avance: Con base en el formato de presentacién de informe intermedios se
disefid un instrumento de reporte, el cual es utilizado por los equipos nacionales para
reportar actividades de forma trimestral

Modo de verificacion:
e Archivo digital del formato de presentacién de informes, o
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales

Actividad 1.3 a: Acompanamiento a la coordinacion regional con a) un grupo asesor de
apoyo en busqueda de recursos

Tarea Contratacion de equipo asesor para monitoreo de oportunidades de acceso a

Resultado financiamiento y concursos en licitaciones de cooperacién internacional e

131 identificacion de necesidades y demandas de cooperacidn internacional de los
o Centros Nacionales y para proyectos regionales.

;2';33';“0 Elaboracion de cinco informes anuales (20 en total) de monitoreo de fuentes

1.3.2. de financiamiento.

Tarea-

Resultado Reuniones con la coordinacién regional para la valoracion de informes, asi

1.3.3. como el monitoreo y seguimiento a acuerdos.

Tarea-

Resultado Apoyo, por parte del Equipo externo, a la construccién de propuestas/perfiles

1.3.4. de proyectos regionales.

Tarea- . , e g S

Resultado Coordinar con paises ldentificacion de demandas, iniciativas y fortalezas

13.5 nacionales para proyectos de cooperacion.

Estado de avance: La coordinacion regional elabord los términos de referencia para la
contratacién de una consultoria relacionada a la busqueda de fuentes de financiamiento
complementario, cuya contratacién fue realizada por medio de la Fundacion para el
Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA), resultando electa la
empresa Consultores en Desarrollo Sociedad y Administracion CONEDSA S.A, la cual
brindd sus servicios hasta el mes de diciembre de 2012. En el momento de conclusién de
contrato la empresa comunicd, por via de sus representantes, la imposibilidad de
continuar con sus servicios en adelante, por lo cual se procedid a revisar los términos de
referencia y a realizar una nueva contratacién que rige desde febrero de 2013, en la cual
se selecciond a la Licda. Mdnica Acosta Valverde, politéloga con experiencia en captacion
de fondos (fundraising) y cooperacién internacional, quien brinda el servicio actualmente.

13
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Esta seccidon sistematiza las actividades ofertadas por CONEDSA para la labor de
acompafiamiento al Programa SALTRA durante el tiempo de su contratacion.

a. Informacion: Para el afio 2012, se programd la realizacion de cuatro informes, a saber:

e Informe N.1-2012 Compild un total de siete fuentes de cooperacion.

e Informe N. 2-2012 Compild un total de cinco fuentes de cooperacion.

e Informe N.3-2012 Compild las fuentes de los dos informes anteriores con miras al
VIl Taller de la Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud que
se realizé en la ciudad de Barcelona

e Informe N. 4-2012 Un Informe para el Instituto Regional de Estudios en Sustancias
Toxicas (IRET), compartido a SALTRA donde se afiadieron tres fuentes de
cooperacion adicionales.

e En N.1-2013 Compild un total de tres fuentes de cooperacién

Los cinco informes han mantenido la siguiente estructura: I. Fuentes de financiamientos y
II) Total de fuentes consultadas. En total CONEDSA y la Sra. Modnica Acosta, le ha
presentado 18 fuentes de cooperacion al programa SALTRA, a saber:

Fuentes de financiamiento identificadas a la fecha
¢ International Society of e United States Agency for
Nephrology International Development (USAID)

¢ Climate & Development
Knowledge Network

¢ Nordic Development Fund

¢ Ford Foundation ¢ Adaptation Fund

e Center for Disease Control and
Prevention (CDC) & National Institute
for Occupational Safety and Health
(NIOSH)
¢ Blacksmith Institute Small Research
Grants

e Banco Interamericano de
Desarrollo: Bienes Publicos
Regionales.

e Fundacion MAPFRE

¢ Grand Challenges Canada * King Baudouin Foundation

CONARE: Programa de
Fortalecimiento de la Fundacion Rockefeller:

Capacidad en Investigacién Programa CYTED

® Programa Iberoamericano de
e Society of Toxicology (SOT) Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo (CYTED)

¢ Climate Change & Water:
IDRC

Para la orientacion de esta busqueda de fuentes de cooperacién, en el primer mes de
trabajo se cred una lista de prioridades de los Centros SALTRA. Si bien a través del
personal del Centro Regional de SALTRA, si bien contd Unicamente con la respuesta en
Costa Rica, en ese sentido se recurrié de forma complementaria a informacién de la
presentacion titulada “Capacidad instalada y necesidades de los centros SALTRA en
América Central, 20 de abril del 2012”, asi como otro documento resumen de dos
propuestas (silicosis y planes de seguridad y salud ocupacional) para orientar la busqueda
de recursos de cooperacion.

Mediante la nueva contratacion, la Licda. Mdnica Acosta, ha realizado para el afio 2013
una revalidacién de las prioridades regionales y nacionales, mediante sesiones virtuales de

trabajo, la cual se ha incluido en su informe 1-2013 (detalle incluido en la descripcion de
acciones del componente 3).
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b. Acompafiamiento técnico: En el componente de acompafamiento técnico, se han
gestionado acercamientos con las fuentes de cooperacion en los casos donde se requiere
ampliar informacién u obtener aclaraciones de las propuestas. Asimismo, la coordinacién
regional ha contado con el acompafiamiento para la redaccion de las siguientes
propuestas de financiamiento:

e Propuesta para el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecbologia (MICIT- CONICIT): Propuesta para el Fondo de Incentivos-
Taller Regional sobre la Enfermedad Renal Crénica en Mesoamérica: prioridades
para la investigacién y la colaboracion.

e Borrador de propuesta: Fortalecimiento y seguimiento de las Encuestas
Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud para el Center for Disease
Control and Prevention (CDC) & National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH)

e Propuesta “Equipamiento para evaluar la exposicidn a factores de riesgo en salud
ocupacional y ambiental”, preparada en el marco de la convocatoria “Concurso
Equipo Cientifico y Tecnolégico 2013” de la UNA.

c. Acompafamiento estratégico: En el componente de acompafamiento estratégico,
aun no ha habido reuniones con autoridades de financiamiento; sin embargo se ha
acompafiado a las reuniones o talleres a las que el Centro Regional SALTRA ha convocado
a CONEDSA a participar:

* Marzo, 2012: Reunién de trabajo de Centros SALTRA. Perspectivas 2012.

* Junio, 2012: Reunidén de trabajo de los Centros SALTRA, presentacion de Fuentes
de financiamiento complementario para la sustentabilidad, Fase Il.

» Septiembre, 2012: presentacién de sintesis de informacién de los Informes para el
VIl Taller de la Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud.

* Presentacién explicativa de la propuesta Fortalecimiento y seguimiento de las
Encuestas Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud.

*  Noviembre, 2012: Presentacion de Salud ocupacional y salud ambiental: Una
propuesta de vinculacién con los ODM en el marco del Taller sobre indicadores en
salud ocupacional y ambiental.

Medios de verificacion:
e Términos de referencia y contratos de CONEDA y Mdnica Acosta
e 6 Informes impresos de busqueda de financiamiento complementario (5 de
CONEDSA y 1 de la Licda. Médnica Acosta)

Actividad 1.3.b: Consejo Asesor Internacional que (CAl) vele por el progreso, la calidad
cientifica y la ética en SALTRA (reunion bianual).

VEIGEHERIEC Identificacion de miembros del CAl

1.3.6.

Tarea-Resultado Preparacion de insumos a la Rectora de la UNA para convocar al
1.3.7. CAl

'{asresa-Resultado Envio de informacién al CAl

'{asrega-Resultado Celebracion de reuniones del CAl
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Estado de avance: Con el objetivo de estructurar adecuadamente los vinculos vy
fundamentos de la dindmica del trabajo de la segunda fase del Programa SALTRA, en el
ano 1 se considerd que este organo colegiado fuese instaurado y entrase en funciones a
partir del afio dos, dando asi un mayor margen para el avance en la ejecucion de las
actividades. Con base en esta decisidon las sesiones estarian celebrandose el tercer
trimestre del afio 2 y, consecuentemente su segunda reunidn podria realizarse en afio 4.
No obstante, en su primera reunidn podrd valorarse la posibilidad de cambiar la
periodicidad de reunién segln sus miembros lo consideren conveniente.

A la fecha se ha avanzado con una solicitud formal realizada por la rectora de la UNA, a sus
contrapartes en el resto de universidades centroamericanas, asi como a la Organizacién
Panamericana de Salud (OPS), Consejo de Ministros de Salud de Centroamericana
(COMISCA-SICA) y el Consejo Superior Universitario de Centroamérica (CSUCA), para que
asignen sus representantes a la primera sesion que se celebrard en agosto del 2013.

Medios de verificacion:
* Solicitudes de designacién de representantes al CAl emitidas desde la rectoria de la
UNA

Actividad 1.5 Equipamiento fisico, tecnoldgico, remodelacién, reparacion 'y
acondicionamiento de los centros nacionales y regional para el buen desarrollo de sus
funciones, segun los requerimientos del plan de fortalecimiento

Tarea-Resultado @ Coordinar identificacion de necesidades para la formulacion de

1.5.1. Plan de Equipamiento / Inversidn
Tarea-Resultado . L
Ejecutar licitaciones y compras
1.5.2.
Tarea-Resultado L I . . .,
153 Evaluacion y seguimiento de Plan de equipamiento / Inversion
UEICERCEEIZ R Verificacidn de inversidn realizada
1.5.4.
Tarea-Resultado . ) .
155 Equipamiento de centro regional

Como parte de los resultados del taller del 12 y 13 de abril del 2012, y la identificacién de
necesidades de fortalecimiento se obtuvo el Plan de Fortalecimiento y una listado de los
equipos requerido para cada centro nacional, que ha permitido ejecutar esta actividad, la
cual presenta un mayor avance en los centros de Nicaragua, El Salvador, Guatemala y
Costa Rica. La ejecucion pendiente para cada pais se realizard en el primer semestre del
ano 2013.

Medios de verificacion:

* Plan de fortalecimiento

* Informe de compras/equipamiento por pais

« Ordenes de compra disponibles en el sistema de
adquisiciones SIGESPRO de FUNDAUNA

e C(Cartas de entendimiento o convenios
interuniversitario de Guatemala, Nicaragua,
Panam3, El Salvador y Costa Rica.
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Actividad 1.8: Inauguracion de los centros nacionales de salud ambiental y ocupacional.

Tarea-Resultado | Consensuar los criterios de contenido y visibilidad de la Placa de identidad
1.8.1. del Programa SALTRA en cada Centro Nacional

Tarea-Resultado
1.8.2.

Facilitar apoyo y recursos correspondientes para las actividades

Estado de avance: Se elaboraron placas para la inauguracion de los Centros de El
Salvador, Nicaragua (ya inaugurados) y Costa Rica (inauguracion programada para el 22
de abril del 2013), siguiendo las normas de visibilidad. El resto de inauguraciones se han
programado para el segundo y tercer trimestre del afio 2013.

Inauguracion del Centro SOA Nicaragua

El pasado 10 de diciembre iniciaron las obras de
remodelacién parcial del Centro de Investigacion,
Salud y Trabajo (CISTA) de la Universidad
Nacional Autéonoma de Nicaragua-Ledn,
Nicaragua, y el reequipamiento del Laboratorio
de Andlisis de Contaminantes. El equipo
entregado permitird el analisis de mas de 120
sustancias que se pueden encontrar en el agua, el
suelo, los alimentos o ambientes bioldgicos
fortaleciendo y ampliando asi la capacidad
analitica del laboratorio. EI evento contdé con
cobertura de prensa en medios locales.

Inauguracion del Centro SOA El Salvador

El 12 de diciembre del 2012 se inaugurd, el
Centro Nacional de Salud Ocupacional vy
Ambiental (SALTRA) de la Facultad de Quimica y
Farmacia de la Universidad de El Salvador, que
tiene como componentes la capacitacion,
investigacién y evaluacién de contaminantes,
apoyando asi los avances que se han presentado
en el estudio de la enfermedad renal crénica, la
contaminaciéon por plomo en la comunidad
conocida como Sitio del Nifio, la participacién en
la elaboracién de politicas y reglamentos a nivel
nacional, y el inicio de lecciones a nivel de diplomado para capacitar a funcionarios de
distintos sectores en el area de seguridad ocupacional y ambiental. El rector de la
Universidad Sr. Mario Nieto Lovo, afirmd que “el centro contribuira al desarrollo humano
sostenible y promovera la cultura de salud ocupacional y ambiental, ademds de prestar
servicios a las instituciones del Estado y las empresas privadas”. El evento contd con
cobertura de prensa en medios universitarios.
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Medios de verificacion:
e Disefio digital de la placa aprobado por responsable de comunicacién de la UE.
e Informe de viaje de la coordinadora regional a las inauguraciones de Centros SOA
de Nicaraguay El Salvador
e Comunicados de prensa y notas periodisticas
e Listas de invitados a los eventos

Actividad 1.9: Monitoreo interno a las coordinaciones nacionales y la coordinacion
regional, presentando informes trimestrales sobre la gestion, asi como auto-evaluacion
de gestion a los proyectos especificos. La Coordinacion Regional presentard un informe
detallado en las reuniones del Consejo Asesor Internacional.

Tarea-Resultado | Proponer guion o protocolo de informe trimestral para los por los
1.9.1. Equipos SALTRA nacionales y regional.

Tarea-Resultado | Elaboracién de informes trimestrales condensados de los Centros
1.9.2. Nacionales y regional.

Estado de avance: Desde el mes de diciembre del 2011, a cada coordinacidn nacional se le
ha asignado la responsabilidad de elaborar tres informes trimestrales asi como un informe
integrado como insumo para el presente informe intermedio. La totalidad de los informes
fue presentada por los centros de Guatemala, Honduras y Costa Rica. En el caso de El
Salvador y Nicaragua el tercer informe trimestral no fue elaborado sino que la informacion
de dicho periodo fue incorporada en el informe integrado de su pais. En el caso de
Panama, y por el retraso enfrentado en la formalizacidn del convenio de cooperacién
entre la Universidad Nacional y la Universidad de Panama el cual fue formalizado hasta el
mes de abril del 2013, se decidié que el monitoreo de dicho pais se incorpore de forma
total en el informe integrado.

Como se menciond en la Actividad 1.3.b, la primera sesidn del CAl se celebrara en el mes
de agosto del 2013, razén por la cual se espera contar con un informe de la coordinacién
para este drgano colegiado hasta dichas fechas.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
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COMPONENTE 2:

Fortalecer los canales de comunicacion y consolidar las redes existentes de
colaboraciones intersectoriales, interinstitucionales e interdisciplinarias dentro y entre
los paises, asi como fomentar alianzas regionales e internacionales, en torno a la salud
ambiental y ocupacional.

Actividad 2.1 Actualizacion respecto a los grupos universitarios activos en salud
ocupacional y ambiental en cada pais, buscando la integracion de estos profesionales a
los quehaceres del centro mediante mecanismos de apoyo mutuo para el logro de
objetivos compartidos incluyendo el intercambio de informacion y la facilitacion de
actividades de capacitacion y acceso a expertos regionales e internacionales.

Tarea-Resultado | Identificacion y homologacién de criterios y categorias para
2.1.1. registrar los Grupos y Unidades SOA en cada pais.

Vinculacién y posicionamiento de cada Centro Nacional por medio
de eventos y encuentros con representantes del sector
universitario.

Tarea-Resultado @ Generacion de alianzas, agendas conjuntas e intercambios de
2.1.3. informacién

Tarea-Resultado
2.1.2.

Estado de avance: A continuacion se detalla el nombre de los grupos universitarios por
pais que han acompafiado la gestion de los centros nacionales en temas de salud, trabajo
y ambiente en el afio 1:

a. Costa Rica: Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

b. El Salvador: Instituto de Ciencias Naturales y Matematicas (abordaje de SOA a lo
interno de este instituto)

C. Guatemala: Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Escuela de Psicologia y
Facultades de Odontologia e Ingenierias de la USAC, Universidad Brescia, Italia.

d. Honduras: Facultad de Ciencias Médicas y Direccidn de Investigacion de la UNAH.

e. Nicaragua: Laboratorios de Agua y Microbiologia del Departamento de quimica de
la Facultad de Ciencias. Universidad de Colorado, Instituto de Nutricién de México.
Asociacion Estudiantil de Ciencias Médicas

f. Panama: Facultad de Arquitectura, Facultad de Enfermeria, Facultad de Farmacia,
Escuela de Salud Publica y Departamento de Medicina Preventiva y Social de la
Facultad de Medicina; Facultad de Medicina Veterinaria, Facultad de Odontologia,
Facultad de Psicologia, Instituto de Nutricién y Alimentacidn, Instituto de Estudios
Nacionales, Instituto Especializado de Analisis, Escuela de Quimica y Departamento
de Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia,
Direccién de Planificacién y Evaluacidon Universitaria, Universidad Promotora de
Salud. La gestion institucional de SALTRA en la Universidad de Panama la ostenta
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

g. Regional: Centro de Investigacidon en Salud Laboral (CISAL), Universitat Pompeu
Fabra., Escuela de Salud Publica de la Universidad de Texas en Houston,.
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Universidad de Lund. Swedish National Institute of Public Health. Karolinska
Institute, Institute of Environmental Medicine (IMM). Wageningen University,
Knowledge, Technology and Innovation Group (KTI). Umea University, Centre for
Global Health Research. Uppsala University, Occupational and Environmental
Medicine. Université du Québec a Montréal, Centre de recherche interdisciplinaire

sur la biologie, la santé, la société et I'’environnement (CINBIOSE) Emory University,
Rollins School of Public Health. Berkeley University of California, Center for
Environmental Research and Children’s Health. Lund University, Department of
Occupational and Environmental Medicine. Boston University, School of Public
Health (BUSPH). University of Cape Town, Centre for Occupational &
Environmental Health Research, School of Public Health & Family medicine
Childhood Leukemia International Consortium (CLIC). Comunidad de Practica sobre

el Enfoque Ecosistémico en Salud Humana. Programa Infantes y Salud Ambiental

(ISA)

Medios de verificacion:
* Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales

Actividad 2.2: Actualizacion en los centros nacionales de un inventario intersectorial e
interinstitucional de los grupos activos en salud ambiental y ocupacional en cada pais,
promoviendo el intercambio y colaboraciones de los Centros con estos grupos a través
de mecanismos de apoyo mutuo.

Tarea-Resultado | Identificacion y homologacién de criterios y categorias para
2.2.1 registrar los Grupos y Unidades SOA en cada pais.

Vinculacién y posicionamiento de cada Centro Nacional por medio
Tarea-Resultado
2929 de eventos y encuentros con representantes del sector
institucional publico
Tarea-Resultado | Generacidon de alianzas, agendas conjuntas e intercambios de
2.2.3. informacién

Estado de avance: A continuacion se detalla el nombre de los grupos institucionales que
por pais han sido acompafiados por la gestién de los centros nacionales en temas de
salud, trabajo y ambiente en el afio 1:

e Costa Rica: Instituto Nacional de Estadisticas (desarrollo de indicadores de SOA).
Instituto Nacional de Aprendizaje (programa de capacitacién conjunto). Consejo de
Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo (silicosis y exposicién a sustancias
guimicas en plantaciones de meldn, manzana y tomate). Representacion nacional
de la Organizacién Internacional del Trabajo (sector construccion). Caja
Costarricense del Seguridad Social y coordinacion con la OIT en la agricultura.

e El Salvador: Instituto Nacional de Estadisticas (desarrollo de indicadores de SOA).
Instituto Salvadorefio de Seguridad Social (medicidn de particulas suspendidas)

e Guatemala: Instituto Nacional de Estadisticas (desarrollo de indicadores de SOA).
Departamento de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Ministerio de Salud Publica vy
Asistencia Social. Departamento de productos Quimicos del Ministerio de
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Ambiente y Recursos Naturales, Departamento de Normas y regulaciones del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién MAGA. Comisién Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional CONASSO, Representacidon Nacional de OPS.

e Honduras: Instituto Nacional de Estadisticas (desarrollo de indicadores de SOA).
Comisidn Nacional de los trabajadores y las trabajadoras de Honduras CONASATH
(Plan de Salud de los Trabajadores). Comisién Nacional de Sustancias Quimicas.
Centro Nacional de Toxicologia (CENTOX), Centro de Estudios y Control de
Contaminantes, Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Oficina Nacional de la
Organizacion Panamericana de la Salud, Secretaria de Recursos Naturales vy
Ambiente

e Nicaragua: Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, (participacion en
subcomisiones técnicas). Direccidn General de Higiene y Seguridad Laboral del
Ministerio de Trabajo.

e Panama: Instituto Nacional de Estadisticas (desarrollo de indicadores de SOA),
Ministerio de Salud (Direccién General de Salud y Coordinacién de Docencia de la
Region de Coclé). Organizacidn Internacional del Trabajo (propuesta de perfil
sector construccién)

e Regional: Su actividad es la de acompafiar a los centros nacionales y establecer las
alianzas anteriormente descritas. No obstante, el Centro Regional SALTRA,
fortalece vinculos con organismos e instituciones con representacioén regional tales
como: Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica
(COMISCA), Oficina Regional de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS).

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales

Actividad 2.3: Fortalecimiento de los contactos de los centros nacionales y del centro
regional con agrupaciones de trabajadores, de empresarios y comunitarias,
promoviendo su participacion como socios en las acciones de mejorar condiciones
laborales y ambientales.

Tarea-Resultado | Identificacion y homologacion de criterios y categorias para

2.3.1. registrar los grupos y unidades SOA en cada pais.
Vinculacién y posicionamiento de cada Centro Nacional por medio
Tarea-Resultado .
232 de eventos y encuentros con representantes del sector empresarial
privado

Tarea-Resultado

233 Generacion de alianzas, agendas conjuntas e intercambios de

informacion.

Estado de avance: A continuacién se detalla el nombre de los grupos de trabajadores,
comunidades o empresas que por pais han sido acompaifiados por la gestion de los
centros nacionales en temas de salud, trabajo y ambiente en el afio 1:
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e (Costa Rica: Agrupacion de profesionales en seguridad ocupacional. Asociacion de
Ingenieros en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos (Apoyo al Il Congreso Internacional de Higiene y
Seguridad Laboral). Instituto Nacional de Seguros (riesgos ocupacionales en
agricultura), estd actividad no fue en el 2012 por lo cual no entra dentro del
periodo del informe. Consejo de Salud Ocupacional y OIT (Celebracién conjunta del
Dia Nacional de la Salud Ocupacional).

e El Salvador: Holcim Concretos, Holcim Cementos. Ingenio El Angel. Ingenio Jiboa.
Ingenio La Magdalena. Laboratorios Biokemical, Banco Azteca, Instituto de Tutela
Legal del Arzobispado, Comité Ambiental Sitio del Nifo.

e Guatemala: Asociacion de Medicina del Trabajo ASOMET: Participacién en
actividad de capacitacion; charla relacionada con sustancias quimicas y sus riesgos
en el trabajo. Médicos y personal de salud de Hospitales Nacionales, con el tema
“Exposicidn al mercurio en el sector salud: Uso, efectos en la salud y tendencia de
sustitucion.

e Honduras: Empresa Gildan Textiles, Empresa Novem Car, Sociedad Hondurefia de
Medicina del Trabajo (SOHMET), Proyecto COPs de la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Asociacién Hondurefia de Maquiladores (AHM).

e Nicaragua: Fundacién Isla (estudio ERC), Fundacién PROSSTRAB (incidencia
politica),

e Centro Humbolt y Fundacién Ebert (proteccion ambiental, educacién e incidencia)

e Panamad: Dado que estaba pendiente la formalizacién de la cooperacién con la
Universidad Nacional (Costa Rica), los contactos que se realizaron fueron
informales durante el afio 1. A partir de mayo del 2013 se haran las gestiones para
establecer contacto con las siguientes agrupaciones de empresarios y
trabajadores:

— Empresarios: Sindicato de Industriales de Panama (SIP), CAmara Panamefia de
la Construccion (CAPAC), Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), el
cual agrupa al sector empresarial y comercial, CAmara Panamefia de Comercio,
Industria y Agricultura, que aglutina el drea comercial y agricola del pais.

— Trabajadores: Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO),
Confederacién Nacional de Unidad Sindical (CONUSI), Sindicato Unico de
Trabajadores de la Construccion y Similares (SUNTRACS), Central Nacional de
Trabajadores de Panamd (CNTP), Central General de Trabajadores de Panama
(CGTP), Confederacién de Trabajadores de la Republica de Panama (CTRP),
Convergencia Sindical.

e Regional: Red Iberoamericana de Promocién y Salud Integral en el Trabajo (RIPSIT)

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
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Actividad 2.4: Fortalecimiento de la Red Regional Interdisciplinaria SALTRA mediante

técnicas de comunicacion interactivas por Internet y capacitaciones a sus miembros en

temas de salud ambiental y ocupacional con miras a que la Red sea una fuente de

recursos humanos de SALTRA para la conduccion de estudios, cursos y acciones.

Ocho reuniones semanales con el Programa UNA-VIRTUAL para la
elaboracién de una propuesta de comunidad de practica en salud,
trabajo y ambiente.

Tarea-Resultado
2.4.1.

Estado de avance: La coordinacidon de SALTRA ha sostenido reuniones mensuales con la
Master Xinia Corrales y Steven Chavarria del Programa UNA Virtual, instancia de la UNA
gue apoya el proceso de la construccién de la comunidad de practica mediante apoyo
técnico-tedrico y tecnoldgico en la instalacién de la plataforma Elgg (para mayor detalle
ver reporte de tareas 2.4.2.y 2.4.3).

Medios de verificacion:
e Archivo digital de la propuesta de la Comunidad de Practica

Tarea-Resultado | Inclusion de la propuesta en el Sistema de Informacién Académica

2.4.2. de la UNA (SIA) para aval del Consejo Académico del IRET.1
Tramitologia y seguimiento de las aprobacién de las diferentes

Tarea-Resultado | . . . . . L

243, instancias para inscribir el Proyecto en la UNA y asignacion de
codigo.

Estado de avance: En su primera fase SALTRA logré construir una Red Regional
Interdisciplinaria de Profesionales en Salud Ocupacional y Ambiental que ya alcanza los
450 miembros del sector académico, privado, ONG’s, de diversas profesiones vy
especialidades. Su objetivo es fomentar el desarrollo de capacidades regionales en salud,
trabajo y ambiente para la prevencidn de riesgos ocupacionales que contribuyan a
mejorar las condiciones laborales en América Central.

Ademads, la RED-SALTRA ha propiciado la interaccién con otras redes regionales vy
mundiales como la Red de Seguridad y Salud en el Trabajo (RSST) de OPS/OMS vy la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Comunidad de Practica sobre el Enfoque
Ecosistémico en Salud Humana (CoPEH-LAC). Desde sus inicios ha operado a través de una
cuenta de correo electrénico para comunicarse con sus miembros en la regidn,
promoviendo intercambio de experiencias, comunicaciones, publicaciones, sitio de
interés, anuncios relacionados con el campo de la salud ocupacional y ambiental y otros
temas afines.

Para su transformacion, la actual RED-SALTRA, con apoyo de contrapartida del programa
UNA Virtual, mejorara el sistema de comunicacidon entre las personas participantes
pasando de una comunicacién por via correo electrdnico a una plataforma mas dinamica e
interactiva por medio de Elgg, plataforma tecnoldgica que permite crear comunidades de
usuarios. La transformacion de la RED-SALTRA a una Comunidad de Practica en Salud,
Trabajo y Ambiente (CoPSA) conserva el interés de compartir informacién, aprendizajes,
ideas, conocimientos, experiencias y el uso de herramientas tecnoldgicas. Esta nueva
forma de trabajo permite el fortalecimiento de capacidades mediantes espacios
presenciales y virtuales.

24



Primer Informe Descriptivo Intermedio W

SALTRA

La propuesta de una Comunidad de Practica en Salud Ocupacional y Ambiental (CoPSA)
fomenta la incorporacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) a
profesionales que laboran en el campo de la salud ocupacional y ambiental. Promovera la
activa participacion a través de herramientas como chats, foros, wikis, blogs. Propone
ademads a mediano plazo, ejecutar un proceso de formacidn profesional actualizado con el
apoyo del Aula Virtual de la UNA mediante el disefio y promocién de cursos virtuales en
tematicas que siguen siendo prioritarias como: epidemiologia ocupacional y ambiental,
vigilancia de la salud de los trabajadores, género y trabajo, ergonomia, toxicologia,
epidemiologia de los factores psicosociales, cambio climdtico y salud de los trabajadores,
enfoque eco sistémico en salud humana, biomarcadores, bioestadistica, disefio de
encuestas en salud, y las que puedan irse incorporando en el proceso. Este proyecto fue
inscrito bajo el Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central.

Desde el 2012 se ha contado con la experiencia y acompafiamiento del Programa
UNA Virtual en el disefio de una plataforma que sera desarrollada a lo largo del 2013. La
propuesta de la comunidad de practica fue aprobada y avalada por la Vicerrectoria
Académica mediante oficio VA-PPAA-DE-661-2012, y el proyecto fue incluido en el Sistema
de Informacién Académica (SIA) mediante cddigo 0891-11, este sistema permite que la
plataforma virtual pueda contar con asignacion de recursos (en especie) de contrapartida.

Medios de verificacion:
* Archivo digital de la propuesta de la Comunidad de Practica
* Acuerdo del Consejo Académico del IRET FCTM-IRET-E-13-2012
* Acuerdo del Consejo Académico Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar FCTM-
CA-189-2012
» Sistema de Informacion Académica (SIA)

Actividad 2.5: Fortalecer desde el centro regional los contactos con organismos
regionales e internacionales: SICA y sus secretarias SISCA, CCAD y SIECA, CSUCA,
OPS/OMS, OIT, OIM, PNUD, PNUMA ONG’s regionales y posiblemente otros, como
facilitadores politicos, para asesorias de expertos y para extender las experiencias del
modelo de desarrollo de SALTRA mas alla de Centroamérica.

Tarea-Resultado e . . .
Identificar instituciones regionales con interés en la SOA.

2.5.1.

Tarea-Resultado | Disefiar y ejecutar acciones de posicionamiento regional mediante
2.5.2. una Estrategia de Comunicacion.

T -Resul

2a5r e3a TLELG Visitar y Promover la SOA entre esas instituciones.

';asr e4a-ResuItado Promover el Programa Centroamericano SOA en COMISCA.

Estado de avance: El 19 y 20 de junio de 2012, se realizé la XXXVI Reunion ordinaria del
Consejo de Ministros de Salud. A dicha reunién, el Programa SALTRA fue invitado a
participar y a realizar una presentacién del Programa, sus proyecciones y los posibles
temas de colaboracion de SALTRA con COMISCA. Asistieron por SALTRA el M.Sc. Ricardo
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Sol, Asesor Regional, y el Dr. Lino Carmenate, Coordinador Nacional, en Honduras.

La presentacion fue realizada por ambos representantes, como parte de la agenda
ordinaria de la Reunion de Ministros de Salud. En esta reunion se identificaron algunas
prioridades de comun interés con las lineas de accién de SALTRA, tales como el tema de
Enfermedad Renal Crénica, y el desarrollo de indicadores sobre salud ocupacional y
ambiental.

Posteriormente, el 24 de enero de 2013, se retomd la coordinacion mediante una reunion
con el Secretario Ejecutivo del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica (SE-
COMISCA) en el Hotel Balmoral de la Ciudad de San José, en la que asistieron el Dr.
Rolando Hernandez, Secretario Ejecutivo de COMISCA, Marianela Rojas, Coordinadora del
Programa SALTRA y Juan Luis Bermudez Madriz, Asesor SALTRA.

Los temas abordados fueron: 1) Seguimiento a acuerdos previos de la sesién de Honduras
2012, 2) Resultados del taller de la Nefropatia Mesoamericana (MeN), 3) Primera Sesidn
del Consejo Asesor Internacional (CAl) de SALTRA. Como principales acuerdo destacan:

= El Secretario Ejecutivo de COMISCA se compromete a abrir un espacio en la sesién
ordinaria que se realizara en el mes de Junio en San José, Costa Rica para la
presentacion de los resultados generales de la | ECCTS.

= Los representantes de SALTRA gestionaran ante los miembros del Board provisional
del consorcio de investigacion de MeN, las solicitudes de la SE-COMISCA que se
detallan a continuacion:

a. participar como ente observador en el consorcio con fines de coordinacién
politica-técnica de esfuerzos de actores centroamericanos, principalmente
Ministerios de Salud

b. realizar un documento que incluya el “estado del arte” de la evidencia
disponible en la region que sirva a los entes rectores y a la misma secretaria para
conocer el estado de situacion real de MeN

e El SE-COMISCA se compromete a buscar espacios para la participacion de
representantes de SALTRA en la reunién de EVIPNet, que se realizard en San José del
1-5 de abril del 2013 para definir prioridades de investigacion en la regién
centroamericana.

e Los representantes de SALTRA se comprometen a remitir de forma directa la invitacion
a la SE-COMISCA para la primera sesiéon del CAl la cual, inicialmente, se realizara a
finales del mes de junio de 2013.

Medios de verificacion:

* Acta de la XXXVI Reunidn ordinaria del Consejo de Ministros de Salud.
* Minuta de reunién de coordinacién SALTRA con SE-COMISCA

Actividad 2.6: Identificar, actualizar y activar canales de comunicacion y diseiar y
publicar boletin Salud, Trabajo y Ambiente, pagina Web, publicaciones populares y
técnicas, cientificas.
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Tarea-Resultado . . o
26.1 Identificar y actualizar canales de comunicacién
';ageza-Resultado Elaborar y difundir boletin Salud, Trabajo y Ambiente,

Estado de avance: Para lograr los objetivos de esta etapa y de cada uno de sus
componentes, y con la contrapartida de la Oficina de Comunicacion de la UNA, se elabord
una primera propuesta de estrategia de comunicacion como un planteamiento para
motivar a los distintos actores a participar del programa, asi como una herramienta para
la divulgacién de resultados tanto en la comunidad universitaria como a nivel regional,
nacional e internacional mediante:

e Aprovechamiento de las fortalezas de los centros nacionales para impulsar
iniciativas del programa SALTRA.

e Consolidacion del centro regional que promueva la capacitacién en salud
ocupacional y ambiental en las universidades sedes del Programa SALTRA.

e Promocidn de alianzas internacionales que permitan el acceso a la informacién
generada en los procesos de investigacion.

e Posicionamiento del programa SALTRA como un centro de referencia en
investigacion y vigilancia regional de salud ocupacional y ambiental.

Durante el afio 2013, en conjunto con las Oficina de Comunicacién y el apoyo de la Oficina
de Relaciones Publicas de la UNA, se decidié integrar la estrategia de comunicacion con los
instrumentos de visibilidad y marca, para contar con una Unica herramienta que
permitiera dar unidad a los objetivos de comunicacién con el concepto grafico de los
materiales de visibilidad.

En el mes de marzo del 2012 se publicé el Boletin Salud,
Trabajo y Ambiente: noticias centroamericanas N° 7 (1° de
la fase Il con fondos de la UE, con un tiraje de 2000
ejemplares que han sido distribuidos a cada uno de los
paises. En marzo del 2013 se publicd el Boletin Las
Noticias N°. 8 con un tiraje de 1500 ejemplares, en
distribucién a los paises y a instituciones y organizaciones
vinculadas a SALTRA.

Medios de verificacion:
e Propuesta de estrategia de comunicacion
elaborada por la periodista Laura Ortiz de la Oficina de Comunicacién de la UNA
2012
e Propuesta integrada de la Estrategia de comunicacion vy visibilidad 2013
e Boletin 7 y 8 de la Noticias Centroamericanas

Tarea-Resultado

Disef : (.
2.6.3. isefiar y actualizar pagina Web

Estado de avance: A partir del mes de octubre de 2012 se inicio el trabajo de renovacion
del sitio web de SALTRA incorporando la fase Il en el marco de los lineamientos de
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visibilidad de la UE. El sitio web sera trasladado a la plataforma de la Universidad Nacional
en el primer semestre del afio 2013.

El trabajo realizado ha requerido una reestructuracién del sitio de fase I, con el fin de
agregar los nuevos elementos de visibilidad, acatar las recomendaciones técnicas de la
UNA con respecto al estricto uso de los administradores de contenidos Joomla, y adecuar
las nuevas lineas de accién y publicaciones de fase Il dentro de los contenidos descriptivos
y descargables del sitio.

Medios de verificacion:
e Copia de pantalla de inicio de sitio web en construccion

Tarea-Resultado

26.4 Elaborar y difundir publicaciones populares

Estado de avance: En colaboracion entre el Programa SALTRA y
Proyecto de Seguridad y Salud en el Trabajo PROSIT, y el Instituto de
Investigaciones Sociales de las Universidad de Costa Ricas, se publicd
en el mes de noviembre de 2012 la Guia Informativa para
Recolectores y Recolectoras de Café en Costa Rica "La Rebusca",
dirigida a ser una herramienta de informaciéon sobre derechos vy
trdmites en materia de migracion, trabajo, salud, seguridad, y rutas
migratorias.

Medios de verificacion:
e Muestra impresa de la publicacién La Rebusca

Tarea-Resultado

265 Elaborar y difundir publicaciones técnicas,

Estado de avance: Durante el aifio 2012 se redacté el documento de Serie Técnica de
Promocién de la Salud en Hospitales en Panama, el cual se espera su impresién en el
primer semestre del afio 2013

Medios de verificacion:

e Borrador de documento de Serie Técnica de Promocidon de la Salud en Hospitales
en Panama

Tarea-Resultado

26.6 Elaborar y difundir publicaciones cientificas

Estado de avance: Como parte del trabajo de produccién cientifica se detallan a
continuacion las publicaciones logradas por el personal del proyecto:

Durante el afio 2012 se publicaron los siguientes articulos académico-cientificos
e SALTRA: contribucién al desarrollo de la salud ocupacional y ambiental en
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Guatemala, Revista Guatefarma, edicién de noviembre 2012

e Sandra Peraza, Catharina Wesseling, Aurora Aragon, Ricardo Leiva, Ramédn
Antonio Garcia-Trabanino, Cecilia Torres, Kristina Jakobsson, Carl Gustaf Elinder,
Christer Hogstedt. 2012. Decreased Kidney Function Among Agricultural Workers
in El Salvador. American Journal Kidney Disease. 59(4):531-540.

e OISS. 2011. Una mirada a las condiciones de trabajo de algunos colectivos
especialmente vulnerables. Informes técnicos presentados por la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), donde varios colaboradores de SALTRA
participaron en la escritura de articulos.

e Bricefio F. 2013. Estrés y factores de riesgo psicosocial: un acercamiento a la
prevencion de riesgos laborales. Revista CFIA. 252: 24-25

e Benavides F, Wesseling C, Delclds G, Felknor S, et al. | Encuesta Centroamericana
sobre condiciones de trabajo y salud. Informe general cuantitativo. 2012.

e Benavides F, Wesseling C, Delclés G, Felknor S, et al. Working conditions and health
in Central America: results from a survey of 12,024 subjects in six countries.
(Manuscrito en revision).

Medios de verificacion:

e Articulos técnico-cientificos publicados

Actividad 2.8: Realizacion de los "Encuentros de Intercambio Regional SALTRA" Bi-
anualmente.

Propuesta para generar los recursos para un taller regional de SALTRA
para agosto 2013, con participacién de miembros de los centros
Tarea-Resultado  nacionales de SALTRA y sus contrapartes de los ministerios de salud y
2.8.1]. expertos internacionales de Suecia y los Estados Unidos para
establecer una estrategia de investigacién colaborativa y como base
para la implementacién de medidas de prevencién.

Tarea-Resultado

2.8.2 Encuentros bianuales de Intercambio Regional SALTRA

Estado de avance: Como se informdé detalladamente el
componente 1, el primero de los encuentros bianuales fue
realizado en el mes de abril del aflo 2012, con la participacién
de representantes universitarios y personal del CSUCA, para
realizar una presentacién de los alcances del programa y el
diagnéstico de necesidades detallado en el componente 1.

Medios de verificacion:
e Presentacidon de sistematizacidén de necesidades para
el fortalecimiento de los centros 2012.
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Actividad 2.9: Proyeccion del modelo de desarrollo de SALTRA dentro y fuera de la region
centroamericana mediante publicaciones de la experiencia y participacion en foros
regionales e internacionales.

Tarea-Resultado Formular una propuesta de estudio para la recuperacion de buenas
2.9.1. practicas de SALTRA.

Tarea-Resultado Estimular la elaboracion de articulos, folletos y otros materiales
2.9.2. sobre buenas practicas SALTRA.

';agre;-Resultado Difundir materiales con buenas practicas SALTRA.

Tarea-Resultado Participar en encuentros internacionales para promover iniciativas y
2.9.4. estudios SALTRA.

Estado de avance: En el mes de setiembre de 2012 el Programa SALTRA fue invitado al
Centro de Investigacién en Salud Laboral de la Universidad de Pompeu Frabra en
Barcelona para presentar la propuesta de trabajo de la comunidad de practica en salud,
trabajo y ambiente, como una metodologia para el fortalecimiento de capacidades
humanas en la tematica. La visita fue atendida por la coordinadora del Programa.

En el mes de noviembre de ese mismo aifio SALTRA y la UNA fueron anfitriones del
Encuentro Internacional Sobre Nefropatia Centroamericana (MeN) del cual se detallan
alcances en la tarea 3.1.8. del presente informe.

En el mes de abril del 2013, los colaboradores de SALTRA Jennifer Crowe y Douglas
Barraza, participaron en la reunion regional de EVIPNet organizada por la SE-COMISCA y
realizada en la Ciudad de San José, Costa Rica entre el 1 y el 5 de abril. EVIPNet: es un
mecanismo innovador concebido en julio del 2007 para promover mecanismos nacionales
para facilitar el uso cotidiano de las evidencias, obtenidas a través de investigaciones, para
apoyar el proceso de toma de decisiones, proporcionar a los paises una fuente fidedigna y
confiable de evidencias cientificas teniendo en cuenta las necesidades locales, aspirar a
orientar el mejor uso de los recursos regionales a través del desarrollo de redes multi-pais
usando como punto de partida redes locales con una dindmica de organizacion similar. En
esta reunidn se realizaron presentacion es sobre los avances en la investigacion de la
Enfermedad Renal Crénica (ERC), y se presentd el
programa SALTRA a distintos investigadores de la
regidon centroamericana, y se obtuvieron bases para la
realizacion de Resumenes de evidencia para politicas
(policy briefs) relacionados a ERC y VIH-Sida. Este taller
ha sido coordinado conjuntamente entre la Comisidn
Técnica de Investigacion para la Salud (CTIS) de la SE-
COMISCA, la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Ministros de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana, la Organizacién Panamericana de la Salud
y el Proyecto Health Focus/GIZ.

EVIPNet es un mecanismo innovador concebido para desarrollar y promover el uso
sistematico de investigaciones sanitarias de la mas alta calidad (evidencias) en la
formulacion de politicas sanitarias en los paises de ingresos bajos y medianos. Los
objetivos de este taller fueron fortalecer el desarrollo de politicas sanitarias informadas
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por la evidencia; conformar redes nacionales y una red regional de tomadores de
decisiones e investigadores que promueva el uso de la evidencia en el desarrollo de
politicas sanitarias.

Entre los resultados preliminares se alcanzé la conformacién de equipos nacionales y una
Red Centroamericana de tomadores de decisiones e investigadores que promueva el uso
sistematico de investigaciones sanitarias en la formulacion de politicas de salud, la
elaboracién del primer borrador de un resumen de politicas informado por evidencias
orientado a abordar las barreras operativas relacionadas con la implementacién de una
politica o una intervencidn sanitaria en las areas técnicas sobre enfermedad renal crénica,
VIH y Micronutrientes dentro del pais y la regidn, en principio.

Ademas, se espera la elaboracion de planes nacionales para completar el/los resimenes
de politicas informadas por evidencias en el drea técnica seleccionada; organizar y realizar
didlogos deliberativos que viabilicen la implementacién de la politica; que se elaboren
planes nacionales y regionales para promover el uso sistematico de las herramientas de
EVIPNet en el desarrollo de politicas e intervenciones sanitarias en el pais y la region; vy, se
conforme la Red Centroamericana de Expertos en EVIPNet.

Finalmente, en fechas del 24 al 26 de abril, y por invitacién del Ministerio de Salud de El
Salvador y de la COMISCA, representantes de SALTRA de Nicaragua y del Centro Regional,
asistiran a la Reunion de Alto Nivel sobre Enfermedad Renal Crdénica de Causas no
Tradicionales (ERCnT) en Centro América. En este evento se espera conocer la
informacién y evidencias disponibles sobre el problema de enfermedad renal crénica de
causas no Tradicionales (ERCnT) en Centro América y Republica Dominicana, y determinar
un marco de acciones de investigacion e intervencién de salud publica para enfrentar el
serio problema de salud que representa la ERCnT a nivel regional.

Medios de verificacion:
e Informe de viaje a Espana y presentacién de la Coordinadora Regional de SALTRA

e Informe de participacidon en EVIPNet de Jennifer Crowe y Douglas Barraza
e Notas de prensa de eventos de EVIPNet
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COMPONENTE 3:

Incrementar la respuesta de las universidades ante asuntos emergentes y urgentes de
salud ambiental y ocupacional, a través de evaluaciones de exposiciones ambientales
riesgosas, estudios de brotes de enfermedades en comunidades y poblaciones de
trabajadores, relacionadas con ambiente y trabajo, y evaluaciones prospectivas de
riesgos para la salud de proyectos econémicos.

Actividad 3.1 Atencion desde los centros nacionales a asuntos emergentes y urgentes,
mediante estudios, para dar respuesta a inquietudes prioritarias de todos los actores
sociales (comunidades, trabajadores, empresarios, gobiernos, organismos regionales e
internacionales) sobre peligros y riesgos ocupacionales y ambientales.

Apoyo del CCR a los centros nacionales en la identificacién de
fuentes de financiamiento para la atencién de estudios de asuntos
emergentes.

Tarea-Resultado
3.1.5.

Estado de avance: Como se indicé en las tareas 1.3.1.; 13.2.1.3.31.3.4y 1. 3.5,alo largo
del afo 1 se han elaborado cuatro informes que incorporan fuentes de financiamiento que
incluyen tematicas vinculadas a SOA como posibilidad de aplicacién para propuestas de
investigacion.

De este trabajo derivaron propuestas sometidas a consideracién de las fuentes o
entidades de financiamiento, incluyendo el equipamiento del IRET como Centro Regional
de SALTRA mediante instrumentos de medicidn de salud ocupacional y ambiental, el cual
fue sometido a fondos del Sistema Universitarios Nacional, y una ruta critica para la
propuesta de la Segunda Encuesta Centroamericana de Condiciones de Salud y Trabajo
(ECCTS Il).

En el caso del Centro Nacional de El Salvador se abordd la cuantificacién de gases emitidos
por parte de la flotilla vehicular de la empresa Holcim Concretos.

En el caso del Centro Nacional de Nicaragua se prepard un proyecto de investigacion
conjunto con el centro regional SALTRA, e investigadores de México, EEUU y Costa Rica
bajo la conduccién del Centro Nacional SA LTRA-

Nicaragua, en el cual se propusieron dos estudios sobre o
Enfermedad Renal Crénica que fueron sometidos a - \ﬁ.,{\
financiamiento de Danone Research de Francia y

aprobados en octubre de 2012. Adicionalmente, el
Centro Nacional de Nicaragua aplic6 a fondos del
National Institute of Health de los EEUU (NIH) para ; :
fortalecer un nodo de salud ocupacional y ambiental en e n'-'",r
agricultura y economia informal la cual fue aprobada en S B
2013. Finalmente, con apoyo de la Agencia Espafola de e

Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) se

realizé un estudio piloto de calidad de agua en la zona de :
accidentes tomando en cuenta zonas de alta y baja ' €
incidencia de Enfermedad Renal Crénica

Informe de actividades 2012

Medios de verificacion:
e Archivos digitales de propuestas sometidas a
evaluacién
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Analizar la viabilidad de atender solicitudes provenientes de
Tarea-Resultado diferentes sectores (laboral, empresarial, comunitaria vy
3.1.8. gubernamental) respecto a problemas de salud ocupacional y
ambiental a nivel regional

Estado de avance: En el caso del Centro Nacional de Costa Rica, y con el apoyo del
Instituto Nacional de Seguros, se atendieron las siguientes investigaciones o estudios: 1)
Riesgos ocupacionales en la produccién de Chayote 2) Riesgos ocupacionales en el cultivo
de plantas ornamentales 3) Andlisis Preliminar de riesgos higiénicos en recoleccién y
beneficiado de café.

El coordinador del Centro Nacional SALTRA de Honduras participa actualmente del Comité
Nacional del proyecto llamado "Disefio de Caracteristicas Claves de un Registro de
Emisiones y Transferencia de Contaminantes en Centroamérica REDS"

El Centro Regional promovié entre el 28 y 29 de noviembre un taller sobre Nefropatologia
Endémica Mesoamericana (MEN) con la participacién de 50 expertos internacionales de
15 paises para discutir sobre las posibles causas de la ERC, su mitigacidn y prioridades de
investigacion. Para ello, la UNA a través de su aporte de contrapartida, financio la visita
del Dr. Christer Hogstedt y la Dra. Donna Mergler, expertos internacionales en la materia.
Su principal logro fue el establecimiento de un consorcio internacional para la
investigacion de esta enfermedad, el cual facilitara colaboraciéon entre los cientificos
presentes en el taller asi como una declaracién:

1. Reconociendo que la enfermedad renal crénica esta devastando trabajadores y sus
familias en multiples partes de Centroamérica.

2. Apoyando la declaracién de COMISCA del 2011, “Unidos para Detener la Epidemia
de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) en Centroamérica y la
Republica Dominicana”, la cual incluye la enfermedad renal crénica como prioridad
entre las enfermedades no-transmisibles sujetas a vigilancia,

Finalmente, se ha retomado en el contexto de SALTRA la actualizacién y depuracién de
una propuesta para el fortalecimiento de la Red de los Centros de Atencidn e Informacién
de Toxicologia (Redciatox) en conjunto con la Organizacién Panamericana de la Salud y los
ministerios de salud y universidades de cada pais. Este proyecto lleva como titulo
Strengthening the network of centers of support and information in toxicology in central
America. El resultado esperado de esta iniciativa es que cada centro, interactuando con la
REDCIATOX, sea capaz de proporcionar servicios de vigilancia toxicoldgica y facilitacion al
diagndstico y tratamiento de las intoxicaciones, principalmente en las situaciones de
emergencias de diferentes ambitos.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los
Centros Nacionales
e Memoria del taller MEN
e Publicacion Serie Salud, Trabajo vy
Ambiente #10
e Declaracién MeN
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COMPONENTE 4:

Establecer un sistema de monitoreo de indicadores de salud ambiental y ocupacional
mediante la construcciéon de capacidad para la recoleccién sistematizada de datos y el
andlisis de indicadores en salud ambiental y ocupacional y que apoyen la toma de
decisiones politicas basadas en evidencia.

Actividad 4.1: Reuniones con los institutos nacionales de estadisticos en cada uno de los
paises participantes de SALTRA para analizar la viabilidad de la incorporacion de
algunos indicadores de salud ambiental y ocupacional en encuestas de aplicacion
periodica de cada pais, o realizacion conjunta de encuestas nacionales sobre condiciones
ambientales y laborales en sitios de trabajo..

Apoyo a los Centros Nacionales, para establecer contactos con las direcciones
Tarea- de los Institutos Nacionales de Estadistica (INE's) y dar a conocer el Programa
Resultado SALTRA y la necesidad de contar con indicadores sobre SOA para consolidar un
4.1.1. sistema de monitoreo con una base de datos con la informaciéon disponible a

nivel centroamericano.
Tarea- Apoyo a los Centros Nacionales con lineamientos para establecer convenios o
Resultado cartas de intencién con los respectivos INE’s, con el fin de establecer alianzas y
4.1.2. cooperacion.

Estado de avance: En el mes de julio del 2012, los coordinadores nacionales iniciaron los
acercamiento a los institutos nacionales de estadisticas de sus respectivos paises, con el
objetivo sobre el trabajo que SALTRA ha desarrollado -y que dara continuidad en su
segunda fase- sobre la construccidon de indicadores que brinden una visién mas real de las
condiciones de salud y trabajo en la regidon centroamericana. De forma paralela, estos
acercamientos buscaron abrir el acceso a los datos de censos y encuestas nacionales para
el trabajo de los centros nacionales SALTRA. Finalmente, se establecieron vinculos que
facilitaron la participacion de representantes de estas entidades en el taller de noviembre
de 2012.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
e Memoria del taller de indicadores del mes de noviembre de 2012

Actividad 4.2: Taller Regional de trabajo con los institutos nacionales de estadistica para
la validacion metodoldgica de la recoleccion de indicadores esenciales relacionados con
salud, trabajo y ambiente, incluyendo determinantes sociales, exposiciones quimicas,
fisicas, bioldgicas y psiquicas, y lesiones y enfermedades.

Tarea-Resultado Elaboracion de agenda vy lineamientos de trabajo a seguir con el
4.2.1. resto del equipo centroamericano;

Elaboracion de una propuesta de indicadores en SOA para ser
discutida en el taller de Heredia, Costa Rica. Esto servird para

Tarea-Resultado

4.2.2. desarrollar el componente 4.6

Tarea-Resultado Establecimiento de plazo para recolectar la informacion de
4.2.3. indicadores discutida en punto 4.6.

Tarea-Resultado Un taller regional de tres dias, con los representantes de los INEC’s
4.2.4. y los coordinadores nacionales y/o asesores técnicos nacionales de
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SALTRA para elaborar un plan de trabajo para el desarrollo e
integracion de indicadores de SOA.

Tarea-Resultado

4.2.5 Seguimiento a la cooperacidn con los INEC's

Estado de avance: Desde la primera fase el Programa SALTRA mantiene un compromiso
por orientar politicas preventivas que ayuden a mejorar la salud ocupacional mediante el
monitoreo de indicadores que evaluan las tendencias de riesgos y efectos en la salud de la
poblacién trabajadora de la region.

Durante los dias 26 y 27 de noviembre del 2012,
se organizé el primer encuentro
centroamericano sobre indicadores en salud
ocupacional y ambiental con representantes de
los Institutos de Estadistica y Censos de la
Region. Durante este taller se acordd, entre
otras cosas, la elaboracion de los indicadores en
salud ocupacional y ambiental que serian
utilizados como base para la elaboracion de los
perfiles en SOA del 2014. Los principales
acuerdos fueron:

1 SALTRA continuara los esfuerzos de abogacia y negociacidon con organismos regionales y
nacionales para lograr el acceso de los Centros Nacionales a informacidn sobre salud
ocupacional y ambiental que actualmente se genera pero no es accesible. Ej: datos de
accidentabilidad de las entidades aseguradoras, y datos de la | Encuesta Centroamericana
de Condiciones de Trabajo y Salud ECCTS.

Los principales acuerdos de este taller fueron:

e SALTRA continuara los esfuerzos de abogacia y negociacién con organismos
regionales y nacionales para lograr el acceso de los Centros Nacionales a
informacidén sobre salud ocupacional y ambiental que actualmente se genera pero
no es accesible. Ej: datos de accidentabilidad de la entidades aseguradoras, y datos
de la | Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (I ECCTS).

e La definicidn y construccion de indicadores de salud ocupacional y ambiental debe
contemplar la sensibilidad a los cambios del mercado laboral y la ocupacién, y
especificamente el incremento de la informalidad y precariedad laboral, por lo
tanto deberan ser revisados regularmente y modificados cuando esas necesidades
y el entorno cambian

e Los Centros Nacionales e Institutos de Estadisticas de la Regidon continuaran
trabajando en los préximos meses y afios por estandarizar aun mas las categorias
poblacionales, ocupacionales de sus encuestas nacionales y llevar este proceso a
categorias relacionadas con exposicidn a riesgos ocupacionales y ambientales

e Los Centros Nacionales SALTRA gestardn en cada una de sus universidades la
celebracién de cartas de entendimiento que faciliten la cooperacién en el
desarrollo de un mecanismo sostenible de trabajo conjunto.

e Los representantes de los Institutos de estadistica de la regién, analizardn la
posibilidad de incorporar nuevas preguntas en sus instrumentos de recoleccién de
informacién en el marco de encuestas nacionales o tematicas, para obtener
informacidn periddica sobre variables de salud ocupacional y ambiental
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e Los Centros Nacionales SALTRA promoveran la inclusidon de los actores nacionales
gue tienen injerencia en la produccion y utilizacion de informacion sobre salud
ocupacional y ambiental en el trabajo iniciado en este primer encuentro
centroamericano. Por ej:
Ministerios de  Trabajo,
Salud, Consejos o]
Comisiones de Salud
Ocupacional, entre otros.

e Se establecid el formato,
para que cada Centro
Nacional SALTRA elabore vy
publique en el ano 2013 un
perfil de salud ocupacional y
ambiental en su pais, con la
informacién disponible en la
actualidad.

Medios de verificacion:
e Memorias de taller del mes de noviembre de 2012 y del mes de febrero de 2013.

Actividad 4.5: Alimentacion de los datos regionales en el sistema automatizado de
monitoreo, indicadores de desarrollo de salud ambiental y ocupacional en América
Central, bianualmente.

Tarea-Resultado | La Coordinacién regional sistematiza, consolida y divulga la informacion
4.5.1. generada por cada pais

Estado de avance: En sesion del Consejo Directivo de la | Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS) realizada en el mes de setiembre de 2012, se
definieron las lineas de investigacion que se desarrollarian a partir de los datos de la
primera ECCTS, para la cual se facilitaria el acceso a la misma por parte de los Centros
Nacionales SALTRA, siendo ejemplo de ello la provisién de datos para la elaboracién de los
perfiles nacionales.

En el sitio web de SALTRA se estara incluyendo como instrumento de difusion, una seccién
llamada “Publicaciones y datos”, en la cual se han puesto a disposiciéon de los usuarios los
principales datos agregados (mediante tablas y graficos) de la ECCTS.

Medios de verificacion:
e Informe de viaje de la coordinadora de SALTRA
e Informe al grupo de expertos sobre indicadores SOA
e Acta de Consejo Directivo de la ECCTS

Actividad 4.6: Elaboracion de perfiles nacionales (primero y tercer afio) y regional
(segundo y cuarto aino) en salud ambiental y ocupacional en forma sistematizada con
base en experiencias previas de SALTRA.

Tarea-Resultado
4.6.1.
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Tarea-Resultado Elaboracion de perfiles nacionales a cargo de los coordinadores
4.6.2. nacionales y sus asistentes técnicos.

Tarea-Resultado Apoyo técnico de la Coordinacién Regional [cuando sea
4.6.3. solicitado] en la elaboracién de los perfiles nacionales.

Estado de avance: Como parte del trabajo realizado por la coordinacién regional para
atender la elaboracién del documento de perfil, se acompafié a los equipos nacionales en
la busqueda de fuentes secundarias de informacidon y lectura de articulos que
justifiquen/sustenten el disefio de los contenidos tematicos del este documento.

En el taller del mes de febrero de 2013, se puso a prueba el formato que se habia
propuesto en el taller de noviembre, sin embargo éste carecia de indicaciones que
delimitaran el formato de presentacién de los datos -fuese estos cuadros, graficos o
tablas- o el intervalo temporal que debe cubrirse por el perfil respecto a la disponibilidad
de informacidn. Se logré consensuar que los afios en los cuales se reportaria en el perfil
seria el quinquenio 2007-2011. Ante la escasa disponibilidad de informaciéon sobre
sindicalizacidn, se sustituyé por “organizaciones laborales”. Ademas, se acuerda tomar los
datos de CEPAL para agregar datos poblacionales. Se acordé agregar al perfil informacidn
sobre investigaciones que se han desarrollado en el marco de la salud ocupacional para
ese periodo. Se discute la inclusién de datos de la | ECCTS y se eligen las variables a
utilizar, se recomienda eliminar las que corresponden a condiciones de empleo dado que
esta informacidn se obtiene con los datos proporcionados por los INEC, ni el valor de
prevalencia sobre el reporte de accidentes ocupacionales dado a que hay fuertes indicios
de subestimacidon, por lo que no se mostraria la realidad centroamericana y es
informacién que se puede obtener de las estadisticas oficiales. Por ello, los participantes
sefialaron la necesidad de formular una propuesta para trabajar a nivel regional el
desarrollo de estos registros.

En el mes de abril de 2013, y mediante las gestiones de la Coordinacion Regional y el
apoyo del Centro de Investigacién en Salud Laboral (CISAL) del Universidad Pompeu Fabra
en Barcelona, se logré obtener una base de datos ponderada de la ECCTS, lo cual ha
permitido que cada uno de los paises sustituya los datos crudos del perfil por valores que
representen la poblacién de cada uno de los paises.

T

Medios de verificacion:
e Memoria de taller centroamericano sobre indicadores en salud ocupacional y
ambiental, febrero 2013.
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COMPONENTE 5:
Implementar un programa regional de capacitacion de recursos humanos en salud
ambiental y ocupacional para muiltiples actores.

Actividad 5.1: Diseno de un plan de capacitacion anual para incrementar la capacidad de
respuesta de los equipos SALTRA ante amenazas ambientales y ocupacionales en los
paises y en la region centroamericana por parte del centro regional junto con los centros
nacionales y sus aliados, por ejemplo los institutos de formacion profesional.

Tarea-Resultado Reunlpnes conjunta§ y una con cada pais a través dg Skypg con los

511 coordinadores nacionales de SALTRA para diagnosticar las
e necesidades de capacitacidn de los equipos nacionales.

Tarea-Resultado Identificar capacitaciones a nivel nacional y regional en las que

5.1.2. puedan participar los colaboradores de los centros nacionales.

Tarea-Resultado . .

513 Contactos con centros de formacidn que ofrezcan capacitaciones.

Estado de avance: En el afio | de
esta segunda fase, se realizd una
reunion via Skype con los equipos
nacionales para identificar las
necesidades de sus miembros con
respecto actualizacién de
conocimientos en temas de SOA.
No obstante, ante la limitacion de
recursos se planted que cada
centro SALTRA por medio de su
respectiva universidad gestionard
recurso que al final permitieron la capacitacion del siguiente personal:

e Guatemala: la coordinadora nacional participa en "Summer School Occupational
and environmental determinants of disease: multidisciplinary approach as a key
for research and prevention" de la Escuela de Medicina Universidad de Brescia,
Italia.

e Honduras: el coordinador nacional participa en el "Taller para escribir propuestas
para subvenciones y de revisidon cientifica de pares" patrocinado por los Institutos
Nacionales de Salud (NIH) de los Estados Unidos y el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social Republica de Colombia y junto a la colaboracion de la
Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS) 27-29 de junio de 2012.

e Panama: uno de los miembros de la Red de SALTRA-Panam3, la D ra. Maria Inés
Esquivel, participd en el Taller mundial sobre la actualizacién de los planes
nacionales de aplicacién, incluida la actualizacion y revisién de los inventarios de
las policlorodibenzodioxinas y los policlorodibenzofuranos, Sao Paulo, Brasil, del 26
de febrero al 1 de marzo de 2013. Evento organizado por el Programa de
Medioambiente de las Naciones Unidas y la Secretaria del Convenio de Estocolmo
sobre contaminantes orgdnicos persistentes.

Para el segundo trimestre del afio 2012, se espera contar ademads con un diagndstico de

necesidades realizado por medio de una encuesta virtual en el marco de la Comnidad de
Practica en Salud Ocupacional (CoPSA) y en el cual se ha contado a los largo de los ultimos
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meses con el apoyo de contrapartida de UNA-Virtual.

Medios de verificacion:
¢ Informes de viaje de los coordinadores nacionales a Italia (Dra. Guzman) vy
Colombia (Dr. Carmenate) entregados a sus respectivas universidades.

Actividad 5.2: Imparticion de cursos y talleres nacionales y regionales para
profesionales, funcionarios publicos, gobiernos locales, grupos de trabajadores,
empresarios y gerentes, periodistas y comunicadores, entre otros.

Tarea-Resultado | Gestion administrativa para el desarrollo de tres cursos anuales
5.2.9. bajo la modalidad virtual, bimodal o presencial

Estado de avance: Respondiendo a una primera identificaciéon de necesidades de
capacitacion a partir de los acercamientos y vinculaciones descritas en los puntos 2.1.1,
2.1.2 y 2.1.3. los Centros Nacionales y el Centro Regional desarrollaron las siguientes
capacitaciones:

e Costa Rica: No reporta avance.
e El Salvador: Se desarrollé:

— Un curso de evaluacién de riesgos en el nivel nacional

— Un curso de capacitacion sobre los aspectos legales que incluye la Ley de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos, dirigido a los
vice decanatos y vicerrectoria académica

— Capacitacion de lineamientos para la conformacion de Comités de Seguridad e
Higiene Ocupacional a personal de la Universidad.

e Guatemala: Taller Mercurio en el sector salud: usos, riesgo, y tendencia
internacional de sustitucion. Fecha 31 de julio

Capacitacion e introduccién al riesgo quimico a trabajadores administrativos a
cargo de laboratorios y bodegas de las facultades de ciencias quimicas y farmacia,
agronomia y veterinaria, y a la asociacién de medicina del trabajo. Fec ha 22 de
marzo

e Honduras: Capacitacion a miembros de la Comisién Nacional de Productos
Quimicos sobre seguridad quimica - Fecha del 25 al 28 de setiembre, Capacitacion
a Miembros del Centro de Estudio y Control de Contaminantes (CESCCO) Fecha del
12 al 14 de diciembre

e Nicaragua: Curso sobre evaluacion de riesgos quimicos, fisicos, biologicos y
ergonomicos

e Panamd: A través de un Small Grant del Programa de Medioambiente de las
Naciones Unidas, gestionado por el (CIIMET) Centro Nacional SALTRA en Panamj,
se aprobd la realizacion de dos tipos de ofertas académicas: Diplomado de
Vigilancia Ambiental y Ocupacional y el Seminario de Postgrado “Evaluaciéon de
Riesgos” El Diplomado se estd ejecutando, inicid el 3 de septiembre de 2012.
Participan funcionarios de salud de Paraguay, Bolivia, Guatemala, Honduras vy
Panama. El Seminario se ofertard cuando lleguen los fondos respectivos
(probablemente en uno o dos meses) Se ha considerado ofrecer becas para los
coordinadores y asistentes técnicos de SALTRA.

e Regional: Curso de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo dirigido a
representantes del Consejo de Salud Ocupacional, Caja Costarricense de Seguro
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Social, Oficinal Local de OIT, Escuela de seguridad laboral e higiene ambiental del
ITCR, funcionarios de seguridad laboral de la Universidad Nacional. Fecha del 8 al
10 de agosto de 2012.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales

Actividad 5.3 Promover la institucionalizacion de salud ambiental y ocupacional como
eje transversal interdisciplinario en diferentes carreras universitarias.

SALTRA

Identificacién en cada una de las universidades los programas académicos que
Tarea- requieran comprender la temdtica de salud ocupacional y ambiental para el
Resultado desarrollo de wun plan para cada universidad que promueva Ila
5.3.1. institucionalizacion de salud ocupacional y ambiental como eje transversal en
carreras universitaria.
Tarea- Promociéon del Programa SALTRA a nivel institucional (universitario) con el fin
Resultado de lograr el reconocimiento y experiencia en temas de salud, trabajo y
5.3.2. ambiente.
Tarea- - . L .
Resultado Conocer los programas académicos en los cuales se quiere incidir como eje
transversal.
5.3.3.
Tarea- Disefiar un plan de promocién para ser discutido con los coordinadores de los
Resultado programas académicos para incorporar el tema acorde al contenido al plan de
5.3.4. estudios

Estado de avance: El Centro Nacional de El Salvador realizd un curso de capacitacion
sobre los aspectos legales que incluye la Ley de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo y sus reglamentos, Se invitd a vicedecanos, funcionarios de la vicerrectoria
académica de la Universidad de El Salvador, con el objetivo de discutir la necesidad de
implementar la tematica en cada unidad universitaria y lograr implementar actividades de
formacion en las diferentes mallas curriculares como eje transversal de la educacion.

El Centro Nacional SALTRA- Honduras, ha desarrollado un inventario de programas
académicos universitarios como potenciales programas de formacién que requieren la
colaboracién de SALTRA en temas de SOA. Esta actividad continuara en el 2013.

El Centro Nacional en Costa Rica-ITCR este proceso de institucionalizacion ha formado
parte de su plan de trabajo desde la creacién de la Escuela de Seguridad Laboral e
Higiene Amgiental. El tema de SOA es considerado eje transversal en la malla
curricular de varios programas de formacidn universitaria, entre ellos Ingenieria en
Produccion Industrial, Ingenieria en Ciencias de los Materiales; Ingenieria en
Electromecanica; Ingenieria en Electronica e Ingenieria Agricola; Ingenieria en
Mecatroénica. Se ha solicitado el apoyo del ITCR para compartir su experiencia con
los demas centros SOA-SALTRA de la region.

El Centro Nacional en Panama ha adelantado este proceso de institucionalizacion

mediante tres aspectos:

— incorporacion de la tematica en el tronco comun de todas las carreras universitarias
por medio del proceso de transformacién curricular, a través de la Asignatura
Sociedad, Medioambiente y Desarrollo;

— Incorporacién de la asignatura en los planes de estudios de las carreras de Medicina y
de Arquitectura; y

— creacion del Programa Institucional “Universidad Promotora de Salud (UPS)”, que
permitird la interaccién intrauniversitaria de estudiantes y profesores para que se
formen como “Promotores de Universidades Saludable, PROMO-US” y que luego
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impacten hacia las comunidades.

Como programa piloto se ha trabajado en las Facultades de Ciencias de la Salud, el Centro
Regional Universitario de Azuero y la Facultad de Ingenieria. Se establecerdan convenios
con el Ministerio de Salud, el Municipio de Panam3, la Empresa Privada y las ONGs con el
propdsito de implementar proyectos de investigacidn y capacitacién. Con el Municipio de
Panama se trabajaran seis proyectos: alimentacién (Escuela de Nutricién); Eco-salud
(Medicina Veterinaria); Salud Bucal (Odontologia); Salud Sexual y Reproductiva
(Enfermeria); Adicciones (Farmacia) y Salud Mental (Psicologia). En forma transversal se
incorporarad el eje de salud, trabajo, ambiente y calidad de vida, tanto para la capacitacién
como para la investigacion.

Durante el Il afio de SALTRA, se espera realizar un trabajo
mas sistematico en el resto de paises para la
transversalizacién de SOA en distintos programa
académicos.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros
Nacionales

Actividad 5.4. Disefio de al menos cuatro programas . o
académicos de grado 6 posgrado para incrementar la oferta universitaria de salud
ambiental y ocupacional en los paises y en la region centroamericana.

Tarea- L : . : : .

Resultado Discusion en reuniones con coordinadores nacionales el interés por desarrollar
un programa académico en grado 6 postgrado.

5.4.1.

Tarea- L .

Resultado Conocer la experiencia de otros centros nacionales en el desarrollo de

o programas académicos.

Analisis sobre la necesidad de estudio de mercado para valorar la efectividad y
Tarea- viabilidad de formular un programa académico en el pais.

Resultado !dentificacién de los lineamientos en cada pais acerca de la formulacion de
543 Programas Académicos.

Tarea- Gestion para la formulacién y tramites del Programa Académico.
Resultado

5.4.4.

Estado de avance: En el afio | de esta segunda fase, se realizé una reunion via Skype con
los equipos nacionales para discutir acerca de las posibilidades de desarrollar programas
académicos en SOA. Dos centros nacionales SALTRA - El Salvador y Honduras, han
acordado iniciar este proceso con el acompafiamiento de dos centros nacionales SALTRA.

El Centro SALTRA -El Salvador se apoyara del Centro Nacional de Costa Rica-ITCR para
formular una propuesta priorizando el desarrollo de un programa de maestria en salud
ocupacional y ambiental (SOA) , como respuesta a una prioridad nacional identificada por
formar profesionales en este campo.

Paralela a esta actividad, El Centro SALTRA-E| Salvador informa que en este primer afio
inici6 un programa de diplomado en salud ocupacional dirigid o a catedraticos
universitarios con el fin de sensibilizar a este grupo de profesionales a fin de incluir esta
tematica en los planes de estudio universitario.
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El Centro SALTRA- Honduras, se apoyara del Centro SALTRA- Nicaragua. Su propuesta
responde a una necesidad identificada para formar profesionales en el campo de la
medicina del trabajo. Un plan de estudios de maestria ha sido elaborado y en espera de
retroalimentacién por el Centro -SALTRA- Nicaragua para su validacién.

El Centro SALTRA — Panamad informa que se cred el Programa Latinoamericano de
Especializacion en Vigilancia Ambiental y Ocupacional, en modalidad virtual. Se trata de
un programa de postgrado de 24 créditos que en su primera versién se dirige a los
funcionarios tomadores de decisiones en las instancias gubernamentales, tales como
ministerios de salud y de ambiente. Actualmente hay 14 participantes becados de
Nicaragua, Honduras, Paraguay, Cuba y Panamda. Forma parte del Small Grant del
Programa de Medioambiente de Naciones Unidas.

El Centro SALTRA Costa Rica, se encuentra en la elaboracidon de la propuesta de la
Maestria en Salud Ocupacional en su modalidad bimodal, con el objetivo de atender
necesidades de formacion en todo el pais y con caracter regional.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
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COMPONENTE 6:

Fomentar, en conjunto con los sectores de la sociedad civil, acciones para incorporar los
principios de sostenibilidad ambiental-ocupacional en las politicas de orden local,
nacional y regional con una visidon de equidad de género, etnia, edad y otros criterios de
sostenibilidad.

Actividad 6.1 Promocion de conciencia politica y estructuras permanentes en salud
ambiental y ocupacional colaborando con e integrando en foros existentes al nivel local,
nacional y regional, especialmente los consejos de salud ocupacional en los paises
centroamericanos, asi como desde comités y asociaciones de grupos de base hasta
programas de organizaciones regionales e internacionales pertinentes. (comités
gubernamentales, mesas redondas, conferencias de prensa, organizaciones de
trabajadores y comunidades.

Tarea- Disefiar guia de incidencia orientada a incorporar los principios de
Resultado sostenibilidad ambiental y salud ocupacional en las politicas locales, nacionales
A y regionales promovidas por las instancias politicas en los siete paises

centroamericanos.

Estado de avance:
e Guatemala: Se realizd una capacitacién a técnicos y representantes de la comisién
de gobernacién y del Congreso de la Republica en escena del crimen del Ministerio
Publica, sobre peligros en la manipulacion de precursores quimicos

e Honduras: El Centro Nacional SALTRA ha brindado apoyo a la comisién responsable
de la socializacion del Plan Nacional de Salud de los Trabajadores y Trabajadoras de
Honduras. Se ha brindado apoyo en la revisién del plan de trabajo del Comité
Interinstitucional de Estadisticas Vitales sobre mortalidad en Honduras.
Adicionalmente, se integrd la participaciéon de SALTRA a la Comisién para la
Creacion del Centro Nacional de Toxicologia de Honduras de la que forman parte la
Secretaria de Salud, la Secretaria de RRNN y Ambiente, la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y la Organizacion Panamericana de la Salud. La
coordinacién nacional participé del proyecto "Mejorando la Seguridad y la Salud en
el Trabajo a través de la agenda de trabajo decente de la OIT"

e Nicaragua: Se participd en reunidn técnica latinoamericana de higiene ocupacional
en Sao Pablo, Brasil, donde se presentaron las actividades de SALTRA.

e Panamad: Se hizo una reunién con el Director General de Salud del Ministerio de
Salud para presentarle el Programa SALTRA y para informarle de los eventos
realizados recientemente, tal como el Taller de Indicadores con los Institutos de
Estadisticas y Censo y el Taller de Enfermedad Renal Crénica. Por lo que nos ha
brindado cortesia de sala en la reunion de la Comité Nacional de Salud Renal, el 19
de abril de 2013. Este comité esta conformado por representantes del Ministerio
de Salud, de la Caja de Seguro Social , de las organizaciones médicas de
trasplantes, de medicina familiar, de nefrologia e hipertension, de medicina
general, de medicina interna, asi como de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Panama.

e Costa Rica: se participa en la elaboracién y estudios de la normativa nacional en el
uso de gruas y exposicion a agentes quimicos; lo anterior en conjunto con el
Ministerio de Trabajo.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
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Tarea-
Resultado
6.1.2

Ejecutar Componentes de Estrategia de Comunicacion

Estado de avance: Desde la Oficina de Comunicacién de la Universidad Nacional, y como
parte de la contrapartida de esta entidad a la accién subvencionada por la Unién Europea,
se desarrollan e implementan procesos de comunicacion y divulgacion que aseguran el
flujo continuo de informaciones desde los académicos e investigadores de la institucion,
hasta la comunidad universitaria, nacional e internacional.

Durante el 2012 y hasta la fecha, la Oficina de Comunicacién apoyé el trabajo realizado

por el programa Salud, Trabajo y Ambiente para América Central (SALTRA) Il Fase a través

de distintas acciones que se detallan a continuacién

ACCION

PRODUCTOS RESULTADOS

Elaboracion de
una estrategia
de
Comunicacion
del programa

SALTRA Il Fase.

Estrategia de comunicacidn para SALTRA Il Fase.
(Adjunto documento)

Se cuenta con una estrategia
disefiada y aprobada para
desarrollarse a través de los 4
afios de ejecucion del proyecto,
cuyo objetivo es motivar a los
distintos actores a participar del
programa, asi como ser una
herramienta para la divulgacion
de resultados tanto en la
comunidad universitaria como a
nivel regional, nacional e
internacional.

Envio de
boletines de
prensa:
impulsar la
divulgacion de
informaciones,
y actividades
en el ambito
nacional e
internacional

Publicaciones en distintos medios de comunicacidn institucionales,
nacionales e internacionales. (Si bien la Oficina de Comunicacion no
cuenta con un monitoreo de medios, se adjuntan algunos de los links
donde se divulga
http://www.publicintegrity.org/2011/12/12/7578/thousands-sugar-
cane-workers-die-wealthy-nations-stall-solutions

Suecia

http://www.climateandhealth.net/static/en/94/

Costa Rica

Trabajadores de caia sufren de trastorno en temperatura corporal
http://www.nacion.com/2012-11-29/AldeaGlobal/trabajadores-de-cana-
sufren-de-trastorno-en-temperatura-corporal.aspx

Expertos centroamericanos buscan soluciones para mal renal que mata a
miles de agricultores
http://www.nacion.com/2012-11-28/AldeaGlobal/expertos-
centroamericanos-buscan-soluciones-para-mal-renal-que-mata-a-miles-
de-agricultores.aspx

El Salvador
http://www.eluniversitario.ues.edu.sv/index.php?option=com content&
view=article&id=2379%3Auniversidad-inaugura-el-centro-de-salud-
ocupacional-y-ambiental&catid=41%3Aacontecer&Itemid=30

Envio de cinco boletines a la
prensa
(Adjunto boletines)

Coberturay
atencion a la
prensa

Cobertura distintas actividades
entre ellas el Taller sobre
Indicadores, Taller sobre ERC,
inauguraciones de centros en
Nicaragua y El Salvador.

Publicaciones ya citadas en distintos medios de comunicacién
institucionales, nacionales e internacionales.

Atencion a la prensa: RTN Noticias canal 13, Las Noticias canal 11,
Telenoticias, Repretel, Radio Universidad, La Nacién, ACAN-EFE, entre
otros.
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ACCION
Notas
informativas
en el periédico

PRODUCTOS
Elaboracion de siete notas
informativas de actividades
desarrolladas

RESULTADOS
Links de las notas publicadas.
http://www.una.ac.cr/campus/ediciones/2012/febrero/2012 febrero p

agl10.html

CAMPUS http://www.una.ac.cr/campus/ediciones/2012/mayo/2012mayo_pag05.
html
http://www.una.ac.cr/campus/ediciones/2012/junio/2012junio_pagl7c.
html
http://www.una.ac.cr/campus/2013febrero _pag04.html
http://www.una.ac.cr/campus/2013febrero _pag06.html

Notas Redaccion de dos notas sobre Links de notas publicadas.

informativas actividades realizadas. http://www.una.ac.cr/hoyenelcampus2/index.php?option=com content

en el boletin &task=view&id=834&Itemid=46

digital Hoy en http://www.una.ac.cr/hoyenelcampus2/index.php?option=com_content

el CAMPUS &task=view&id=1040&Itemid=46

UNA MIRADA Grabacion de un programa Grabacidn el 27 de abril y transmision el 1 de abril por los canales

televisivo relacionado con
SALTRA Il Fase

nacionales 13y 15.
http://www.youtube.com/watch?v=wUun3GsQfQU

Taller Relacion
Academiay
Prensa

Realizacidn de un taller con
coordinadores centroamericanos
para conocer sobre los medios de
comunicacion, y el canal para la
divulgacion de sus actividades.

Realizado el 19 de febrero de 2013.

Preparacién de
video
conmemorativ
o

Se prepara un video que resume
los principales logros de SALTRA
en los 10 afos de su trayectoria.

Se presentara en junio de 2013 en la celebracidn del X Aniversario de
SALTRA.

Estrategias de
comunicacion
diferenciadas
por pais.

Durante la visita a los paises
miembros se recopila
informacién para preparar una
estrategia de prensa
diferenciadora en cada uno de los
centros, aprovechando los
insumos de cada una de las
instituciones participantes.

Se prepara la informacidn para finales del | semestre de 2013.

Para el afio 2, del proyecto se espera desarrollar en coordinacion, y bajo el mismo esquema de

contrapartida, las siguientes acciones:

e Elaboracién de comunicados de prensa, cobertura de actividades y redaccién de notas
informativas de las actividades a realizar durante el afio.

e Taller sobre Academia y redes sociales para los coordinadores del programa SALTRA I

Fase.

e Presentacidn de video conmemorativo X aniversario de SALTRA.
e Elaboraciéon de estrategias de comunicacion diferenciadas por pais de acuerdo con las
herramientas disponibles por institucién participante.

Medios de verificacion:
e Propuesta integrada de la Estrategia comunicacién y visibilidad
e Vinculos web de cada una de las notas periodisticas disponibles via web
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Actividad 6.2: Participacion de SALTRA en los Comités Nacionales de Higiene y Salud
Ocupacional, para influir en la incorporacion de criterios ambientales y los principios de
sostenibilidad en la planificacion en el trabajo de dichos érganos.

Tarea-Resultado . Participacion activa de miembros de SALTRA en los consejos
6.2.3. nacionales

Estado de avance:
e Guatemala: En el marco de la celebracion del dia de la salud ocupacional celebrada
por el Ministerio de Trabajo se dio a conocer el Programa SALTRA

e El Salvador: Se coordind el grupo de trabajo para la elaboracién de los reglamentos
de salud ocupacional, y se participéd de una comisién ad hoc que elaboré una
propuesta nacional en salud ocupacional que fue entregada al Ministerio de
Trabajo y que estd pendiente de promulgacion

e Honduras: La coordinacion nacional participé del proyecto "Mejorando la
Seguridad y la Salud en el Trabajo a través de la agenda de trabajo decente de la
OIT" en acompanamiento al Consejo Nacional de Salud y Trabajo.

e Nicaragua: El CISTA participa periédicamente en las reuniones del Consejo
Nacional de Higiene y Salud, en el cual la asistente nacional Dra. Aurora Aragon,
recibié el reconocimiento de esta entidad en su foro anual por sus aportes
cientificos y académicos en SOA. Actualmente, la coordinacién nacional de SALTRA
realiza las coordinaciones necesarias para retomar la intensidad de colaboracién
gue se sostuvo a primera fase de SALTRA.

e Costa Rica: Colaboracion permanente en la revision y actualizacion de normativa
nacional; con la participacion de las ingenieras Miriam Brenes Cerdas, Ara
Villalobos Rodriguez y la Quimica Lourdes Medina.

e Panamd: El Comité Interinstitucional de Salud y Seguridad Ocupacional estd
conformado por las entidades gubernamentales con competencia en la materia, a
saber: Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Coordinador), Ministerios de
Salud, Educacién, Agricultura, Medio Ambiente y la Caja del Seguro Social. Durante
la Fase 1 de SALTRA se hizo el acercamiento para que se incorporara a la
Universidad de Panama como parte de este Comité. Estas gestiones se retomaran
para dar seguimiento.

Medios de verificacion:
e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales

Actividad 6.3 Asesoramiento a las Secretarias del SICA y participacion periodica en esos
Consejos Ministeriales (COMISCA, CIS, CCAD, SIECA). Asi como: CSUCA, OPS, OIT, OIM,
PNUD, PNUMA, ONG’s regionales, FUNPADEN, FUNDACERSCO.

Tarea-Resultado Atencion de solicitudes y acuerdos de los consejos ministeriales
6.3.1. centroamericano relacionados con SOA.

Estado de avance: En el mes de Junio de 2012 la Coordinacién Regional de SALTRA
establece contactos iniciales con la Secretaria Ejecutiva del COMISCA, abriendo un espacio
de participacion en la XXXVI sesién de este drgano ministerial, la cual se celebré del 19 al
20 de junio en Tela, Honduras.

En dicha sesidn se logros que el Consejo de Ministros tomara el acuerdo de "Instruir a la
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SE-COMISCA para que con el apoyo de SALTRA y en coordinacién con los paises y el
CISSCAD se inicien las acciones necesarias para impulsar el tema de Salud y Trabajo en el
marco del Plan Salud".

En reunion del 24 de enero de 2013, el Secretario Ejecutivo del COMISCA, Dr. Hernandez,
manifestd la solicitud de que su oficina sea miembro observador del consorcio, menciond
a la Coordinadora Regional de SALTRA la necesidad urgente de conocer cual informacién
existe en la region con respecto al tema de ERC, que si es evidencia y que no lo es, por lo
cual €l quisiera saber si el consorcio podria generar un “estado del arte” sobre ERC en la
region

Al respecto, en reunién de seguimiento de 24 de febrero de 2013, se informé al SE-
COMISCA que en seguimiento a los acuerdos de la reunién anterior el Consorcio de
Investigacion sobre Nefropatia Centroamericana ha aceptado con mucho interés la
participaciéon de la SE-COMISCA como un entidad observadora en el Board del consorcio, a
partir del momento en que se instale el primer Board permanente, pues actualmente esta
figura es de caracter provisional en tanto se definen los estatutos y mecanismos de
funcionamiento.

Adicionalmente, se comunica a SE-COMISCA que en el marco de la necesidad expresada
en la reunién anterior de contar con un “estado del arte” sobre ERC, se esta preparando
para finales del mes de abril un documento de la Serie Técnica de SALTRA, el cual
contendra el estado actual de la evidencia desprendida de las investigaciones presentadas
el pasado mes de noviembre, asi como un detalle de “lo que todavia no se conoce”, y
cuales son las prioridades para abordar los vacios de conocimiento. De igual manera, se
comentd que el documento contard con recomendaciones y propuestas sobre: una
definicion de la enfermedad, delimitacion de hipdtesis , ademas propuestas para el diseno
de estudios experimentales , estudios de caso-control, estudios de intervencién en lugares
de trabajo, disefio de estudios epidemioldgicos espaciales y ecosalud, medicion de Ia
exposicidén a través de biomarcadores, mediciones de exposicidén a plaguicidas, metales,
leptospirosis, calor y deshidratacién, , entre otros que permitan generar un marco de
trabajo comun para la comunidad investigadora, y asi facilitar la comparabilidad de los
resultados que desarrollan distintos actores en los niveles regional y nacional.

Medios de verificacion:
e Informe de viaje del asesor regional
e Acta de la sesidon XXXVI de Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica
(COMISCA)
e Minutas de reuniones de seguimiento SALTRA-COMISCA

Actividad 6.4: Reuniones y capacitaciones con las autoridades locales/municipales para
la incorporacion de principios de sostenibilidad ambientales-ocupacionales en las
politicas de regulacion del desarrollo territorial.

Tarea-Resultado Sesion de intercambio de experiencias locales en el marco del Taller
6.4. de incidencia

Estado de avance: A pesar de que en El Salvador se realizé una jornada de capacitacién a
miembros de una comunidad en temas de salud ambiental relacionados con exposicion a
plomo, sus efectos y tratamiento, en acuerdo con la Coordinacidon Regional, se ha previsto
realizar un evento de mayor alcance con la participacién de todos los paises en la
programacion de afio 2, por lo cual el reporte de esta actividad se incluird en el préximo
informe.

Medios de verificacion:

e Informes descriptivos trimestrales de los Centros Nacionales
e Matriz de programacién y seguimiento del afio 2
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Actividad 6.6: Participacion en los procesos de elaboracion de los reportes nacionales
vinculados al ODM No. 7, junto a las autoridades nacionales asi como actores locales a
partir de los planes de abordaje de los ODM.

Tarea-Resultado Gestiones de incorporacién de los equipos nacionales al proceso
6.6.1. de elaboracién de informes de cumplimiento en cada pais.

Tarea-Resultado Elaboracién de insumos para los equipos nacionales responsables
6.6.2. de la preparacién de los informes

Estado de avance: En el marco del taller centroamericano con representantes de los
Institutos de Estadisticas y Censos (INEC), se realizd una presentacion que establecié el
vinculo entre los componentes y actividades de la Il Fase de SALTRA y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), como un primer insumo para la construccidon de rutas y
acciones de incidencia en los procesos nacionales de redaccién de informes de
cumplimiento pais para los ODM.

Medios de verificacion:
e Memoria del Taller Regional de Indicadores del mes de febrero de 2013.
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COMPONENTE 7:
Visibilizacidn, control y evaluacidn en la ejecucion de SALTRA

Actividad 7.1 Administracion derivada de la ejecucidn de la accién.

Tarea-Resultado
7.1.1.

Apoyo continuo a la coordinacién regional, los coordinadores y
asistentes nacionales en la gestion administrativa de sus
funciones

Tarea-Resultado

Registro, archivo y reporte del proceso de ejecucién fisica y

financiera del Programa en coordinacion con la FUNDAUNA y en

7.1.2. apoyo de la auditoria externa y equipos evaluadores.
Tarea-Resultado L - . Y
213 Coordinacién en la logistica de eventos, visitas y capacitaciones

Estado de avance: Reuniones periddicas via Skype se han realizado desde la coordinacién
Regional del Programa con los centros nacionales para discutir aspectos de la gestién
financiera como técnica: asesoramientos en las compras para equipar y remodelar los
centros, en el desarrollo de actividades del plan de trabajo.

Desde que inicié la gestidon del Programa SALTRA la coordinacion regional ha trabajado
conjuntamente para una eficiente ejecucién financiera del proyecto, con la FUNDAUNA vy
con el Programa de Gestidn de Financiera de la UNA. Estas reuniones han permitido crear
mecanismos de colaboracién conjunta tanto para la correcta ejecucidon de los fondos
como consensuar el aporte de contrapartida por parte de la Universidad Nacional.

En el afio 2012 e inicios del 2013, desde la Coordinacidn regional de SALTRA se coordind la
logistica de eventos, reuniones, inauguraciones y visitas reportadas en los componentes
anteriores.

Medios de verificacion:
e Informes integrado de ejecucion financiera de FUNDAUNA vy del Programa de
Gestion Financiera
e Minutas de reuniones con el Programa de Gestién Financiera y FUNDAUNA

Actividad 7.2. Monitoreo y evaluacion.

Tarea-Resul . .

7a2e1a SUELLE Formulacién anual de Plan de Trabajo.

Tarea-Resultado Monitoreo y evaluacién interna mediante alimentacién y
7.2.2. generacion de informes trimestral, anual y final

Tarea-Resultado e . .

223 Auditoria financiera y operativa

Estado de avance: En abril de 2012 el Programa SALTRA recibié la visita del monitoreo
ROM a cargo del sefior Marc Janssens enviado por la Unidn Europea. Para la vista del
sefior Janssens el Programa SALTRA llevaba tres meses de ejecucidn, por tanto su visita y
su respectivo informe MR-144475.01 se concentrd en las siguientes recomendaciones:

e Reestructurar y desagregar el marco légico
e Finiquitar la contratacién de la auditoria externa del proyecto
e Dar trdmite a convenios entre la UNA y los otros centros universitarios SALTRA
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Medios de verificacion:

e Informe de la evaluacién ROM

e C(Cartas de entendimiento o convenios interuniversitario de Guatemala, Nicaragua,

Panam3, El Salvador y Costa Rica.
¢ Informe de verificacion de gastos de auditor interno

Tarea-Resultado

Evaluacion externa.
7.2.4.

Estado de avance: El servicio de la Auditoria Externa, ha sido contratado mediante la
plataforma de adquisiciones de la FUNDAUNA, habiéndose seleccionado de entre tres
oferentes a la empresa Despacho Consultores Empresariales AAF, S.A. representada por
el Lic. Alvaro Palma Rojas, la cual tiene la responsabilidad de realizar el auditoraje previo a
las solicitudes de desembolso.

Medios de verificacion:
e Contrato de servicios profesionales No. 3959-2012-14611

Actividad 7.3: Visibilidad, carpetas, banner, placas, libretas, brochure, sitio web,
participacion en foros, seminarios.

Tres sesiones de trabajo con el equipo Regional SALTRA para definir

Tarea-Resultado o . . - - . -
disefo, plantilla e informacidon que alimentara el sitio web de

Ut SALTRA.
Tarea-Resultado | Cuatro sesiones de trabajo con expertos en informatica y disefio
7.3.2. grafico para aspectos de disefio del sitio web.

Tarea-Resultado | Analisis, redaccion y seleccién de la informacion y fotografia que se
7.3.4. introducira en el sitio web.

Estado de avance: Tal y como se indicé en la tarea 2.6.3, mediante contratacidn externay
a partir del mes de octubre de 2012 se inicid el trabajo de renovacién del sitio web de
SALTRA incorporando la fase Il en el marco de los lineamientos de visibilidad de la UE. El
sitio web sera trasladado a la plataforma de la Universidad Nacional en el primer semestre
del afio 2013.

Medios de verificacion:
e Copia de pantalla de inicio de sitio web en construccién

Tarea-Resultado Disefio de un nuevo logo de SALTRA que integre los conceptos del
7.3.10. guehacer de SALTRA (salud, trabajo y ambiente).

Estado de avance: Mediante el apoyo de la oficina de relaciones publicas de la UNA, se
generd una nueva version del Logo de SALTRA que incluye una nueva letra “A” relacionada
al componente ambiental, y en el mes de febrero de 2013 se disefié un logo transitorio
alusivo al 10 aniversario del programa la cual sera utilizada durante el afio 2013.

Medios de verificacion:

e Archivos digitales de los logos de SALTRA
e Propuesta integrada de Estrategia de comunicacidn y visibilidad
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Tarea-Resultado Disefio de un brochure, carpeta y libretas para uso en todos los
7.3.11. centros SALTRA
';a;elaz-Resultado Disefio de un banner para cada uno de los paises.

Estado de avance: Durante el afio 2012 se disefiaron e imprimieron
3000 carpetas, 500 brochures vy 500 libretas, asi como 8 banners
cumpliendo con las normas y procedimientos del manual de
visibilidad, las cuales se distribuyen a los Centros Nacionales para
utilizarse en las actividades de SALTRA.

Medios de verificacion:
e Diseios digitales de materiales disefiados

Tarea-Resultado Disefio de una placa conmemorativa de la inauguracién de los
7.3.13. centros SALTRA.

Estado de avance: Se disefiaron como contrapartida por parte de la Direccidon de
Relaciones Publicas de la UNA y aprobaron por parte del encargado de comunicacion de la
UE, los disefios de las placas de inauguracién de los Centros Nacionales SALTRA de
Nicaragua, El Salvador y Costa Rica.

Medios de verificacion:
e Disefio aprobados por el responsable de comunicacion de la representacién de la
UE

Tarea-Resultado  Disefio de cuatro portadas para la Serie Técnica Salud, Trabajo y
7.3.15. Ambiente.

Estado de avance: Estos disefios fueron realizados con el aporte de contrapartida del
equipo de diseno graficos de la Oficina de Relaciones
Publicas de la UNA

Medios de verificacion:
e Estrategia de comunicacién y visibilidad

Tarea-Resultado

7.3.16. Disefio del Boletin Las Noticias.

Estado de avance: Estos disefios fueron realizados por la empresa contratada para la
publicacidn, haciendo variaciones de forma que se ajustara a las normas de visibilidad y
aun formato mas amigable y moderno de lectura.
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Medios de verificacion:
e Muestra impresa de Boletines 7 y 8 Las Noticias

Tarea-Resultado  Disefio y produccion de materiales distintivos del programa
7.3.17. (Camisetas, lapiceros, tasas)

Estado de avance El diseiio del Boletin Las Noticias se realizd por la empresa contratada
para la publicacidn, haciendo variaciones de forma que se ajustara a las normas de
visibilidad y a un formato mdas amigable y moderno de lectura.

Medios de verificacion:
e Propuesta integrada de Estrategia de comunicacién y visibilidad
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2.3 Actividades planificadas que no se han podido ejecutar y sus motivos

Las gestiones del Programa SALTRA, inician el 7 de diciembre de 2011 a partir de la firma
del convenio entre la Universidad Nacional de Costa Rica y la Unién Europea, no obstante,
fue a partir del ultimo dia del mes de enero en que se ha recibido el primer desembolso e
iniciar su ejecucion. Adicionalmente, durante los primeros meses de gestién del 2012, la
coordinacion del Programa SALTRA, debid invertir tiempo suficiente para retomar
comunicacion y emprender de nuevo colaboraciones con las distintas autoridades
universitarias en la region. Sin embargo, desde la aprobacién de los fondos en el 2011 y
hasta la firma de este convenio algunas de estas autoridades fueron reemplazadas
obligdndonos a entablar nuevos contactos y solicitar el debido apoyo que previamente se
habia establecido desde la Fase | de SALTRA. Las autoridades universitarias, han tomado
un tiempo mayor de lo previsto para confirmar este compromiso debido a la importancia
que significa para nuestros paises la colaboracién de la Uniéon Europea, quedando
pendiente a la fecha uUnicamente el tramite de firma con la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

En este sentido, y como se informé en la solicitud de modificacion presupuestaria R-3212-
2012, del 2 de noviembre de 2012, el cambio de autoridades en la Universidad de Belice,
conllevd la imposibilidad dar continuidad al trabajo realizado en la primera fase de
SALTRA, a pesar de multiples gestiones que fueron realizadas desde la Coordinacion
Regional de SALTRA. Esta situacion llevd a realizar consulta ante la delegacion de la Unidn
Europea en San José, para mantener la operacién del Programa SALTRA Unicamente en
seis paises (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama).

Por otra parte, en este mismo periodo recibimos muy temprano, pero de forma oportuna,
la visita del Monitoreo ROOM a cargo del sefior Marc Janssens. Durante su estancia fue
posible realizar visitas con los equipos técnicos de trabajo de SALTRA, y también conocer
los procesos administrativos financieros con los cuales se ejecuta el programa. Posterior a
su visita, recibimos varias recomendaciones a seguir previendo que nos encontrabamos en
una fase inicial y un momento adecuado para considerarlas. Estas recomendaciones
incluian:

i.  Retomar el las actividades establecidas en el protocolo de proyecto para desarrollar
un plan de trabajo mas especifico para cada actividad a partir de la implementacién de
un marco légico. Este proceso de trabajo lo realizamos de forma conjunta a nivel
regional, permitiendo una mayor desagregacion de las actividades y claridad en el
desarrollo de las mismas a partir de indicadores alcanzables. Este proceso de
construccidn y validacién de un plan de trabajo para los cuatro anos de gestién nos
ocupod aproximadamente un trimestre de trabajo debido la cantidad de compromisos y
la complejidad de algunas tareas a desarrollar.
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ii. Lasegunda obedece a la necesidad de garantizar un compromiso de gestién por parte
de nuestras entidades colaboradoras - la universidades centroamericanas-, y celebrar
con cada una instrumentos de cooperacién los cuales debian ser firmados por las altas
autoridades universitarias. Este proceso de trabajo es el que mayor tiempo ha
ocupado la administraciéon de SALTRA y colegas centroamericanos limitando el tiempo
para el desarrollo de algunas actividades del 2012, especialmente las que
correspondian a los equipamientos de los centros SALTRA. No obstante, esto ya fue
subsanado y actualmente se trabaja para finalizar el proceso de equipamiento y
remodelaciones de tres de los seis centros que aprobaron estos instrumentos de
forma mas tardia.

Basados en la justificacion anterior detallamos por componente las actividades que
estando programadas para el afio 1 han iniciado, pero ha sido dificil concretarlas o
concluirlas. De forma general, estas actividades estan asociadas a la dificultad que ha
significado el no concretar las inauguraciones de todos los centros para este primer afio.
Esto ultimo ha limitado a los coordinadores nacionales a desarrollar las actividades
priorizadas en el marco légico posterior a la recomendacion ROOM.

Componente 1

Actividad Justificacion
1.3.1.b Constitucién y funcionamiento del Hemos iniciado con la solicitud de
Consejo Asesor Internacional (CAl). designacién de representantes,

avanzando asi parcialmente con la
conformacion de este CAl, con vista a
planificar un primer encuentro en
agosto 2013.

1.4.1 Ejecucidn del plan de fortalecimientos de Parcialmente cumplida, en espera de
los Centros Nacionales y Regional de SALTRA. inaugurar tres de los seis centros
pendientes para finales del primer
semestre  de 2013, e iniciar
posteriormente este proceso de
fortalecimiento

1.5.2 Ejecutar licitaciones y compras Estas tres actividades se han cumplido
1.5.3 Evaluacion y seguimiento de Plan de de forma parcial y para el 2013 se estd
equipamiento / Inversidn cumpliendo con el 100% de todos los

1.5.4 Equipamiento de centro regional centros nacionales SALTRA equipados.
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Componente 2

Actividad Justificacion
2.4.1 Puesta en marcha la Comunidad de Practica | Esta  actividad comprende Ia
en Salud, Trabajo y Ambiente instalacidon de una plataforma virtual

para promover el intercambio de
informacién y experiencias sobre
temas de salud ocupacional en la
region centroamericana. La
instalacion de esta plataforma virtual
debid ser traslada para el afio 2013,
dado que estamos realizando un
trabajo previo con un Area especifica
de la Universidad Nacional dedicada
a estos temas, y esto nos ha obligado
a realizar trdmites para solicitar el
apoyo  como parte de la
contrapartida que desde la
Universidad brinda al Programa

SALTRA.
2.5.1.- Identificar instituciones regionales con Actividades iniciadas en ano 2012 y
interés en la SOA. gue contindan durante la gestién del
2.5.4.- Promover el Programa Centroamericano Programa. Los detalles de los
SOA en COMISCA. resultados obtenidos ver pregunta
2.2
2.7 .1 2.7.2 Creacién de oportunidades de No fue posible consensuar estos
intercambio y aprendizaje entre los centros encuentros entre los centros
nacionales de salud ambiental y ocupacional involucrados dado que no todos los
mediante actividades bilaterales entre paises Centros Nacionales lograron
(pasantias, visitas). instaurarse en el 2012 para

promover tales intercambios, puesto
gue supone una programacion de
trabajo e interés comunes.
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Componente 3

Actividad Justificacion
3.1.1. Apoyo a los centros Estas actividades dieron inicio de forma parcial a
nacionales en la constitucidn de partir de la identificacion de temas por cada centro.
equipos de investigacion como En el 2013, se espera un avance de consideracion en
base de un programa de el desarrollo del Programa de Investigacion.

investigacion y respuesta a
riesgos y amenazas emergentes
3.1.2 Apoyo a los centros
nacionales en la priorizacién de
temas y dreas geograficas para
estudio de riesgos y amenazas
emergentes

3.1.3 Elaboracién de una agenda
regional de estudios de riesgos y
amenazas emergentes con
debilidades y fortalezas
nacionales y regionales
identificadas

3.1.4 Revisidn y actualizacion
anual

Componente 5

Actividad Justificacion

5.3.1 Identificacion en cada una Fue un acuerdo conjunto entre los equipos nacionales
de las universidades los y el equipo regional trasladar por completo esta
programas académicos que actividad para el afio 2.

requieran comprender la
tematica de salud ocupacional y
ambiental para el desarrollo de
un plan para cada universidad
que promueva la
institucionalizacion de salud
ocupacional y ambiental como
eje transversal en carreras
universitaria

5.3.2 Promocioén del Programa
SALTRA a nivel institucional
(universitario) con el fin de lograr
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el reconocimiento y experiencia
en temas de salud, trabajo y
ambiente.

5.3.3 Conocer los programas
académicos en los cuales se
quiere incidir como eje
transversal.

5.3.4 Disenar un plan de
promocién para ser discutido con
los coordinadores de los
programas académicos para
incorporar el tema acorde al
contenido al plan de estudios

Componente 6

Actividad

Justificacion

6.1.1.Disefiar guia de incidencia
orientada a incorporar los
principios de  sostenibilidad
ambiental y salud ocupacional en
las politicas locales, nacionales y
regionales promovidas por las
instancias politicas en los siete
paises centroamericanos

6.1.2.- Ejecutar Componentes de
Estrategia de Comunicacion.
6.2.3. Participacién activa de
miembros de SALTRA en los
consejos nacionales.

6.4.1. Intercambio de
experiencias nacionales de
trabajo de SOA con municipios
entre los Centros SALTRA

6.4.2. Otras a definir con los
equipos nacionales

Estas tareas de incidencia se han cumplido de forma
parcial en parte por la necesidad de generar
primeramente la estructura (Centros Universitarios)
desde la cual generar vinculos y esquemas de trabajo
con el resto de actores nacionales, pero fue un
acuerdo conjunto entre los equipos nacionales y el
equipo regional reforzar la ejecucion por completo
estas actividades para el aio 2.

Para los componentes 4 y 7, no se requiere justificacidn, las actividades propuestas se han
seguido segun el plan de trabajo propuesto.
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2.4 Valoracion de los resultados de la Accion hasta el momento. Incluye
observaciones sobre la actuacién y logro de los resultados e impacto en relacion con los
objetivos especificos y generales y si la Accion ha tenido resultados imprevistos
negativos o positivos

En su primer afio de gestidon los resultados logrados son positivos, considerando este
proceso de acomodo y de organizacién del trabajo. Si bien es cierto hemos invertido un
tiempo considerable en retomar nuevos contactos, re-establecer compromisos,
presentarnos ante muchas instancias gubernamentales y privadas para dar a conocer
nuestro trabajo e intereses en hacer sinergias con grupos afines a nuestros objetivos, nos
ha permitido construir una plataforma a nivel regional que posiciona al Programa SALTRA
como aliados desde un razonamiento neutral que trabaja para mejorar las condiciones de
vida de las poblaciones centroamericanas y la sostenibilidad del ambiente. Asi mismo, al
ser SALTRA un programa con base universitaria en el que colaboran un grupo de
profesionales altamente calificados a nivel regional en la materia, consideramos que
vamos forjando un camino que nos permitird impactar sobre acciones que requieren del
apoyo de este programa. Es nuestra intencién proveer a los tomadores de decisiones
alternativas viables y conjuntas para mejorar procesos productivos a partir de buenas
practicas que permitan un mejor desarrollo sostenible.

Por lo anterior, el avance en la consolidaciéon de una estructura sostenible, coordinada
desde la red de centros universitarios SALTRA para prevenir accidentes y enfermedades
relacionadas con el ambiente y el trabajo para promover la salud de trabajadores y
comunidades en América Central, parece el adecuado para el primer periodo de gestidn,
en el cual se conjugan por un lado el establecimiento de bases operativas para cada
centro, y a la vez se muestran ya algunos avances importantes con respecto a la
investigacién, la producciéon académica y la incidencia en espacios de definicién de
politicas, principalmente en el nivel regional. La ejecucion

Con respecto al avance de los objetivo especifico 1, y tal como se ha mencionado en el
detalle de las tareas, se puede considerar que el mismo ha sido cumplido en una tercera
parte vinculada principalmente al compromiso universitario en la constitucion de los
centros nacionales. Debe considerarse que algunas actividades derivadas de este objetivo
son permanentes y estan vinculadas a la adecuada gestion administrativa y financiera del
programa.

En el caso de consolidacion de redes, planteado en el objetivo especifico 2, se considera
qgue el avance ha sido menor porque en este primer periodo la consolidacion de vinculos y
la proyeccion del programa estuvo muy concentrada en la induccién y la abogacia que
permitieran traducir el compromiso inicial de las autoridades universitarias en apoyos
tangibles para el establecimiento de los Centros Nacionales. Adicionalmente, como fue
reportado previamente en este informe para las actividades 2.1, 2.2. y 2.3. las y los
Coordinadores Nacionales han realizado un importante numero de acercamiento vy
vinculaciones a entidades académicas, sociales y empresariales que deberan depurarse,
ampliarse y consolidarse en los proximos afios para generar un efecto que reproduzca y
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escale el impacto de la gestidon de conocimiento que realiza el programa SALTRA.

En el caso del objetivos especificos 3, el programa ha logrado posicionar en la agenda de
salud publica de la regidn los resultados de estudios relacionados a la enfermedad renal
cronica (ERC), logrando aunar esfuerzos con autoridades regionales y nacionales de salud
gue reconocen en este padecimiento una prioridad de salud publica. Es importante audn
asi que en los préximos anos, el Programa muestre una mayor diversificacién y una mayor
capacidad de respuesta a nuevos y emergentes temas de salud ocupacional y ambiental,
gue respondan a su vez a las particularidades nacionales.

En estos primeros meses de ejecucién, como parte del objetivo especifico 4, también se
logré crear una red de trabajo con los institutos de estadisticas de la regidén. Se ha
avanzado de forma importante en la construccion de indicadores de salud ambiental y
ocupacional. Con la experiencia obtenida en la primera en Encuesta Centroamericana de
Condicién de Trabajo y Salud, se ha visto la importancia de brindar regularidad e
institucionalidad al proceso de levantamiento de datos, analisis y difusidn, por lo cual las
discusiones actuales de equipos nacional y regional buscan analizar la viabilidad de realizar
una segunda encuesta regional que incorpore los nuevos indicadores que estan siendo
depurados por los equipos de trabajo, pero que ademds aproveche la plataforma
institucional de SALTRA Y y de los INE, y otros potenciales social (Ej OIT), como mecanismo
que facilite la complementacién de recursos técnicos y una adecuada traduccion de los
resultados.

Los objetivos especificos 5 y 6, y sus respectivos resultados, son los que muestran
menores avances. En el caso del objetivo 5, se ha dependido del aporte de contrapartida
del Programa UNA Virtual, y el disefio de la estrategia de trabajo ha consumido mucho del
esfuerzo inicial, dejando para los proximos meses el desarrollo de la plataforma
tecnolégica y posteriormente su aprovechamiento en la formacién de recursos humanos
en la regién. En el caso del objetivos especifico 6, los resultados son disimiles por cuanto
se ha avanzado en la incidencia politica en el nivel regional, pero todavia se hace necesario
una mayor vinculacién a autoridades e instituciones nacionales, pero también este avance
guarda coherencia con el proceso de reposicionamiento que cada Centro Nacional debe
liderar a partir de su apertura en cada pais.

Finalmente, el objetivo especifico 7, muestra una serie de actividades, que si bien son
permanentes a lo largo de la ejecucién de la accién, avanzan con un cumplimiento muy
importante relacionado a la definicién y aplicacién de mecanismos administrativos vy
financieros de control de la presente accion, y en el desarrollo de estrategias de
comunicacion que se ejecutan de la mano con las normas de visibilidad de la Unidn
Europea.

En este mismo sentido, la coordinaciéon del Programa reconoce ademas las gestiones

realizadas por los paises para posicionar el Programa, no solo dentro de las Universidades
sino en el contexto nacional. Los Centros SALTRA, han desarrollado actividades (descritas
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en la pregunta 2.2), de gran relevancia en la tematica de la salud laboral y ambiental, las
cuales les ha permitido ampliar sus redes de contacto con grupos metas tales como
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, y distintos sectores de la
sociedad civil en aras de trabajar conjuntamente. Estos primeros acercamientos permiten
entablar las primeras de muchas acciones que promovera y acompanard el Programa
SALTRA durante su gestion. No obstante, consecuencia de lo tardio en que se han
aprobado algunos de los instrumentos de cooperacién, hemos presentado algunas
limitantes tales como concretar el proceso de equipamiento y remodelaciéon de las
oficinas SALTRA dentro de cada Universidad, pero nos hemos propuesto culminar con este
proceso en el primer trimestre del 2013. Contar con instalaciones fisicas supone un logro
importante iniciar este proceso de la constitucidon y fortalecimiento de SALTRA en la
region Centroamericana.

De igual manera la Coordinacién Regional del Programa, reconoce el esfuerzo realizado
por distintas instancias de la Universidad Nacional en Costa Rica, para cumplir con el
importante aporte de contrapartida que conlleva esta accién. Asi iniciando por el apoyo
constante de la Rectora, Sra. Ledn, y de su equipo de trabajo quienes han gestionado
distintos tramites desde su despacho, logrando con ello una representacién adecuada del
programa ante autoridades universitarias y publicas con las cuales SALTRA interactua. De
igual manera el apoyo brindado por las Direcciones de Gestidn Financiera, la Oficina de
Cooperacién Técnica Internacional, la FUNDAUNA, la Faculta de Ciencias de Tierra y Mara,
la Direccién del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tdxicas (IRET), la Oficina de
Comunicacién y la Oficina de Relaciones Publicas, asi como muchos otros departamentos
técnicos y administrativos, ha facilitado la aportacion real de una contrapartida,
cumplimiento no solo en monto sino también en los requerimiento que permitan una
comprobacion veraz de los aportes de todos los involucrados. Especial mencion merece el
aporte que brinda la UNA con un promedio de dos tiempos y medio, puestos a disposicidn
del programa SALTRA, y de los cuales depende mas de una tercera parte de la
contrapartida. Gracias al aporte coordinado de quienes integran dichas unidades
institucionales, es posible prever un adecuado cumplimiento de la contrapartida total,
siempre y cuando se sostenga el importante aporte en recurso humano.

Dos actividades de gran transcendencia en este primer afo, (Taller Mesoamericano de
Enfermedad Renal Crénica y el Taller Centroamericana con los Institutos Nacionales de
Estadisticas y Censos de cada pais, descrito en detalle en la pregunta 2.2), han posicionado
desde ya al Programa SALTRA como lideres en dos temas que definitivamente lograran
impactar la salud publica en la region. Recientemente, la Enfermedad Renal Crdnica fue
declarada como un problema prioritario en la Regién por parte de los Ministerios de Salud
de los paises, y solicitando el apoyo de SALTRA, para tomar acciones conjuntas y para
combatir esta epidemia que actualmente estd cobrando la vida de considerable grupo de
trabajadores, especialmente del sector primario de nuestra economia. En segundo lugar,
hemos retomando junto con los Institutos Nacionales de Estadisticas y Censos el
desarrollo de indicadores regionales en materia de salud ocupacional y ambiental,
informacién que a la fecha es escaza en la regidn, y que es necesaria para dar una
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dimensién y busqueda de soluciones en un tema tan relevante como conocer en qué
estado se encuentra la salud de la poblacién trabajadora.

No obstante, como todo proyecto, hemos enfrentado y superado obstaculos. El inicio de
la gestion siempre conlleva el acomodo y replanteamientos de algunos procesos , sumado
a ellos, a lo interno de la Universidad nos hemos visto obligados a proponer y negociar el
proceso de contrapartida de acuerdo al compromiso que adquirié la Universidad con la
Unién Europea, el trabajo de buscar este apoyo ha requerido de sensibilizar a los distintas
instancias universitarias para su cumplimiento, logrando hasta el momento un
compromiso muy destacable a todo nivel, desde el apoyo financiero hasta logistico para
cumplir con ello.

Adicionalmente, no podemos dejar de mencionar, una situacidon imprevista que hemos
afrontado todos los integrantes de este programa por la salida temprana de nuestra
Directora Regional, la Dra. Catharina Wesseling, quien ha liderado esta iniciativa desde la
creacién de este programa, debido a que la enfermedad de su actual pareja la motivd
primeramente a solicitar a las autoridades de la UNA y del IRET un permios sin goce de
salario desde octubre de 2012, vy posteriormente acogerse a su pension desde el ano
2013. Asumir sus funciones y desempenarlas tal cual la Dra. Wesseling lo habia plasmado
ha sido una tarea de aprendizaje y retos. Esto también ha supuesto una toma de tiempo
gue sin duda hemos logrado superar por el compromiso adquirido por todo el equipo de
trabajo tanto a nivel regional como en los respectivos paises.

2.5 Por favor, indique todos los contratos (obras, servicios y suministros) superiores a
10.000 EUR que hayan sido adjudicados durante el periodo de referencia, indicando
para cada uno de ellos el importe, el procedimiento de adjudicacion elegido y el
nombre del contratista.

Solamente se ha adjudicado una contratacién superior a los 10.000 EUR. Se trata de una
prestacion de servicios para el apoyo en la busqueda de fondos complementarios que
apoyardn a los distintos centros SALTRA. Esta busqueda de financiamiento tiene como
objetivo gestionar fondos para desarrollar investigaciones sobre temas urgentes y
emergentes en salud ocupacional y ambiental en la regiéon centroamericana. Por ejemplo,
un tema priorizado actualmente en la regidn es urgente gestionar fondos para combatir
una problema de salud publica como lo es la enfermedad renal crénica que estd cobrando
la vida de muchos trabajadores en la regién.

Procedimiento de

Importe (en euros) o Nombre del contratista

36.000 Segun lineamientos | Juan Luis Bermudez Madriz
Contrato de Subvencién
2011/262704, Reglas

aplicables a los contratos de
Servicios, punto 4.2

12.000 Segun lineamientos | Consultores en Desarrollo,
Contrato de Subvencién | Sociedad y Administracion
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Procedimiento de
adjudicacion
2011/262704, Reglas | CONEDSA S.A
aplicables a los contratos de
Servicios, punto 4.2

Importe (en euros) Nombre del contratista

12.000 Segun lineamientos | Mdnica Acosta Valverde
Contrato de Subvencién
2011/262704, Reglas

aplicables a los contratos de
Servicios, punto 4.2

Nota: la comprobacion de estas contrataciones puede ser verificado en el Sistema de Adquisiciones de
FUNDAUNA
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2.6 Plan de accidn actualizado"

A continuacidn, se presentan a modo general el orden de las actividades que se atenderan durante los siguientes cuatro afios de la Fase Il de
SALTRA, comprendiendo que cada afio estas actividades deben ser desagregadas para el ejecutar el siguiente periodo. Aquellas actividades que
no se desagregan en “Preparacion” y “Ejecucidn” son actividades de seguimiento y ejecucién permanente.’

Plan de accion de la Fase Il del Programa SALTRA, 2010-2014 (versidén actualizada)

Semestre 1 Semestre 2

Actividad 1/ 2|3|4|5|/6|7|8|9|10/| 11| 12 | Entidad ejecutora
Preparacién Actividad 1.1 (Disefio de fortalecimiento de la Centro Coordinador regional y
coordinacién SALTRA) nacionales
Ejecucion Actividad 1.1 (Fortalecimiento de la coordinacion Centro Coordinador regional y
SALTRA) nacionales
Preparacioén Actividad 1.2 (Taller de evaluacion de condiciones y Centro Coordinador regional y
necesidades de los Centros Nacionales) nacionales
Ejecucion 1.2 (Taller) Centro Coordinador regional y

nacionales

2 Aquellas actividades que se agregan nuevas a cada afio, se diferencian por la descripcion de la actividad, para comprender su organizacién en cada nueva
actividad en el periodo de tiempo se realizan dos filas; la fila superior refleja el periodo de preparacion de una accion y la fila inferior refleja el periodo de
ejecucion o seguimiento de la accion.
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Programa Salud, Trabajo y Ambiente y en América Central - SALTRA

A

SALTRA

Semestre 1 Semestre 2
Actividad 1/2|3|4|5|/6|7|8|9|10/| 11| 12 | Entidad ejecutora
Preparacién Actividad 1.4 (Disefio del plan de fortalecimiento Centro coordinador regional
para los Centros Nacionales y Regional) acompafada de la Asistencia técnica
Ejecucion Actividad 1.4 (Ejecutar el plan)
Ejecucion Actividad 1.3 Acompafiamiento del plan: a) bdsqueda Equipo consultor
de recursos
Preparacion Actividad 1.5 (Equipamiento fisico bdsico (no Centro coordinador regional, a través
tecnoldgico) para los Centros Nacionales y Regional) de la Asistencia técnica de (tiempo
completo)
Ejecucion Actividad 1.5 (Equipamiento)
Preparacion Actividad 1.6 (Construccidn y equipamiento de un Centro Coordinador regional y
Centro) nacional
Ejecucion Actividad 1.6 (Construccidn)
Preparacion Actividad 1.8 (Inauguracidn de los Centros Centro Coordinador regional y
Nacionales) nacionales
Ejecucion Actividad 1.8 (Inauguracidn)
Preparacién Actividad 1.9 (Monitoreo Interno) Centro Coordinador regional y
nacionales
Ejecucion Actividad 1.9 (Monitoreo Interno)




Primer Informe Descriptivo Intermedio

Semestre 1 Semestre 2

Actividad 1/2|3|4|5|/6|7|8|9|10/| 11| 12 | Entidad ejecutora
Preparacién Actividad 2.4 (Plan de Fortalecimiento de la Red- Centro Coordinador regional y
SALTRA) nacionales
Ejecucion Actividad 2.4 (Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de
la RED-SALTRA
Preparacién Actividad 2.3 y 2.5 (Identificacion de los contactos y Centro Coordinador regional
alianzas de los centros nacionales y del centro regional)
Ejecucion Actividad 2.3y 2.5 (Fortalecimiento de los contactos y
alianzas de los centros nacionales y del centro regional)
Preparacion Actividad 2.6 (Actualizacion de los canales de Centro Coordinador regional y
comunicacion SALTRA) nacionales
Ejecucion Actividad 2.6
Preparacién Actividad 2.7 (Intercambios de aprendizaje) Centro Coordinador regional y

nacionales
Ejecucion Actividad 2.7
Preparacion Actividad 2. 9 (Disefio de proyeccién del modelo de Centro Coordinador regional
desarrollo SALTRA)
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Semestre 1 Semestre 2
Actividad 1/2|3|4|5|/6|7|8|9|10/| 11| 12 | Entidad ejecutora
Ejecucion Actividad 2.9 (Proyeccion del modelo de desarrollo
SALTRA)
Preparacién Actividad 3.1 (Disefio desde los Centros Nacionales Centro Coordinador regional y
para estudios a asuntos emergentes) nacionales
Ejecucion Actividad 3.1 (Ejecucion de estudios en respuesta a los
asuntos emergentes prioritarios a nivel nacional y regional en
salud ambiental y ocupacional).
Preparacion Actividad 3.2 (Disefio de capacitaciones para hacer Centro Coordinador regional y
evaluaciones de riesgo) nacionales
Ejecucion Actividad 3.2 (Capacitaciones -talleres- a los Centros
Nacionales y Regional para la atencion a los asuntos emergentes)
Ejecucion Actividad 4.4 (Alimentacidn del sistema de monitoreo, Centros coordinadores nacionales
indicadores)
Preparacién Actividad 4.6 (Redaccién de perfiles nacionales en Centro coordinador regional
salud ambiental y ocupacional)
Ejecucion Actividad 4.7(Publicacién impresa)
Preparacidén Actividad 4.3 (Sistema de monitoreo) Centro coordinador regional
Ejecucion Actividad 4.3 (Sistema de monitoreo)




Primer Informe Descriptivo Intermedio

Semestre 1

Semestre 2

Actividad

213|145

9

10

11

12

Entidad ejecutora

Preparacién Actividad 4.1 (Organizacion de reuniones con
Institutos Estadisticos de ¢/ pais)

Centro coordinador regional y
nacionales

Ejecucion Actividad 4.1 (Reuniones con los Institutos Estadisticos)

Preparacién y Ejecucién Actividad 5.1 (Disefio del plan de
capacitacion anual para incrementar capacidades, con institutos
de formacién profesional)

Centro Coordinador regional y
nacionales y aliados

Preparacién y Ejecucion Actividad 5.3

Centros coordinadores nacionales

Preparacién y Ejecucion Actividad 5.4 (Disefio de programas
académicos de grado o posgrado en salud ambiental y
ocupacional)

Centro Coordinador regional y
nacionales, Unidades académicas

Preparacioén Actividad 6.1 (Plan de promocién de la conciencia
politica en temas de salud ambiental y ocupacional en los niveles
local, nacional y regional).

Centros Coordinadores Nacionales y
otros colaboradores

Ejecucion Actividad 6.1 (Promocion en foros, comités,
asociaciones, organizaciones regionales e internacionales)

Preparacién Actividad 6.2 (Participacidon en los Comités
Nacionales de Higiene y Salud Ocupacional).

Centros Coordinadores nacionales
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Semestre 1

Semestre 2

Actividad

2

3

4

5

9

10

11

Entidad ejecutora

Ejecucion Actividad 6.2 (Participacion en los Comités Nacionales
de Higiene y Salud Ocupacional)

Ejecucion Actividad 6.3 (Asesoramiento)

Centro Coordinador regional y
nacionales

Ejecucion Actividad 6.6 (Participacidn en los reportes nacionales
de ODM)

Centro Coordinador regional y
nacionales

Ejecucion Actividad 7.1 (Administracion de la FUNDEUNA)

Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Anual)

Semestre 3

Semestre 4

Actividad 13 | 14 15 | 16 | 17

20

21

22

24

Entidad ejecutora

Actividad 1.1

Centro Coordinador regional y nacionales

A

SALTRA



Primer Informe Descriptivo Intermedio

Semestre 3 Semestre 4
Actividad 13 | 14 15 |16 | 17 | 18 | 19 20|21 |22 |23 24 | Entidad ejecutora
Actividad 1.3 Equipo Consultor
Actividad 1.3 (Reunién del Consejo Consejo Director, Coordinacion Regional
Director
Actividad 1.4 Centro Coordinador Regional
Actividad 1.5 Centro Coordinador Regional
Actividad 1.6 (Construccion)
Actividad 1.9 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.1 Centros coordinadores nacionales
Actividad 2.2 Centros coordinadores nacionales
Actividad 2.4 Centro Coordinador Regional
Actividad 2.3y 2.5 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.6 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.7) Centros Coordinadores nacionales
Actividad 2.8 Centro coordinador regional
Actividad 2.9 Centro Coordinador regional
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Semestre 3 Semestre 4
Actividad 13 | 14 15 |16 | 17 | 18 | 19 20|21 |22 |23 24 | Entidad ejecutora
Actividad 3.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 3.2 Experto Centro Coordinador Regional
Actividad 3.3 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 4.3

Actividad 4.5, 4.6 y 4.7

Centro Coordinador regional y nacionales

Preparacioén Actividad 4.2

Centro Coordinador regional y nacionales

Ejecucidn Actividad 4.2

Centro Coordinador regional

Actividad 5.2 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 5.3
Actividad 5.4 Centro Coordinador  regional y nacionales,

Unidades académicas

A

SALTRA



Primer Informe Descriptivo Intermedio

Semestre 3 Semestre 4
Actividad 13 | 14 15 |16 | 17 | 18 | 19 20|21 |22 |23 24 | Entidad ejecutora
Actividad 6.1 Centro Coordinador regional, los centros
coordinadores nacionales y otros colaboradores
Actividad 6.2 Centros Coordinadores nacionales

Ejecucion Actividad 6.3
(Asesoramiento)

Centro Coordinador regional y nacionales

Ejecucion Actividad 6.6

Centro Coordinador regional y nacionales

Anual)

Ejecucion Actividad 7.1 FUNDAUNA
(Administracion de la FUNDEUNA)
Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Auditor
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A

SALTRA

Semestre 5 Semestre 6
Actividad 25|26 |27 |28 29|30 |31 |32|33| 34| 35| 36 | Entidad ejecutora
Actividad 1.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 1.3 Equipo Consultor
Actividad 1.9 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.1 Centros coordinadores nacionales
Actividad 2.2 Centros coordinadores nacionales

Actividad 2.3y 2.5

Centro coordinador regional

Actividad 2.4 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.6 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.7 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.9 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 3.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 3.3 Centro Coordinador regional y nacionales

Actividad 4.4, 4.6,4.7
(Nacionales)

Centro Coordinador

regional y nacionales

Actividad 5.2

Centro Coordinador

regional y nacionales




Primer Informe Descriptivo Intermedio

Semestre 5 Semestre 6
Actividad 25|26 |27 |28 29|30 |31 |32|33| 34| 35| 36 | Entidad ejecutora
Actividad 5.3 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 5.4 Centro Coordinador regional y nacionales, Unidades académicas
Actividad 6.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.2 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.3 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.4 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.5 Centro Coordinador regional, los centros coordinadores
nacionales, expertos
Ejecucion Actividad 6.6 Centro Coordinador regional y nacionales
Ejecucion Actividad 7.1 FUNDAUNA
Ejecucion Actividad 7.2 Auditor
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A

SALTRA

Semestre 7 Semestre 8
Actividad 37|38 |39 |40 |41 | 42 |43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | Entidad ejecutora
Actividad 1.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 1.3 Equipo Consultor
Actividad 1.3 b) Consejo Director
Actividad 1.7 Centro Coordinador Regional
Actividad 1.9 z Centros coordinadores nacionales y regional
Actividad 2.1 Centros coordinadores nacionales
Actividad 2.2 Centros coordinadores nacionales
Actividad 2.3y 2.5 Centro Coordinador regional
Actividad 2.4 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.6 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.7 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 2.8 Centro coordinador regional y nacionales
Actividad 2.9 Centro coordinador regional
Actividad 3.1 Centro Coordinador regional y nacionales




Primer Informe Descriptivo Intermedio

Semestre 7

Semestre 8

Actividad

37

38

39

40

41

42

43

44

45 | 46

47

48

Entidad ejecutora

Actividad 3.3

Centro Coordinador

regional y nacionales

Actividad 4.5, 4.6,4.7

Centro Coordinador

regional

Actividad 5.3 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.1 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.2 Centro Coordinador regional y nacionales
Actividad 6.3 Centro Coordinador regional, los centros

coordinadores nacionales y otros colaboradores

Ejecucion Actividad 6.6

Centro Coordinador

regional y nacionales

Ejecucion Actividad 7.1 FUNDAUNA
(Administracion de la FUNDEUNA)
Ejecucion Actividad 7.2 (Auditoria Auditor

Anual)

Ejecucidn Actividad 7.2 (Evaluacion
externa)

Evaluador externo
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SALTRA

3. Socios y otros tipos de cooperacion

3.1. ¢Como valora Ud. la relacion entre los socios formales de esta Accion, es decir
de los socios que hayan firmado una Declaracién de asociaciéon? Por favor, aporte
Informacién especifica respecto a cada socio.

El apoyo brindado hasta la fecha por la Fundacidon para el Desarrollo Académico de la
Universidad Nacional (FUNDAUNA) ha sido excelente, pues ha permitido ejecutar los
recursos provenientes de la subvenciéon de una manera transparente y con controles
cruzados, lo cual ha sido una garantia de para las autoridades internas de la Universidad
Nacional, el resto de universidades participantes como entidades colaboradoras, y
esperamos que de igual forma para la entidad financiadora.

Las universidades centroamericanas han sido reconocidas como centros colaboradores
del Programa SALTRA y no como socias, pero han brindado un apoyo muy importante que
estd compuesto por espacio fisicos, insumos de oficina, apoyos administrativos y recursos
humanos complementarios, que si bien no pueden ser reportados como contrapartida, si
son reflejo del compromiso y de los resultados indirectos que ha generado esta accién.

3.2. ¢{Como valoraria Ud. la relacion entre su organizacion y las autoridades estatales de
los paises de la Accion? ¢Como ha afectado dicha relacion al desarrollo de la Accion?

El Programa SALTRA ha sido disefiado promover el trabajo conjunto con las instituciones
vinculadas al campo de la salud ocupacional y ambiental, con el fin de que estas
instituciones se apoyen técnicamente de esta colaboracidn. Ha sido del interés de SALTRA
desarrollar una agenda de trabajo conjunta e impulsar proyectos que promuevan la salud
de la poblacién trabajadora. Instituciones meta con las cuales SALTRA debe promover esta
colaboracién son: Ministerios de Trabajo, Ministerios de Salud, Ministerios de Ambiente,
Seguridad Social, Municipalidades y otras universidades Centroamericanas, todavia
requieren de un esfuerzo mayor de acercamiento y promocioén para lograr las sinergias
necesarias en el trabajo. Como se indicé anteriormente, se espera un fortalecimiento de
las alianzas en los proximos meses.

3.3. Relacidn con cualquier otra organizacion implicada en la ejecucion de la Accion:

El detalle de vinculaciones ha sido desarrollado a lo largo de la seccion 2.2., especialmente
en el reporte de tareas 2.1, 2.2.y 2.3.

3.4. Desarrollo de contactos y sinergias con otras acciones.
En el marco de un acercamiento con la oficina regional de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), se ha valorado la posibilidad de realizar acciones conjuntas con el
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SALTRA

Proyecto Politicas de Migracién Laboral Sensibles al Género en los corredores Nicaragua-
Costa Rica-Panama y Haiti-Republica Dominicana. A la fecha se han sostenido dos
reuniones, pero no se concretan todavia actividades especificas a desarrollar en conjunto

durante el afio 2013.

3.5. Desarrollo/complemento de accion(es) previa(s)

No existen acciones previas financiadas por la Unién Europea.

4. Visibilidad

El Programa SALTRA, cuenta con un componente sobre visibilidad, a partir de cual se
reconoce la aportacién de la Unidn Europea al desarrollo de las acciones del Programa. En
este componente se han planteado algunas actividades donde se garantiza la visibilidad

1. Un sitio web que incluye las acciones que se estan desarrollando. Su pagina de
inicio presenta a la Union Europea como el principal donante de la accion.

2. Estrategia de comunicacion: en todas las universidades publicas colaboradoras del
programa se ha realizado una trabajo conjunto para informar a través de distintos
medios de informacion las acciones del programa
SALTRA

3. El disefio de un libro de imagen e identidad. Este
manual ha sido adaptada a partir del manual de
marca e identidad que ofrece la Unién Europea.

4. Se han diseflado brochures, camisetas, libretas y
folder con el reconocimiento respectivo.

~
b

—_—

-

No existe objecidn alguna de parte de la Coordinacién del Proyecto para que la
Comision Europea decida dar publicidad a los resultados de la
Accioén.

Cordialmente,
YY] aoaor o

Marianela Rojas Sandra Ledén
Coordinadora Regional Rectora

Programa SALTRA Universidad Nacional ReC"

85




Programa Salud, Trabajo y Ambiente y en América Central - SALTRA

5. Anexos (medios de verificacién)?

Actividades Protocolo UE

Medios de verificacion

SALTRA

Objetivos
Objetivo 1: Constituir
centros nacionales y
un centro regional
en salud ambiental y
ocupacional,
asentados en
universidades de los
paises de
Centroamérica, que
faciliten y coordinen
acciones de
cooperacion
horizontal (sur-sur)
entre los paises de la
region.

Actividad 1.1: Fortalecimiento de
la coordinacion del Programa
SALTRA para la gestion de
recursos académicos
universitarios y el desarrollo de las
actividades de planificacion,
conduccién y control del
programa.

Actividad 1.2: Taller Regional de
evaluacion de las condiciones y
necesidades de los centros
nacionales propuestos en
términos de apoyo institucional,
capacidad técnica, experiencia
cientifica, acceso a informacién e
interaccion con la estructura
regional ya existente de SALTRA.

Archivos digitales de los perfiles de
puestos de los coordinadores nacionales
y asistentes técnicos

Digital

¢ Archivos digitales de responsabilidades
y tareas de la personas contratadas

¢ Acuerdo del Consejo Académico del
IRET de aprobacién de nombramientos
de coordinadores nacionales y asistentes
técnicos

* Planes de trabajo de cada Centro
Nacional SALTRA y del Centros Regional

¢ Informes descriptivos trimestrales e
intermedios de los Centros Nacionales

e Lista de participantes del reunién
regional “Estrategia para mejorar
acciones e impacto de SALTRA” 26-28
junio de 2012.

* Matriz de programacién del plan de
trabajo y seguimiento del afio 1y afio 2.

* Memoria del segundo taller sobre
indicadores de SOA (ver medio de
verificacion N° 52 de actividad 4.2.)

e Memoria del Taller Regional de
evaluacién de las condiciones y
necesidades de los centros nacionales

10

e Lista de participantes del reunién
regional “Estrategia para mejorar
acciones e impacto de SALTRA” 26-28
junio de 2012.

® Aquellos medios de verificacion que no puedan ser incluidos de forma digital al presente informe pueden ser
localizados de forma fisica en los archivos y registros resguardados en la sede del Centro Regional SALTRA

en la UNA, Heredia, Costa Rica.
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Objetivos

SALTRA
Actividades Protocolo UE Medios de verificacion Digital
e Archivo digital del formato de
11 o 4
presentacién de informes, o
¢ Informes descriptivos trimestrales e
12 intermedios de los Centros Nacionales %
(ver medio de verificacion N° 5 de
actividad 1.1.)
Actividad 1.3.a. Acompafiamiento
a la coordinacion regional con a) 13 | © Términos de referencia y contratos de v
gn grUpg ajesor de apoyo en CONEDA y Ménica Acosta
usqueda de recursos
¢ 6 Informes impresos de blusqueda de
14 | financiamiento complementario (5 de v
CONEDSA Yy 1 de la Licda. Mdnica Acosta)
Actividad 1.3.b. y Consejo
Asesor Internacionalque (CAI - . L
vele por el progreso C}a C(Sllidazi o Solicitudes de designacién de
cientifica y la ética én SALTRA 15 | representantes al CAl emitidas desde la v
(reunion bianual) rectoria de la UNA
A,C.“VIdad 1'5: _Equamlento_ . ¢ Plan de fortalecimiento de los Centros
fisico, tecnolégico, remodelacion, 16 Nacionales v
reparacion y acondicionamiento
de los centros nacionales y ¢ Informe de compras/equipamiento por
regional para el buen desarrollo de | 17 pas v
sus funciones, segun los
][gggg:;m?g;?j ge;p(lzaer;]gss) ¢ Ordenes de compra disponibles en el
' 18 | sistema de adquisiciones SIGESPRO de v
FUNDAUNA
e Cartas de entendimiento o convenios
19 interuniversitario de Guatemala, %
Nicaragua, Panama3, El Salvador y Costa
Rica.
Actividad 1.8(Resultado 1):
Inal_Jguracién de los centr_os 20 | * Disefio digital de la placa aprobado por v
nacionales Ide salud ambiental y responsable de comunicacién de la UE.
ocupacional.
¢ Informe de viaje de la coordinadora
21 | regional a las inauguraciones de Centros v
SOA de Nicaragua y El Salvador
22 e Comunicados de prensa y notas %
periodisticas de eventos de inauguracién
e Listas de invitados a los eventos de
23 | . L . v
inauguracién de El Salvador y Nicaragua
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Actividades Protocolo UE

Medios de verificacion

SALTRA

Actividad 1.9(Resultado 1):
Monitoreo interno a las
coordinaciones nacionales y la
coordinacion regional,
presentando informes trimestrales
sobre la gestién, asi como auto-
evaluacion de gestion a los
proyectos especificos. La
Coordinacion Regional presentara
un informe detallado en las
reuniones del Consejo Asesor
Internacional

24

¢ Informes descriptivos trimestrales e
intermedios de los Centros Nacionales
(ver medio de verificacion N° 5 de
actividad 1.1.)

Digital

Objetivo especifico
2: Fortalecer los
canales de
comunicaciéon y
consolidar las redes
existentes de
colaboraciones
intersectoriales,
interinstitucionales e
interdisciplinarias
dentro y entre los
paises, asi como
fomentar alianzas
regionales e
internacionales, en
torno ala salud
ambiental y
ocupacional.

Actividad 2.1: Actualizacion
respecto a los grupos
universitarios activos en salud
ocupacional y ambiental en cada
pais, buscando la integracion de
estos profesionales a los
guehaceres del centro mediante
mecanismos de apoyo mutuo para
el logro de objetivos compartidos
incluyendo el intercambio de
informacién y la facilitacion de
actividades de capacittacion y
acceso a expertos regionales e
internacionales

25

¢ Informes descriptivos trimestrales e
intermedios de los Centros Nacionales
(ver medio de verificacion N° 5 de
actividad 1.1.)

Actividad 2.2: Actualizacion en
los centros nacionales de un
inventario intersectorial e
interinstitucional de los grupos
activos en salud ambiental y
ocupacional en cada pais,
promoviendo el intercambio y
colaboraciones de los Centros con
estos grupos a traves de
mecanismos de apoyo mutuo.

26

¢ Informes descriptivos trimestrales e
intermedios de los Centros Nacionales
(ver medio de verificacion N° 5 de
actividad 1.1.)

Actividad 2.3:Fortalecimiento de
los contactos de los centros
nacionales y del centro regional
con agrupaciones de trabajadores,
de empresarios y comunitarias,
promoviendo su participacion
€COmo socios en las acciones de
mejorar condiciones laborales y
ambientales.

27

¢ Informes descriptivos trimestrales e
intermedios de los Centros Nacionales
(ver medio de verificacion N° 5 de
actividad 1.1.)

Actividad 2.4: Fortalecimiento de
la Red Regional Interdisciplinaria

28

e Archivo digital de la propuesta de la
Comunidad de Practica
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SALTRA

Objetivos Actividades Protocolo UE Medios de verificacion Digital
SALTR.A m.?dl.ante teqnlcas de ¢ Acuerdo del Consejo Académico del
comunicacion interactivas por 29 | | RET ECTM-IRET-E-13-2012 v
Internet y capacitaciones a sus
zr;el;?ebr:t%sl %ct;ig]:;::alszgjr?miras ¢ Acuerdo del Consejo Académico
a que la Red sea una fuente de 30 | Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar v
recursos humanos de SALTRA FCTM-CA-189-2012
para la conduccion de estudios,

Cursos y acciones. e Sistema de Informacion Académica v
sl (s1A)
Actividad 2.5 (Resultado 2):
Fortalecer desde el centro regional 2| Acta de la XXXVI Reunién ordinaria del Y
los .Contactos. con organismos Consejo de Ministros de Salud.
regionales e internacionales: SICA
y sus secretarias SISCA, CCAD y
SIECA, CSUCA, OPS/OMS, OIT,
OIM, PNUD, PNUMA ONGs
regionale_s_ y posibleme_nte otros, ¢ Minuta de reunién de coordinacién
como facilitadores politicos, para | 33 | SALTRA con SE-COMISCA del 24 de enero v/
asesorias de expertos y para y 13 de febrero
extender las experiencias del
modelo de desarrollo de SALTRA
mas alla de Centroamérica.
Activdad 2.6 Identificar, actualizar
y activar canales de comunicacion « Propuesta de estrategia de
disefiar y publicar boletin Salud, S .
¥rabajo y),lﬁfnbiente pagina Web 34 comunicacion elaborada por la periodista v
publicaciones popul,ares y ' Laura Ortiz de la Oficina de Comunicacién
técnicas, cientificas de la UNA 2012
35 * Propuesta integrada de la Estrategia de %
comunicacién y visibilidad 2013
¢ Boletin 7 y 8 de la Noticias
36 Centroamericanas v
37 ¢ Copia de pantalla de inicio de sitio web %
en construccion
* Muestra impresa de la publicacién La
38 Rebusca v
¢ Borrador de documento de Serie
39 | Técnica de Promocion de la Salud en v
Hospitales en Panama
40 | - Articulos técnico-cientificos publicados v
Actividad 2.8(Resultado 2):
:?‘?:rl::zaamcgg %‘Zlg?znjnéxﬁ.r}tgz.de ® Presentacion de sistematizacion de
Bl-anualmente (cada 18 meses). | 41 Ilic:jni?g:szgi;a Z/Iefrosae:;hc)";;ento de v
verificacion N° 9 de actividad 1.1.)
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Objetivos Actividades Protocolo UE Medios de verificacion Digital
Actividad 2.9(Resultado
2):Proyeccion del modelo de * Informe de viaje a Espafia y
desarrollo de SALTRA dentro y 42 presentacién de la Coordinadora Regional %
fuera de la region de SALTRA en el Consejo Directivo de la
centroamericana mediante ECCTS
publicaciones de la experiencia y
participacion en foros regionales e
internacionales. ¢ Informe de participacion en EVIPNet de
43 ) 4
Jennifer Crowe y Douglas Barraza
44 | e Notas de prensa de eventos de EVIPNet v
Objetivo especifico Actividad 3.1 (Resultado 3):
3: Incrementar la Atencién desde los centros « Archivos digitales de propuestas
respuesta de las nacionales a asuntos emergentes 45 sometidas a evaluacién 4
universidades ante y urgentes, mediante estudios,
asuntos emergentes | para dar respuesta a inquietudes
y Urgentes de salud priorital‘ias de todos los actores e Informes descriptivos trimestrales e
amb|en_ta| y ] SOCia_'eS (comunidades,_ 6 intermedios de los Centros Nacionales v
ocupacmnal, através trab_ajadores, empresarios, (ver medio de verificacién N° 5 de
de evaluaciones de gobiernos, organismos regionales actividad 1.1.)
exposiciones e internacionales) sobre peligros y
ambientales riesgos ocupacionales
riesgosas, estudios amtﬂentales? Y 47 | * Memoria del taller MEN 4
de brotes de e Publicacién Serie Salud, Trabajo y
enfermedades en 48 Ambiente #10 v
comunidades y
poblaciones de
trabajadores,
relacionadas con
ambiente y trabajo, y
evaluaciones 49 | e Declaracion MeN v
prospectivas de
riesgos para la salud
de proyectos
econdémicos.
Objetivo especifico Actividad 4.1 (Resultado 4):
4: Establecer un Reuniones con los institutos * Informes descriptivos trimestrales e
sistema de nacionales de estadisticos en 5q | Intermedios de los Centros Nacionales %
monitoreo de cada uno de los paises (ver medio de verificacién N° 5 de
indicadores de salud | participantes de SALTRA para actividad 1.1.)
ambiental y analizar la viabilidad de la
ocupacional incorporacion de algunos
mediante la indicadores de salud ambiental y
ConStr_UCCién de ocgpac_i(,'_)nal en e_ncuestas de 3 ¢ Memoria del taller de indicadores del
CapaCIda?q parala apllca_C|on_ ,penOd!ca de cada pais, 51 | mes de noviembre de 2012 (ver medio de v
recolecciéon o realizacién conjunta de e o L
- . - verificacion N° 52 de actividad 4.2.)
sistematizada de encuestas nacionales sobre
datos y el andlisis de | condiciones ambientales y
indicadores en salud | laborales en sitios de trabajo..

90



Primer Informe Descriptivo Intermedio

SALTRA

Objetivos Actividades Protocolo UE Medios de verificacion Digital
ambiental y Actividad 4.2 (Resultado 4):
ocupacional y que Taller Regional de trabajo con los
apoyen latoma de institutos nacionales de estadistica
decisiones politicas | para la validacién metodolégica de
basadas en la recoleccion de indicadores
evidencia. esenciales relacionados con
salud, trabajo y ambiente, e Memorias de taller del mes de
incluyendo determinantes 52 | noviembre de 2012 y del mes de febrero v
sociales, exposiciones quimicas, de 2013.
fisicas, bioldgicas y psiquicas, y
lesiones y enfermedades.
Actividad 4.5 (Resultado 4):
Alimentacion de los datos e Informe de viaje de la coordinadora de Y
regionales en el sistema 53 | saLTRA Al Consejo Directivo de la ECCTS
automatizado de monitoreo,
indicadores de desarrollo de salud
ambiental y ocupacional en . Inf | q ¢ b
América Central, bianualmente. 54 | . n orme al grupo ee,XpeT 0s sobre v
indicadores SOA en Ledn Nicaragua
55 | e Acta de Consejo Directivo de la ECCTS v
Actividad 4.6 (Resultado 4):
Elaboracion de perfiles nacionales
(primero y tercer afio) y regional
(seg_undo y cuarto apo) en salud * Memoria de taller centroamericano
ambiental y ocupacional en forma o )
] - sobre indicadores en salud ocupacional y
sistematizada con base en 56 . . v
experiencias previas de SALTRA. aml.:)l.enté!, febrero 2013: (ver medio de
verificacion N° 52 de actividad 4.2.)
Objetivo especifico Actividad 5.1 : Disefio de un plan
5: Implementar un de capacitacion anual para
programa regional de | incrementar la capacidad de
capacitacion de respuesta de los equipos SALTRA
recursos humanos ante amenazas ambientales y
en salud ambiental y | ocupacionales en los paises y en
ocupacional para la region centroamericana por * Informes de viaje de los coordinadores
multiples actores parte del centro regional junto con 57 nacionales a Italia (Dra. Guzman) y v
los centros nacionales y sus Colombia (Dr. Carmenate) entregados a
aliados, por ejemplo los institutos sus respectivas universidades.
de formacion profesional.
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Actividad 5.2: Imparticién de
cursos y talleres nacionales y
regionales para profesionales,

funcionarios publicos, gobiernos ¢ Informes descriptivos trimestrales e

locales, grupos de trabajadores, 58 intermedios de los Centros Nacionales v
empresarios y gerentes, (ver medio de verificacion N° 5 de

periodistas y comunicadores, actividad 1.1.)

entre otros.

Actividad 5.3(Resultado
5):Promover la institucionalizacién

de salud ambiental y ocupacional e Informes descriptivos trimestrales e

como eje transversal intermedios de los Centros Nacionales
|nterd|30|pllr_1ar|o_en_dlferentes 59 (ver medio de verificacion N° 5 de v
carreras universitarias. actividad 1.1.)

Actividad 5.4(Resultado
5):Disefio de al menos cuatro
programas académicos de grado 6

posgrado para incrementar la » Informes descriptivos trimestrales e

oferta universitaria de salud 60 intermedios de los Centros Nacionales v
ambiental y ocupacional en los (ver medio de verificacion N° 5 de

paises y en la region actividad 1.1.)

centroamericana.

Objetivo especifico Actividad 6.1 (Resultado 6):

6: Fomentar, en Promocion de conciencia politica y * Informes descriptivos trimestrales e
conjunto con los estructuras permanentes en salud | ¢, | intermedios de los Centros Nacionales %
sectores de la ambiental y ocupacional (ver medio de verificacién N° 5 de
sociedad civil, colaborando con e integrando en actividad 1.1.)
acciones para foros existentes al nivel local,
incorporar los nacional y regional, especialmente
principios de los consejos de salud ocupacional 62 | * Propuesta integrada de la Estrategia v
sostenibilidad en los paises centroamericanos, comunicacion y visibilidad
ambiental- asi como desde comités y
ocupacional enlas asociaciones de grupos de base
politicas de orden hasta programas de
local, nacional y organizaciones regionales e
regional con una internacionales pertinentes. ¢ Vinculos web de cada una de las notas
visién de equidad de | (comités gubernamentales, mesas 63 periodisticas disponibles via web 4
género, etnia, edad y | redondas, conferencias de prensa,
otros criterios de organizaciones de trabajadores y
sostenibilidad. comunidades)
Actividad 6.2 (Resultado 6):
Participacion de SALTRA en los
Comités Nacionales de Higiene y
Salud Ocupacional, para influir en ¢ Informes descriptivos trimestrales e
la incorporacion de criterios 64 intermedios de los Centros Nacionales v
ambientales y los principios de (ver medio de verificacion N° 5 de
sostenibilidad en la planificacion actividad 1.1.)
en el trabajo de dichos 6rganos
Actividad 6.3 (Resultado 6):
Asesoramiento a las Secretarias 65 | e Informe de viaje del asesor regional v
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del SICA y participacion periddica
?gg&?;g:né?lsoscl\gzgtesnl?zlgi) ¢ Acta de la sesidon XXXVI de Consejo de
Asi como: éSUéA OPS’ orr ’ 66 Ministros de Salud de Centroamérica v
OIM PNUD PNUI\’/IA ONGS ' (COMISCA) (ver medio de verificacién N°
regionales, FUNPADEN, 5 de actividad 2.5.)
FUNDACERSCO
¢ Minutas de reuniones de seguimiento
67 | SALTRA-COMISCA (ver medio de v
verificacion N° 33 de actividad 2.5.)
Actividad 6.4:Reuniones y
Capacitaciones con las ¢ Informes deSCriptiVOS trimestrales e
autoridades locales/municipales 68 intermedios de los Centros Nacionales v
para la incorporacion de principios (ver medio de verificacion N° 5 de
de sostenibilidad ambientales- actividad 1.1.)
ocupacionales en las politicas de
regulacion del desarrollo territorial . B
* Matriz de programacién del Plan de
69 Trabajo y seguimiento del afio 2 (ver v
medio de verificacion N° 7 de actividad
1.1.)
Actividad 6.6 (Resultado
6):Participacion en los procesos
de elaboracion de los reportes ) )
nacionales vinculados al ODM No. * Memoria del Taller Regional de
7, junto a las autoridades 70 Indicadores del mes de febrero de 2013. %
nacionales asi como actores (ver medio de verificacion N° 52 de
locales a partir de los planes de actividad 4.2.)
abordaje de los ODM.
Objetivo especifico Actividad 7.1 (Resultado 7):
7: Visibilizacién, Administracion derivada de la « Informes integrado de ejecucion
control y evaiuacion | ejecticion de la accion 71 | financiera de FUNDAUNAy del Programa | v/
gr;La}rgZCUCIon € de Gestidn Financiera
72 ¢ Minutas de reuniones con el Programa %
de Gestidn Financiera y FUNDAUNA
fﬂ%t:\\'/tl(g—aelg 7'5 (;e:gg?‘do 6): 73 | * Informe de la evaluacién ROM v
i y evaluaci
e Cartas de entendimiento o convenios
interuniversitario de Guatemala,
74 | Nicaragua, Panama3, El Salvador y Costa v
Rica. (ver medio de verificacion N° 17 de
actividad 1.5.)
¢ Informe de verificacién de gastos de
75 L v
auditor interno
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» Contrato de servicios profesionales No.

6 3959-2012-14611
Actividad 7.3 (Resultado 6): . . A o
- Copia de pantalla de inicio de sitio web
Visibilidad 77 P P -
. en construccién
Carpetas, banner, placas, libretas,
brochure, S't'o_ We,b' participacion e Archivos digitales de los logos de
en foros, seminarios 78
. ! . SALTRA
internacioales, nacionales, etc.
* Propuesta integrada de Estrategia de
79 | comunicacién y visibilidad (ver medio de
verificacion N° 35 de actividad 2.6.)
¢ Disefios digitales de materiales
80 .
disefiados
¢ Disefio aprobados por el responsable
81 | de comunicacion de la representacion de
la UE
82 | e Estrategia de comunicacion y visibilidad







